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هذه ترجمة النسخة الانجليزية (طبعة عام ۲۰۱۰م) من كتاب "استراتيجيات التقويم التكويني - لكل 
صف دراسي" ؛ تأليف: سوزان م. يروكهارت ؛ الصادر عن جمعية الإشراف وتطوير المناهج الدراسية 
0 مالكة حقوق النشر ومقرها الاسكندرية - ولاية فيرجينيا ۱۷۱٤-۲۳۱٢‏ بالولایات 
المتحدةالأمريكية » وقد أذنت بترجمته ونشرہ باللغة العربية لمكتب التربية العربي لدول الخليج ؛ علما 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


مه مه 


دعد یبر 


جھ 


یزود التقويم التكويني کل من العلم والتعلم بنتائج الأداء باستمرار بمدف 
تحسين العملية التعليمية. أي أنه یستخدم للتعرف على نواحي القوة والضعف لدی 
الطلاب» ومدی تحقیق آهداف الدرس والاستفادة من التغذية الراجعة 2 تعدیل السار نحو 
تحقیق الأهداف وتطویر عملية التعلیم. 

ویعتمد هذا النوع من التقویم على اللاحظات اليومية والأنشطة الصفية وغیر 
الصفية والاختبارات القصيرة» وغیرها من الأدوات التقويمية الأخرى . وبالتحدید فان هذا 
النوع من التقویم يعد تقويممًا مستمرّا متلازمًا ومصاحبًا للعملية التعليمية من بدایتها 
حتی نهاینها. 

ویهدف کتاب استراتیجیات التقویم التكويني - لكل صف دراسي" : إلى 
تعریف المعلمين وا متعلمین بالوساتل التي یحتاجون الیها حتی یقوموا آنفسهم داخل 
غرفة الصف. إذ یقدم الکتاب آکثر من ستین وسيلة یمکن استخدامها مع الطلاب 2 
کل مسئوی وصف. 

ولا يفوتني أن آشید بالجهد الطیب الذي بذله الدکتور عبدالله زید الكيلاني 2 
ترجمة الکتاب» حتی جاء بالصورة التي هو علیها؛ فله مني جزیل الشکر والتقدیر. 

نامل أن یکون الکتاب مرشدا ودلیلاً للمعلمين والطلاب وكافة الهتمین بالعملية 
التعليمية وآن يسد ثغرة 2 الکتبة التربوية العربية. 


والله الوفق... 


NALS 
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کر لجمیع المربين والطلاب الذين ڪان لي 
١ 6‏ العمل معهم وا سے لي دوما مصد را 
فرانک؛ وڪارول» وراشيل لمحب 
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مؤلفيّ الکتاب 


سوزان م. بروکها رت 
Susan M. 0201‏ 


سوزان م. بروکهارت )810011211 ۷۲۰ 511552( مستشارة تريوية مستقلة تقيم 2 
"هنا" 4 ولاية "مونتانا" ‏ وباحثة استشارية 2 المرتبة العليا 4 مركز تطویر البحث .2 
التعليم والتعلم )Center for Advancing the Study of Teaching and Leavning(‏ 2 
كلية التربية 2 جامعة دوكين .)Duquesne University(‏ 


وهي المؤلفة أو المؤلفة المشاركة؛ لعدة كتب والكثير من المقالات عن التقويم 
الصفي » منها (من منشورات منظمة ۸۹۷0))ء وترجمة مكتب التربية العربي لدلول 
الخليج: 
How to Give Effective Feedback to Your Students‏ 

.)" (الترجمة العربية : " كيف تعطي تغذية راجعة فاعلة لطلبتك‎ 
How to Assess Higher-Order Thinking Skills in Your Classroom ل‎ 

( الترجمة العربية : "كيف تقوم مهارات التفكير العليا 2 صفك"). 

Educational Assessment of Student 


(الترجمة العربية : " التقييم التربوي للطلبة"). 
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معد مہ المترجو 


سن انا هذ اتکتان ات رت لے ليلذ دست ر قد به ممارسات 
صفية لها آهمية خاصة 2 تطبيق أساليب» ووسائل؛ واستراتيجيات التقويم التكويني 2 
غرفة الصف. ومن هنا لا يتوقع القارئ, الذي یخاطبه الکتاب 2 معظم مواقعه هو 
المعلم» أن یشغله الکتاب 4 نظریات ومعالجات تنتظم 2 أبواب أو فصول, وتحضل 
بالراجع والفهارس, وغیر ذلك مما تکتنفه منهجية تألیف الکتب العلمية. 

حبن نستعرض مکونات برنامج تأهیل مهني للمعلم ے الصادر التربوية, نجد أن 
آحد هذه الکونات الأساسية یعنی بمعرفة ومهارة التقویم التكويني کفاعلية يشتر ل 
فيها العلم والطلاب من أجل تعلم أفضل للطلاب وتحقیق أمثل لأهداف التعلم؛ و2 
مفهومه کنشاط يفيد منه الطالب 2 التعرف على كيفيفة تحسین آدائه» ويفيد منه 

تتحدث هذه الصادر عن التقویم التكويني كفاعلية ونشاط. وعن آهمیته 
وفوائده» لکنها تتحدث بصيغ عامة عن آسالیبه ووسائله تارکة ذلك لاجتهاد العلم 
وتقدیره. هنا تقدم مؤلفة هذا الدليل؛ أو كما یعرف به مدخله؛ وسيلة اجرائية تتجمع 
فیها ما ینوف عن ستين وسيلة تقترحها المؤلفة محصلة لخبر اتها الهنية وتعرضها 2 
نماذج وأمثلة تدعو فیها العلم إلى تطبیقها تبعا للمواقف والأهداف الخاصة التي تميّز 
المارسات الصفية التدريسية للمعلم . 

هذه مجموعة وسائل "إجرائية" یمکن للمعلم أن يختار منهاء ولکن یمکن له أن 
یعدال فيها ما يراه مناسيًا للموقف الخاص, ویمکنه آیضا ان یبتکر وسائله الخاصة. 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


ولعل فیها ما يحفز العلم العربي على أن یختار أو یقتبس أو یبتکر من حصيلة تفاعله 
معها ما يحقق الفوائد العملية من تطبیق التقویم التكويني 2 غرفة الصف. 


أ. د. عبد الله زيد الکيلاني 


SS 2 6 


هذه الوسیلن الاجرانین. 
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القسم الأول 
ما التقويم التكويني؟ 


يشير التقويم التكويني إلى العملية المستمرة التي ينشغل بها الطلاب والمعلمون 


3 يركزون على أهداف التعلم. 
بل یرصدون موقع الفعل الحالي بالنسبة للهدف. 
٣‏ يتخذون إجراء ليصبحوا أقرب إلى الهدف. 

التقويم التكويني 4 أفضل صوره يشارك فيه الطلاب والعلمون 2 عملية دورية. 
تبدأ عند المعلم الذي يضع نموذج العملية للطلاب. 2 البداية ما يفترض أن يكون عليه 
العمل الجيد يرجع للمعلم. العلم يصفه أو یوضے: أو يعرض المفاهيم والمهارات التي 
سيتم تدريسهاء أو يعيّن استطلاعات الطلاب - تحديد مادة قرائية البحث والاطلاع 
على مواد تلا جابة عن سؤال» القيام بنشاطات أو تجارب - وذلک من أجل وضع المحتوى 
بين آيدي الطلاب. على سبيل الثال. يشارك المعلم الطلاب 4 جوانب نص فقرة جيدة 
ويخبرهم کم يقترب عملهم من الأداء المثالي. تدريجيًا یذوّت الطلاب داخليئًا أهداف 
التعلم ويضبحون اکٹ ر قذرة على رزیل ادف باتهم پبدآون بالتمكن من تحديد 
كم هم قريبون من الهدف. 

تشكل عملية التقويم الذاتي عند الطالب مؤشرا للانتقال إلى الاستقلالية 2 
التعلّم. عندما يراقب الطلاب تعلّمهم الشخصي ويقومون باتخاذ بعض قراراتهم حول 
ما یحتاجون أن يفعلوه لاحشا. فهذا يعني أنهم يستخدمون مهارات ما وراء المعرفة. 
وهذه 2 حدّ ذاتها مهارات مهمة. أن نتعلم كيف نتعلم - أي أن نتعلّم من مهارات ما 
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وراء العرفة ما يسهم 2 النهاية 2 التعلّم مدی الحياة - نبداً بأفعال معينة من التقویم 
الذاتي. یتعلم الطلاب كيف يراقبون أداءهم أول الأمر بما يتعلق بآهداف تعلم معينة 
متيسرة لفهمهم؛ مثلا يتعلمون تدقيق جمل بحثًا عن أخطاء 2 الفواصل؛ أو مسائل 
رياضية بحثًا عن أخطاء معينة. تشكل هذه الأفعال الخاصة من التقويم الذاتي لینات 
البنى الأساسية وكذلك الاستراتيجيات لتحقيق آهداف التعلّم الآنية. وتدريجيًا يبدأ 
الطلاب 4 التمكن من مراقبة جوانب أكثر شمولاً من أعما لهم بشكل مباشر. 

هذه العملية هي جوھر التعلّم - عملية مستمرة يتم فيها تقويم الفرد دی 
کته من التق واکیہارات سیکا اتاد تخوت لاحعة شر یہ كرما تسو عدف 
يمكن أن يكون الهدف 2 البداية أحد الأهداف 2 درس المعلم أو 2 خطة وحدة دراسية 
ولكن عندما ينشغل الطلاب 2 عملهم» ویلاحظون ويراقبون مدى تقدمهم ويفهمون ما 
یتعلمون وكيف یتعلمون» يصبحون عندئد شركاء فاعلين 4 التقويم التكويني 
والتعلم الحقيقي. 
ليس لتقد يرد رجات 

لا يستعمل التقويم التكويني لغايات تقدیر درجات. يحتاج الطلاب - 
ويستحقون- فرصة يتعلّمون فيها قبل أن توضع لهم درجات عن مدى تمكنهم مما 
تعلموه. يستخدم التقويم التكويني قبل التدریس, حتى نتعرف أين الطلاب الآن وأثناء 
التدريس حتی نتعرف عن مدى تقدمهم. وحقيقة أن التقويم التكويني لا يستخدم 
لأغراض تقدير درجات. يجعله أكثر فائدة للتعلم» وبخاصة للطلاب الأقل قدرة. 
للطلاب الحرية 4 أن يوجهوا انتباههم لتعرف مستوى أدائهم وما يحتاجون أن يفعلوا 
من دون أن يحملوا الدرجة. هناك بعض الأدلة على أن الطلاب الجيدين يستعملون 
جميع أنواع المعلومات بما 2 ذلك الأعمال المقدرة بدرجات 2 إطار تكويني. هذا لا 


ينطبق على الطلاب الذين تعرضوا لمشاعر سلبية بعد خبرة فشل. هذه المشاعر تقف 
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حاقلا آمام استقصاء معلومات اضافية تتعلق بتعلمهم. عند مثل هؤلاء الطلاب تضيع 
قيمة التغذية الراجعة وقد طغت عليها الدرجة المنخفضة. 

يعرف بعض الخبراء التقويم قبل التدريس بالتقويم " التشخيصي"' 
ویحتفظون بمصطلح "التکوینی" للتقويم آثناء التدريس. وهناك آخرون يستعملون 
تعبير 'التشخیصی' ليعني نوعًا من التقويم یعطي عند وقوعه معلومات للمعلم یوقق 
بها خططاا درسية معينة حيث إن التقویم التشخيصي يكشف للمعلم عن جوانب 
الضعف لدى الطلاب التي تتطلب منه معالجتها. بما أن جانبًا مهما 2 التقويم 
التكويني أن يستعمل المعلومات كلا المعلمين والطلاب» ستعمل هذه الوسيلة الإجرائية 
على استعمال مصطلح "التقويم التكويني" ليعني جمع أي معلومات» قبل التدريس أو 
آشناءه» التي يمكن أن يشارك فيها الطلاب وتستخدم لأغراض التحسين. 
العلاقيّ بین التقويم التكويني والتقويم الختامي 

التقويم التكويني والتقويم الختامي كلاهما يجب أن يخدم نفس أهداف 
التعلم. هذه هي الطريقة التي يرتبطان بها. فأفعال التقويم التي يمارسها الطلاب فيما 
هم یتطورون؛ ویتدربون, ويتعلمون يجب أن تبنى عى نفس المعرفة والمهارات التي 2 
النهاية سیعبرون عنها للحصول على درجة. عمليات التقويم التكويني تزود العلم 
بمعلومات عن كم يستمر 2 التکوین" ومتى يكون "التجميع الختامي". فبعض 
الطلاب يكل بساطة يحتاجون إلى أن يتدريوا أكثر من آخرين حتى يتمكنوا من معرفة 
أو مهارة. إذا كانت المعلومات من التقويم التكويني تنبی بأن أداء الطلاب قريب من 
هدف التعلّم. فمن الواضح أن هؤلاء الطلاب لا يحتاجون الكثير من التدريب ولديهم 
الاستعداد للتعبير عن تحصيلهم 4 تقويم ختامي. 

یمکن لمعلومات التقويم التكويني أن تستخلص من استجواب الطلاب 
ومناقشتھم, ومن أعمالهم (اختبارات قصیرۃ, تعیینات؛ واجبات منزلیة)ء أو من الملاحظة 
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الباشرة أثناء قيام الطلاب بأعمالهم. لقد تم تصميم الوسائل 2 هذا الدليل للمساعدة 
2 تبادل المعلومات بتوجيه الطلاب إلى جوانب 2 أدائهم وتدوين هذه الملاحظات كتابة 
بحيث يكون من السهل ملاحظتها ومناقشتها. عندما يتشارك الطلاب والمعلمون بشکل 
روتيني العلومات عن نوعية عمل الطلاب قياسًا بأهداف التعلّم, یتحسن التعلّم. 

یبین المؤلفان "وجنز" و ''ماکتیغ" )2005 ,۱01216 & (Wiggins‏ 2 کتابھما 
by Design"‏ ۵91۵08 أن التقویم التكويني جزء آساسي من التعلیم والتعلم. 
ويؤكدان تخطیط التدریس وتقویم عملیات الفهم الستهدف. عملیات الفهم 
الستهدف هذه هي آهداف التعلّم التي یفترض أن تؤكد مشاهدات تكوينية وختامية 
على حد سواء. 
فواند التقویم التکويني 

بیّن البحث حول استخدام التقویم التكويني انه عندما یمارس العلمون التقویم 
التكويني الجید ويشارك فيه الطلاب يرتفع مستوی كلّ من التحصیل والدافعية. 

يمكن لآثار التقویم التكويني الجید على التحصیل أن تحقق ما بين (۰,4) و( ۰۷) 
من الانحرافات العيارية. أي ما یعادل الانتقال من النین (۵۰) إلى النین )٥٦(‏ أو المئين (۷۰) 
2 اختبار مقنن. توجد هذه الآثار 2 جمیع الستویات - الابتدائي؛ والتوسط (الإعدادي)ء 
والثانوي - ویمکن ملاحظتها بشکل خاص بين ذوي التحصيل التدني. 

هناك آسباب متعددة لهنه الآثار. يساعد التقویم التكويني 2 تعرّف ما یتمکن منه 
لطلاب بمساعدة وما یتمکنون منه باستقلالية. إن مشاركة الطلاب 2 التقویم التكويني 
يشغلهم 2 تعلم فاعل, ویلزمهم بالمهمة» ویوجههم نحو آهداف التعلم. إن التقویم 
التكويني» وبخاصة تقویم الأقران والتقویم الذاتي؛ بساعد الطلاب 2 البناء الا جتماعي 
للمعرفة. ولکن الأهم من ذلك أن التقویم التكويني یتیح للطلاب تلقي التغذية الراجعة 
على وجه التحدید. عما هم بحاجة إليه للتحسن. انه پرشدهم إلى ما علیهم فعله قدما 


كي یتحسنوا. 
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المواند الد افعيت 

إن آثار التقويم التكويني على الدافعية هي إلى حدِ ما أكثرتعقيدا. التغذية 
الراجعة رسالة لذ لک يعتمد التأثير ليس فقط على المعلومات ذاتها ولكن - آیضا- 
على خصائص المرسل للرسالة (معلمون) وخصائص المستقيل للرسالة (الطلاب). قد 
يستمع آحد الطلاب إلى وصف صريح وواضح يساعده 2 كيف يحسن ورقة (بحثية) 
مبديًا امتنانه؛ بينما نجد طالبًا آخریستمع إلى نفس التغذية الراجعة وكأنها نوع من 
التأكيد لغبائه. يتحدث "كوفنجتون" )1992 ,0۷10۵2101( عن "العدالة الدافعية" 
قائلا بينما لا يأتي إلى المدرسة طفلان متساويان 2 القدرات الأكاديمية والخلفیات؛ 
ليس هناك من سبب یمنع من أن تتاح لهما تغذية راجعة دافعية بالتساوي. تکمن 
الحكمة 2 أن نجد الدافع الناسب لكل طالب. فاذا ما صح ذلک. تحقق الوجه الأفضل 
من التعلیم والتعلّم. وکما قال أحد العلمین, "إنه لأمر شخصي یخصٌ طلابنا ؛ إننا 

التقویم الذاتي للطالب یشبع حاجاته الدافعية والتحصيلية. فالطلاب الذين 
يقدّرون حجم العمل الطلوب. ویتعرقون کم هم قریبون من آهدافهم؛ ویخططون ما 
یحتاجون إلى فعله حتی یتحسنوا هم 2 الواقع؛ یتعلمون وهم یفعلون کل ذلک. 
وعندما ینفذون خططهم للتحسین فلا یقتصر ذلک على آء یصبح آداءهم أفضل, 
ولکنه- أيضًا- یساعدهم 0 "َ0 7 
التي يشار الیها بالتنظیم الذاتي تبین آنها من خصائص التعلمین الناجحین ذوي 
الدافعية النشطة. 

یختلف الطلاب 2 استعما لهم للتقویم التكويني تبعا لستوياتهم النمائية. 
فالأطفال الأصغر عمرا یمکنهم ویفترض بهم المشاركة 2 تقویم آعما لهم الشخصية 
لکنهم یحتاجون أن نعلمهم كيف یفعلون ذلک. يشير البحث إلى أن الأطفال الأصغر 


عمرا قد يركزون فقط على آمور النظافة وغيرها من الخصائص السطحية للأداء 
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وذلك عندما يبدؤون ممارسة التقويم الذاتي. ولكنهم بالإرشاد والتدريب يتعلمون 
التركيز على هدف التعلم. 

کنلک توجد فروق فردية بين الطلاب 2 تفضيلاتهم واستخدامهم للتغذية 
الراجعة من المعلم. يحتاج بعض الطلاب إلى إرشاد حول كيف يستخدمون التغذية 
الراجعة وكيف يطبقون التقويم الذاتي. فالطلاب الذين لیس لديهم خبرة 2 التقويم 
الذاتي قد يدّعون 2 البداية أن التغذية الراجعة هي "وظيفة العلم" وحدہ. الا أن البحث 
يشير إلى أنه عندما يدرك الطلاب أن المعلومات من التغذية الراجعة من المعلم ومن 
تقويمهم الذاتي يمكن أن تساعدهم على التحسن:؛ نجدھم يتعاملون مع المواد بعمق 
آکبر؛ ويثابرون لفترة آطول. ویحاولون ما وسعهم من جهد. باختصار یصبحون 

آما بالفسية نلمتعلمین الفاشلین؛ فیجب التعامل مع الشاعر السلبية زلا 
لکسر حاجز الفشل. فیما یتعلق بهولاء الطلاب يمكن للتقویم التكويني أن يساعد 2 
تعرف الخطوات التالية بشکل محدد التي یمکن أن یتخدوها لتحسین آدائهم. وعندما 
يدرك الطلاب آنهم یتقدمون 2 مستوی التحصیل, فمن الرجح أن يدركوا أن هناك ما 
هو جدیر بالاستمرار. وهكذاء بالنسبة للطلاب الفاشلین» يجب أن تبداً التغذية الراجعة 


التكوينية بعبارات الانجاز وخطوات صغيرة یمکن القیام بها للتحسن. 
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الفسو الثاني 
كيف يعمل التقويم التكويني؟ 


يصف هذا القسم عملية التقويم التكويني كما يستخدمها الطلاب الناجحون 
والعلمون. تذكر ثلاث وظائف رئيسية للتقويم التكويني: (العملية التي ينشغل بها 
الطلاب والمعلمون عندما) 
۹ء يركزون على أهداف التعلم. 
۲ يرصدون موقع الفعل الحالي بالنسبة للهدف. 
7 یتخذون اجراء لیصبحوا آقرب إلى الهدف. 

تعرض اللوحة على الصفحة التالية هذه العناصر. هذه العناصر الثلاخة 
مترابطة منطقيئًا ؛ على سبیل المثال؛ على الطلاب ان یفعلوا شین ما حتی یقارنوا 
آداءهم بالأداء الستهدف. تصف اللوحة عملية التقویم التكويني من وجهة نظر کل 
من الطلاب (العمود الأیمن) والعلمین (العمود الأيسر). یناظر جانب الطالب 2 
العملية فهرس وسائل الطالب 2 هذا الدلیل (انظر: الصفحات ۲۹ - ۳۱) ویبیّن أي 
الوسائل تناسب کل مرحلة. 

إن استخدام الوسائل سوف یساعد الطلاب على المشاركة 2 عملية التقویم 
التكويني. کن لک تساعد الوسائل الطلاب على مشارکتک العلومات التي قد لا 
یتمکنون من توصیلها آثناء عملية التدریس. استعمل نتائج تأملات طلاینک. وما 
یعبرون عنه من فهم لنظوم ات ومعاییر وتساولاتهم وتوقصهاتهم. وما إلى ذلك 
کمعلومات تساعدك 2 فهم آین هم 4 مسار تعلمهم. ستساعدك هذه العلومات 2 


ترکیز تدریسک. 
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عملية التقويم التكويني هي 2 النهاية عملية اتصال بين معلمين وطلاب. 
يحتاج الطلاب ان يعرفوا ماذا تعني ايها المعلم بتعییناتک وتغخذیتک الراجعة. وانت 


تحتاج ان تفهم تصورات طلبتک ومفاهيمهم الخطاء ومیوٹھم, واتجاهاتهم وقيمهم. 
لقد تم تصميم الوسائل 2 هن الدليل من ۸9800 لتساعد 2 توضيح هذه الأبعاد. 


عملین التقويم التكويني 


الطلاب 


۰ 


افهم الهدف 

(رکز على آهداف التعلم). 
انتج العمل. 

قارن العمل با لهدف 


(قدر موقع العمل الحالي بالنسبة للهدف). 

قوّم جوانب القوة وجوانب الضعف. 

صف اجراءات للتحسین. 

طبِق اجراءات التحسین: ادرس» تدرب راجع؛ أعد 
كتابة.. الخ. 


(اتخذ اجراء تقترب به أكثر من الهدف). 


افهم هدف التعلم 


المعلمون 

اختر وانقل بوضوح هدف التعلّم 

(افهم متوالیات تعلّم نموذجية 2 الجال). 

اعمل تعيينًا واحدًا على الأقل. 

قارن أداء الطلاب بالهدف المرغوب فیه وتحقق 
من موقعه 2 متوالية تعلّم نموذجية. 

قوم جوانب القوة وجوانب الضعف 2 الطلاب. 
قدم تغذية راجعة واضحة شفهية أو مكتوية. 


عرّزآو عیّن اجراء لسد الفجوق. 


يجب أن یکون واضحا لكل من العلم والطلاب ما إذا كان هدف التعلّم هدفًا 


خاصا بدرس واحد أو أنه آقرب إلى هدف تطويري من نوع "أن یصبح کاتبا جیدا". عادة 
يبدأ العلم هذه العملية بكتابة أو اختیار آهداف تعلم محددة بدروس 2 اطار وتسلسل 
منهاج القاطعة والذي بدوره يهدف إلى تطبیق معاییر الولاية أو معاییر مهنية. على 
العلم أن یفهم بکل وضوح مکونات العمل الجید وكيف تبدو آعمال الطلاب وهم 


يتقدمون نحو ا لهدف. 
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انتج العمل 

ما أن يصبح هدف التعلّم واضحًا حتى تأتي الخطوة التالية لتزود الطلاب 
بارشادات تتناول الأهداف والتعیینات التي تستدعي عملا مناسبًا. وکلما كانت 
تعیینات التدریب أكثر إحكاما ب2 توافقها مع آهداف التعللم, كلما كانت أكثر 
فاعلية وأكثر جدوی 2 توفیر معلومات التغذية الراجعة لتساعد 2 تعرف الخطوات 
التالية 2 التعلّم. یقدم القسم الأول من "وسائل العلم" استراتیجیات بناء تعیینات 
صفية كما يقدم بعض وسائل العلم. 
قارن الأداء بهدف التعلم 

هذه مهارة تحتاج ان تعلّم. معظم الطلاب لا یفکرون آليئًا بعملهم بالطريقة 
التي تقصدها. على سبیل الثال؛ إذا سألت طلابک: "ماذا تعلمتم من هذا النشاط؟" من 
دون أن توفر لهم أي توجیه حول كيف یحللون او یقومون آداءهم. ستجد کنیرین 
منهم ببساطة يرددون عنوان التعیین: "تعلمت الطرح بمنزلتین" أو "تعلمت كيف یصبح 
مشروع قانون قانوتا". 
یمکن أن یستفاد ‏ هذه العملية من منظومات * تتضمن أوصاضًا واضحة لستویات 
الأداء. ومع ذلک. حتی 2 النظومات الجيدة؛ یحتاج الطلاب إلى توجیه وتدریب 2 
مقارنة آعما لهم بأوصاف المنظومة. ومن الفید حیثما آمکن ذلك أن نجعل الطلاب 
یعملون مع بعضهم بعضاا 2 مقارنة آعما لهم بآهداف التعلّم, لأن الطلاب غالبا ما 
یتمکنون من تعرف صفات 2 آعمال الرفاق بسهولة آکبر من تعرفها 2 آعما لهم. يجب 
على العلمین ان یوفروا جوا "آمنا" لهذا بحيث یعتبر النقد بتاء وینظر الیه باعتباره 


جزءا من عملية التعلّم. يجب ألا یکون النقد مثبطًا. والأحرى أن يتألف من اقتراحات 


(ج) منظومات ترجمة ۰۳۲۵0۳9۲ 
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التحسین, واقتراحات لكيف يمكن السير بالعمل ليقترب أكثر من الهدف عند هذه 
النقطظة یضرف العلمون معرفتهم الهنية ختوانيات التملم ےاتتظام زا کنت تمرف 
الفاهیم الخطاً الشائعة بين طلابک والتي يرجح أن يرتكبها الطلاب خلال تعللمهم 
محتوی معینّاء فسوف تتمکن من مقارنة آدائهم بالأداء الامٹل بطريقة آکثر دلالة 
وتقترح الخطوات التالية الأكثر فاعلية. 

یمکن الاستفادة من قوائم وسائل الطلاب 2 الصفحات (۳۳ - ۳۰) عند ارشادك 


تلطلاب. 


قوم چوانب القوة وجوانب الضعف 

يقوّم العلمون مشاهداتهم لأعمال الطلاب لعدة آغراض مختلفة. اوْلاء تشکل 
هذه التقویمات الأساس للتغذية الراجعة للطالب (انظر: "وسائل العلم" القسم 
الثاني). ثانياء تقترح - على آساس هذه التقویمات - مجالات اعادة التدریس والراجعة 
أو الإثراء إذا كانت هناك مجموعات من الطلاب تشترك بنفس جوانب القوة وجوانب 
الضعف. 

أيضاء تخدم تقویمات الطلاب لأعمالهم عدة آغراض مختلفة. كما ذکرنا 
سابقًا (انظر: "القسم الأول")؛ عندما یقوم الطلاب أعمالهم یشعرون بأنهم یتحکمون 
بتعلمهم. وهدا يثير دافعيتهم. ثانيًاء عندما یقوم الطلاب آعمالهم فهم یتعلّمون؛ 
فالطالب الذي يلاحظ ضعفًاء یکون على الأقل قد بدأ يشكل مفهوما عمٌّا هو الأفضل. 
ثالتاء يفيد التقویم الذاتي ب2 توجیه جهود الطلاب وممارساتهم نحو مهمة التعلم 
القائمة. 
قدم التغذيت الراجعن للتحسن 

التغذية الراجعة التكوينية التي یوفرها العلمون للطلاب يجب أن تکون غایتها 
إعلامية ولیست إصدار أحكام. يجب أن تتضمن ما یحتاج الطلاب إلى معرفته كي 
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یتحسنوا. التغذية الراجعة الأكثر تحدیدا هي الأفضل. كمثال بسیط. افرض طالب 
یتعلّم حقائق الجمع ويأخذ اختبار تدریب موقوت یشمل(۱۰۰) من الحقاتق. یمکن 
إعادة اختبارالتدريب بعد تصحيحه باعتبارأن درجة قدرٹ عليه (مثلاء(۷۲) من (۱۰۰) 
أو (۷۲/). ويمكن أن تكون الفائدة أكبر بوضع ملاحظة تقول: "ألا حظ أن أكثر صعوية 
تواجهها هي 2 (+۷) مما هي .2 اي من الحقائق الأخرى" ويمكن أن تكون الفائدة آکبر 
بهذه العلومات بالاضافة إلى اقتراح حول ماذا یمکن أن تعمل ب2 هذه الحالة: "ألاحظ أن 
آکثر صعوبة تواجهها هي 2 (+۷) مما هي 4 أي حقائق آخری. حاول عمل بعض 
بطاقات الذاكرة )02:09 11251( ل (+۷) وتدرب علیها آثناء العمل 2 مقاعد الدرس". 
يجب أن یکون لدى الطالب الوقت الک ای للتدرب قبل اختبار تقدر له درجة بعد 


تصحیحه . 

2 کناب " التدريس الصفي الناجح Classroom Instruction That Works‏ ۲ پراجع 
مؤلفوه )2001 Phckering, & Pollock,‏ ,۷۵۲2200( بعض البحوث حول أهمية التغدية 
الراجعة. يصف القسم الثاني من "وسائل العلم" كيف تعطي تغذية راجعة جيدة 
ویقدم بعض وسائل المعلم لعمل ذلك. 
اغلق المجوة 

حتى يمكن للتقويم التكويني أن "يكون" التعلّم بصدق؛ يجب أن تصبح الفجوة بين 
أداء الطالب وهدف التعلّم تدريجيًا أصغر فأصغر. قد لا تكون هذه العملية سهلة. اعتمادًا 
على أبعاد هدف التعلّم؛ يمكن استعمال دورات إضافية من عملية التقويم التكويني. على 
سبيل المثال؛ إذا كتب الطلاب سلسلة من المقالات 2 المدرسة الثانوية» ففي كل مقاله 
يستفاد من التغذية الراجعة السابقة من العلم ومن التقويمات الذاتية. وبغض النظر عن 
مدى الانجازات: يجب أن يتمكن الطلاب من ملاحظة أن أعمالهم تقترب أكثرمن الهدف 
وعليهم أن يتفهموا أي آفکار من التغذية الراجعة الخاصة وأي استرتيجيات التعلم 


استعملوا لتمكنهم من اغلاق الفجوة. هذه دورة التحکم. 
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القسم الثالت 
اتك واكاك انخاس 
بالتفويم التكويني 


كما تبيّن 4 القسم السابق» عليك أن تخطط لعملية التقويم التكويني 
كجزء منتظم 2 تدريسك. تبيّن لك الفهارس 24 القسم الذي يلي هذا كيف تدمج 
وسائل الطالب 2 هذا الدليل كجزء من خطط دروسك. يصف هذا القسم كيف 
يُنيت الوسائل بحيث تتمكن من ابتكار وسائك الخاصة بالتقويم التكويني. 


لایتکار وسائلت الخاصة بالتقويم التكويني) استعمل أريع خطوات: 


ê‏ حدد الغرض من تقويمك التكويني - بمعنى» أي جزء من دورة التقويم 
التكويني تريد أن يركز علیها طلایک. 
0 اختر استراتيجية عامة للتقويم التكويني لتخدم هذا الغرض. فيما يلي وصف 


لخمس استراتیجیات غامة. 

٣‏ طبّق الاستراتيجية التي تختارها عى هدف التعلّم الخاص الذي ترید من 
طلابک أن یقوموه. 

4 فكرفيما ستتطلع الیه بینما یستخدم طلابک الوسيلة وکیف ستستخدم 


2 
3 


أنت وطلایک العلومات تکوینیا. 


حدد الغرض من التقویم التکويني 
آولاء تذكر أن الغرض الرئيسي من أي استراتيجية للتقویم التكويني هي 
اشغال الطلاب 4 دورة التقویم التكويني. ما یذکرك به عمود "الطلاب" 4 اللوحه 
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أو آکثر من الأشياء التالية. عندما تبتکر وسیلتک الخاصة بالتقویم التكويني. تعرف 
آولا غرض الوسيلة من بين هذه الخطوات 4 عملية التقویم التكويني: 
۰ افهم هدف التعلم. 
۰ انتج عملا موجه تحو هدف التعلّم. 
۴ قارن العمل با لهدف. 
۳ قوم جوانب القوة وجوانب ا لضعف. 
۰ صف اجراءات التحسین. 
۰ طبق اجراءات التحسین و تدرب» راجع, اعد کتابة..الخ). 
اخنر استراتیجیہ عامم 

جمیع وساتل التقویم التكويني 4 هذه الجموعة هي أمثلة خاصة من خمس 
استراتیجیات عامة: آسئله التفکیر أنظمة موشرات» سجلات أو مد‌کرات. مراجعة 
الأعمال الشخصية وفق معاييرء وتحدید الأهداف أو تخطیط الاجراءات. جمیع 
استراتیجیات التقویم التكويني تقریبا تقع 2 واحدة من هذه الفئات العامة. نقطة 
مهمة تجدر ملاحظتها أن جمیع هذه الأمور تتطلب مستویات علیا من التفکیں وذلک 
عندما یفکر الطلاب 2 أهداف تعلمهم. وعملهم. وخطواتهم التالية. وحتی تکون 
جهودهم تكوينية - أي تکوین التعلم - يجب أن ینشغل الطلاب باستطلاع حثیث ها 
يجب علیهم معرفته» وما یعرفونه حقيقة. وما غير ذلك یحتاجون أن یفعلوا. 

يمكن لأسئلة التفکیر التي تستعمل وقت اعطاء تعیین أن تطلب من الطلاب أن 
یفکروا 2 خافياتهم» وخبراتهم السابقة واتجاهاتهم نحو الوضوع والمهارات التي 
يتلقونها. يمكن لأسئلة التفكير أن تطلب من الطلاب أن يفكروا 4 موضوع أو أن پربطوا 
الوضوع بموضوعات أخرى يعرفون عنها. ایض يمكن لهذه الأسئلة أن تطلب من الطلاب 


تعرف تقاط فيها لبس أومنجزات خاصة وذلک آثناء انشغالهم بوا جب أويعد 
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استکماله. الفتاح 4 التفکیر (التأملي) هنا یفرض على الطلاب أن یتصارعوا مع هدف 
التعلّم. ومع عملهم. ومع ما ستکون عليه خطواتهم اللاحقة. 

تستخدم "أنظمة الاشارات" عادة لمساعدة الطلاب على مراقبة فهمهم آثناء 
مسارالدرس أو وقت العمل الصفي. تعرض على (الصفحة رقم )٥٦١‏ وسيلة بعنوان 
سعید/حزین" کمثال عن مؤشر. من آنظمة الاشارات الشائعة اللأخرىء الاشارات 
الضوئية (خضراء "للم رور"؛ حمراء "لوق وف" صفراء "لغير متأكد")ء والإجابات 
لأسئلة التدقیق تعرض على الألواح البیضاء والاشارات الجسدية (مثلا؛ رفع الابهام إلى 
الأعلى أو خفضه إلى الأسفل). 

يمكن أن تعمل السجلات أو المذكرات كوسائط نقل لخطط الطلاب قبل 
إنجاز العمل أو تعبيرا عنه أثناء العمل أو بعده. تعرض على (الصفحة رقم ۲۳۱) وسيلة 
بعنوان "صحيفة طلب التغذية الراجعة" كمثال لأسلوب السجل كوسيلة تقويم 
تكويني تستعمل للتفكير(التأملي) بعد أن يستكمل الطلاب عملهم. 

تطبق استرتيجية "مراجعة الأعمال الشخصية وفق معايير" عموما باستخدام 
المنظومات أو قوائم الرصد وتعمل بأفضل ما يمكن 2 المسودات الأولى للتعيينات إذا 
كانت مراجعتها ممكنة. تعرض على الصفحة رقم (۲۳۰) وسيلة بعنوان "مكحب 
منظومة" كمثال عن وسيلة معتمدة لذلك. أيضًا يمكن للطلاب أن يضعوا منظومات 
إلى جانب أعما لهم ويسجلوا ملاحظاتهم عن العمل على صحيفة منفصلة من الورق 
من دون استعمال الوسيلة المعتمدة. ستتألف استراتيجيتك للتقويم التكويني 2 هذه 
الحالة من خططك لساعدة الطلاب 2 تعلم كيف يتعرّقون على عناصر النوعية 
كما تصفها المنظومات وكيف یقومون أعما لهم . 

استراتيجية "تحديد الهدف وتخطيط الإجراءات" هي من استراتيجيات 
التقويم التكويني التي يمكن للطلاب استخدامها لتنظيم خطواتهم التالية. فتحديد 


55۳ - 35 - - ١١7771711111111 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


الهدف وتخطيط الإجراءات بفعل مقصود يساعد الطلاب 4 التركيز على هدف 
التعلّم ويحافظ على عملهم منظمًا ے المسارالسليم. يمكن لتخطيط الوسيلة أن 
يساعد أثناء العمل 2 مشروع (انظر الوسيلة صفحة رقم (۲۰۷) تحت عنوان "الملخطط 
الفردي"). ويمكن "لتحديد الهدف" ان يساعد الطلاب 4 التركيز على الخطوات 
التالية بعد استكمال جولة عمل واحدة (أنظر الوسيلة صفحة رقم (۳۰۱) تحت عنوان 
"وضع الأهداف"). 
صمم الاستراتيجيت الخاصب 

طبّق الاستراتيجية العامة التي اخترتها على هدف التعلم الخاص الذي 
ينشغل به طلایک. هنا المكان الذي يمكن أن يكون لإبداعك فيه دور يؤديه. إذا آخذت 2 
الاعتبار حاجات طلابک وقدراتهم» والتوقعات والأعمال الروتينية الخاصة يغرفة 
صفك وبخاصة غرض التقويم التكويني الذي تريد تحقیقہ عندئذ» صمم وسيلة 
التقويم التكويني التي ستستخدمها. على سبيل المثال؛ أكتب أسئلة تفكير خاصة عن 
مفاهيم ومهارات تم تعرفها؛ صمّم نظام إشارات خاص ليستعمله طلابک وخطط 
لتعليمات أو إرشادات يحتاجها طلابک 2 استعمالهم للاستراتيجية. 
قررما الذي تتطلع إليه 

ما أن تكون قد أعددت الأسئلة الخاصة والصيغة والتعليمات لوسيلة التقويم 
تكويني التي ستخدم غرضک البیّت توقع ما يفترض 3 الطلاب أن يتعلموا من 
استجاباتهم الخاصة للوسيلة. هذه الخطوة هي الأكثر عرضة للنسیان, ومع ذلک 
ریما كانت الأكثر أهمية. على سبيل المثال» يمكن أن يستعمل طالب منظومة ليبتدع 
قائمة مدهشة من الأفكارعن عملے وٹکن هذه القائمة عديمة الفائدة إلا إذا الخد 


إجراء ما يبنى على هذه الأفكار. 
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هيء الفرص للطلاب كي یستعملوا العلومات الناتجة 2 صلب خطة الدرس 
التي ستستخدمها إلى جانب وسيلة التقویم التكويني . یستطیع الطلاب عادة استعمال 
هذه العلومات لمراجعة آعمالهم. وتطویر خطة مفصلة ناذا وكيف يدرسون» وعمل 
خطط لایجاد مواد أو معلومات إضافية (مثلا؛ 2 الکتبة أو على شبکة الانترنت) 
لتستعمل ے مشروع وما إلى ذلک. أنت وطلبتک يجب ألا تعتبروا أن تقويمًا قد تم إلى 
أن یحصل نوع من النتاجات ذات العلاقة. لذلك آنت وطلابک يجب أن تراقبوا 
مسيرتهم وتشاهدوا ما یحدت. 
خلاصي کل ما سبق : ابتڪار وسائلک الخاص٣‏ بالتقویم التكويني 

یعرض هذا القسم مثالین عن ابتکار وسائلک الخاصة بالتقویم التكويني 
مستخدما العملية التي تم عرضها سابع . على الرغم من أنه يوجد مثالان فقط. الا أن 
الامکانات تقریبًا لا حصر لها. 

المثال الاول: تصور نک تعلم وحدة عن التدویر (اعادة التصنیع: 108ه/(0ع۲). 
وتريد استعمال استراتيجية تقويم تكويني لمساعدة الطلاب على التركيز على كيف 
يتفهمون هدف التعلم 2 هذه الحالة» ما هم على معرفة وخبرة به» بما يتعلق 
بالتدوير. إذن؛ فيم هدف التعلّم هو هدفك. وكاستراتيجية عامة تقررآن تستعمل 
أسئلة التفكير. وعلی وجه التحدید. سوف تصمم أسئلة تفكير حول خلفية الطلاب؛ 
واتجاهاتهم. ودراسة سابقة عن التدوير. 

2 هذه الوسيلة الإجرائية» يعرض المثال على الصفحة رقم (١٦۱۲)ء‏ تحت عنوان: 
كيف جنت إلى ھنا؟"ء 2 تصميم يأخذ شكل لوحة لعاب. ومع ذلك فان وسيلة لها 
نفس الغرض(فهم هدف تعلّم حول التدوير) ونفس الاستراتيجية العامة (أسئلة 
التفكير) يمكن ان تستخدم تصميمًا مختلفًا. یمکنک, على سبيل الثال؛ أن تطلب من 
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طلابك أن يطووا ورقة 2 منتصفها ومرة ثانية 2 النتصف. ثم تضع أسئلة 2 كل 
"إطار لنافنة" والنتيجة كما يلي : 

ما الذي يثير اهتمامک 2 مشروع هل سبق أن عملت ے4 مشروع تدویر؟ إذا 
تدوير صحيفة 2 يلدتك ؟ أجبت ینعم تحدث عنه. 


هل تعتقدان تدوير الصحف فكرة | هل سبق لك أن درست شيئًا عن التدوير 


جيدة؟ لماذا نعم؟ ولماذا لا؟ 2 المدرسة؟ 
أو یمکنک أن تستعمل أسئلتك منطلقا لمناقشة صفية. إذا فعلت ذلک. 
فتأكد أن تلاحظ وتدون استجابات الطلاب التي سيستفاد منها 4 المستقبل عند 
العمل 4 الوحدة. ویمکنک أن تطلب من مجموعات من أريعة إلى ستة طلاب 2# 
المجموعة عمل دراسة مسحية لبعضهم بعضا وتلخيص ما يتوصلون إليه 2 لائحة. 
یمکنک أن تالاحظ هنا أن تصاميم خاصة مختلفة ومتنوعة تصلح أن تكون تطبيقات 
لاستراتيجية عامة تعتمد أسئلة التفكير. 
2 هذا الثال؛ أنت تبحث عن خبرة سابقة ذات صلة: هل درس آي من الطلاب 
عن التدوير سابقًا ؟ ما الذي قالوا إنهم تعلّموه؟ هل تقوم أي من آسر الطلاب بالتدوير؟ 
وإذا حدث ذلك فما أنواع المواد؟ ماذا یفکر هؤلاء الطلاب بما يتعلق بالتدوير 2 
اه انک وطلابك تستطيعون استخدام هذه العلومات للمساعدة 2 اختيار 
موضوعات لشروعات ے وحدة التدویر. ویمکنک استخدام هذه العلومات لتشکیل 
مجموعات غير متجانسة من الطلاب لعمل جماعي بأن تمزج طلاب ممن هم أكثر أو 
آقل خبرة بموضوع التدویر أو ممن هم آکنر أو أقل ايجابية 2 اتجاهاتهم نحو التدویر. 
التال الثاني: تصور انك تعلّم وحدة عن التمنیل الضوتي. وترید أن تستخدم 
استراتيجية تقویم تكويني لساعدة الطلاب على الترکیز على فهم مفاهیم التمنیل 
الضوئي خلال مسار الوحدة. الاستراتيجية العامة التي تختارها هي مدخل السجل أو 
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المفكرة. وعلی وجه التحدید. سوف تسأل طلابک أن یفکروا فيما یفهم ون وما لا 
یفهمون من عملية التمنیل الضوئي. بما إن هناك بعض الفاهیم الضمنية فيفيد 
الطلاب أن یمعنوا التفکیر بما هو واضح بالنسبة لهم وبما يبدو أنه ما زال ملتبسا. یضع 
الطلاب آفکارهم 2 کلمات عندما یجیبون عن أسئلة تتعلق یفّهمهم. بما یمکنک من 
مناقشتها معهم والعمل بموجبها بحثا عن نقاط الوضوح ومواقع سوء الفهم. سوف 
یستعمل الطلاب هذه الأفكار لترکیز دراستهم ومراجعتهم. وستستعمل أنت نفس 
العلومات لتخطیط تدریسک مؤكدً الفاهیم الأكثر احتياجًاء ومخاطبا مواقع سوء 
الفهم. ومقدرا جوانب القوة اسسا تبني علیها. 

توجد خیارات عديدة لتصمیم خاص بهذا الثال. تعرض على الصفحة رقم 
(۱۷۷) وسيلة بعنوان "کنر والأقل وضوحا" تمثل آحد هذه الخیارات. یمکنک أيضًا 
أن تطلب من طلابک أن یستعملوا صفحة ‏ مجلة الصف إذا توافرت؛ للإجابة عن 
الأسئلة التالية: ما الذي أفهمه عن التمثيل الضوئي؟ ما النقاط التي ما زالت غامضة 
بالنسبة لي؟ 

صيغة أخرى مقترحة يمكن فيها إعطاء الطلاب بطاقات بأبعاد (5<4) 4 نهاية 
الدرس يمكنهم ان يكتبوا عليها کتذکرۃ مغادرة - استجاباتهم للسؤالين المذكورين 
أعلاه. من ناحية آخری؛ يمكن للطلاب أن يلاحظوا النقاط العالقة وأن يكتبوا شيثًا 
متيقنين من معرفته وشيئا آخر ليسوا متيقنين منه؛ أو يكملون تمرينًا آخر قد يكون 
مناسبًا للموقف الصفي. 

يستعمل بعض المعلمين صيغة معدلة "لتذكرة الخروج" بأن يطلبوا من 
الطلاب أن يكتبوا على "تذكرة دخول". اسأل الطلاب عن أمور لم تكن واضحة لهم (من 
درس الأمسء أو الواجب البيتي لليلة الفائتة أو الوحدة السابقة بکاملھا عن التمثيل 


الضوئيء أو ما تراه مناسبًا) 2 بداية الحصة الصفية واطلب منهم أن يسجلوا أفكارهم 
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على بطاقات مصمغة. بعد ذلك اطلب منهم أن یلصقوا البطاقات على السبورة 
وتصنيفها أثناء ذلك بلصق بطاقاتهم» كل منها إلى جانب البطاقات الشبيهة بها. 
ينتج عن هذا مجموعات من موضوعات البحث وعرض بصري للحاجات النسبية. 
وكلما كبرت مجموعة البطاقات حول نفس الموضوع كلما زاد عدد الطلاب الراغبين 
2 بحث ذلك الموضوع. 

إن ما تبحث عنه هنا هو معلومات عن قهم المفاهيم ومواطن سوء الفهم. سوف 
تستعمل هذه العلومات 2 تخطيط دروس للمستقبل, وتمضي القليل من الوقت على 
بعض المفاهيم والكثير منه على مفاهيم أخرى وتوجه اهتمامك بشکل خاص إلى 
جوانب سوء الفهم؛ وهو ما لن تتمكن منه إلى أن تتعرّف أي جوانب سوء الفهم يوجد 
لدى الطلاب. وسوف يستخدم الطلاب هذه المعلومات من التقويم التكويني لتركيز 
دراستهم. 
توجه اليه 

كان النطلق 4 هذا القسم المشاركة 4 استراتيجية استخدمت 2 تصمیم 
الوسائل ب4 هذا الرجع بحیث تتمکن من ابتکار وسائلک الخاصة 2 التقویم التكويني 
عندما تحتاج الیها . هذه الوسائل مصممة سابقّا وبذ لک توفر علیک بعض الوقت. 
لکن الهدف الأعم لهذه الوسيلة الا جرائية مساعدتک 4 تطوير قدراتک الشخصية 2 
استعمال استراتیجیات ووسائل التقویم التكويني لجمیع آغراض دورة التقویم التكويني 
ولأي من آهداف التعلّم. إذا كنت لا تجد ما يكفي لسد حاجتک للتقویم التكويني .2 
هذه الجموعة: یمکنک تصمیم وسیلتک الخاصة لتلبية احتیا جاتک. 


القسم اٹرابع 
تنظيم هذه الوسیلن الاجرائیہ * 


سواء صممت بنفسك تقويماتك التكوينية لطلابک كما تم عرضها 2 
القسم السابق. أم استعملت وسائل الطلاب المتوافرة 2 هذه الوسيلة الإجرائية» كلاهما 
يُفترض أن يكون مناسيًا للجزء الستهدف من عملية التقويم التكويني كما عرضت ب2 
القسم الثاني. كحذلك يجب أن يكونا مناسبين لد لک الجزء من درسک الذي 


۰ الوقتالذي يعطى فيه تعيين. 
۰ أثناء التدريس مباشرة. 


۰ أثناء العمل الجماعي أو الفردي على مشاریع. 
۰ قبل التقویم الختامي. 
٠‏ بعد التقویم الختامي. 

تعرض الصفحات التالية فهرسین ٹوسائل الطلاب. یبین الأول منهما أي جزء 
من عملية التقویم التكويني (کما وصفت 9 القسم الثاتي وأدرجت ۓ قائمة على 
لوحة البیانات لكل وسیلة) هو الستھدف وكذلك أي جزء من عملية التدریس 
صممت له کل وسيلة. طبعًا یمکنک تعدیل بعض الوسائل لتجعلها ملائمة لأغراض 
آخری. استغل فهمک لطلابک ولوضع الدرسة لتحقق آفضل استخدام للوسائل 2 
غرفة صفک. 


(٭) تعتبر المؤلفة هذا الکتاب وسيئة إجرائية باعتباره يحتوي على مجموعة وسائل اجرائية. 
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الفهرس الثاني يساعدك 4 تعرف الوسائل المناسبة لعدة مستويات (ابتدائي, 
متوسط. ثانوي) ولأنواع مختلفة من المشاركة الصفية (فردية» مجموعات صغيرة 
المجموعة ككل). وهكذاء یمکنک أن تعدل الوسائل لتلائم مستويات مختلفة وأنواع 
مختلفة من الشارکة حسبما تراه مناسبا. 

إذا كنت قد بدأت محاولاتك الأولى 4 التقويم التكويني» فاختر ما يمكن أن 
يكون مناسبا لمحاولاتك . على سبيل المثال؛ حاول أن تعمل بالتقويم التكويني 4 الوقت 
الذي يعطى فيه تعیین, لكي يساعد الطلاب 2 التركيز على هدف التعلم. ومع نمو 
خبراتهم 4 التقويم التكويني» هيء فرصا أكثر للتغذية الراجعة أو للتقويم الذاتي 
للطلاب خلال مقاطع مختارة من عملية التعلم. 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


فهرس وسائل الطلاب وعملین التقويم التکويني 


س | قارن | قوم جوانب | صف | طبق 

وسيل الطالب في افهم | انتج العمل القوة اچراءات | اچراءات رقم 

التقويم التكويني | الهدف | العمل | بالهدف وجوانب | التحسين | التحسين | الصطحت 
شاف 


الوسائل التي ستستعملها عندما یعطی تعیین 


أهداف واضحة 1 0 ۱ 
تصنیف العمل ۷ 


آليّة النظومة 


۱ 
ا 
2 


لم 


صحيفة آعرف- 1 


آرید-اتعلم" 


كيف جئٹ إلى هناة | ۲ 3 
الكرة البلورية 1 58 
اللغزالمحيّر 


ماذا يعني هذا لي ؟ 


1 
o 
۶ 


۱۳ 
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س (تابع) فهرس وسائل الطلاب وعملية التقویم التحويني 


وسيلت الطالب 


افھم 
الهدف 


ےب 
انتج 
العمل 


قارن 
العمل 
بالهدف 


قوم جوانب 
القوة 
وجوانب 


الوسائل التي ستستعماها أثناء التد ریس المباشر 


ابن على جدول 
المواصفات. 
صنادق "لاذا". 
اسکب حبات 
الفول. 

حوّم حوالیک. 


صعود السلم. 


الخ 3 


العالقة 


الأوضح والأقل 


۷ 


ار 


هیقب 


اچراءات 
التحسين 


إجراءات 
التحسين 


۱۹ 
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۱:۵ 


۱1۸ 


٥ 
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سه (تابع) فهرس وسائل الطلاب وعملينٌ التقويم التکويني 


وسيل الطالب 
في 
التقويم 


الهدف 


ڪه 


بالهدف 


قوم جوانب 
القوة 
وجوانب 
الث .عه 


الوسائل التي ستستعملها خلال المشاريع الطردیتۃ أو الجماعيت 


المرآق المرآة. 
ماالطل وب 
تا 5 
الفردي. 
الخ 


الدعوة لمؤتمر 
التغذية الراجعة 
اشت سا رايت ٩‏ 
وآنا ما رآيي ٩‏ 


الأقران. 


1 


اھ ارہ اف | اله" 


5 


7 
2 


1 


صف 


اچراءات 


اجراءات 


۱۷۵ 
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سه (تابع) فهرس وسائل الطلاب وعملیہ التقويم التكويني 
وسيل الطالب في | افهم | ۳ | قارن | قوم جوانب | صف | طق | رقم 
التقويم التكويني | الهدف | انتج | العمل | القوة وجوانب | إجراءات | إجراءات | الصفحن 

العمل | بالهدف الضعف التحسين | التحسين 


الوسائل التی ستستسلها قبل اليم الختامی 
1 1 7 
1 1 1 1 ۰۸ 
N ۱‏ 
1 1 1 ¥ | اد :۲۲ 


اختبار الریاضیات . 
رهیب و طريقي. 


۾ 
> 


الاستعداد للاختبار. ‏ أ ۷ 1 | ۲ ۷ ۷ ۷ 
وجدتها. ۷ ۷ ۷ ۷ ۲۳۰ 
الوسائل التي ستستعماها بعد التقویم الختامي 


|1 
مشكرتي العزيزة. 1 
N‏ 


5 
2 

جر 
| 


جوانب القوة وجوانب 
الضعف. 
وضع الأهداف. 


قياس الجهد. 


e 
o 
ا الکت. الت اا‎ 
2 
ایب‎ 
لد لا إت له‎ 


راجع الاختبار. 
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فهرس وسائل الطلاب؛ حسب المستوى ونوع المشا رک 


متوسط 


الوسائل التي ستستعملها عندما يعطى تعيين 


أهداف واضحة. 

ما الجيد 4 العمل ؟ 
آلية المنظومة. 

۱ صحيفة آعرف. - أريد 
- اتعلم. 

ماذا يعني هذا تى 


صح یذ 2 التخ 


الوسائل التي ستستعماها أثد 


الاختبار. 

اسکب حبات الفول. 
حوم حوالیک. 
سعید / حزین 


صعود السلم. 


ان الک 


۱۹۹ 


ھ 
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سس (تابع) فهرس وسائل الطلاب» حسب المستوى ونوع المشا رک 


المستوى نوع المشارکت* 

وسائل الطلاب في | ابتدائي | متوسط | ثانوي | فردي | مجموعات | مجموعات | رقم 
التقويم التكويني صغيرة کبيرة الصفْح مر 
س (تابع) الوسائل التي ستستعماها أثناء التد ریس المباشر 
النقطة العالقة. ۷ ۷ ۷ ۷ ۷ ۳۸ 
الأوضح والأقل ۷ ۷ ۷ ۷ ۷ ۱:۱ 
وضوحا. 
مو 1 1 | ۷ دی 1 1 ۳ 
هاه ؟ أين آبحت عنھا؟ ۷ 1 ۷ ۷ ۱:۸ 
منظم نالا حظات )۱ /1 1 N‏ ۲ 
منظم مالاحظات ۲( /1 /1 7 
الوسائل التي ستستعماها خلال المشاريع المردیۃ أو الجماعيت 
الرآق المرآة. ۷ ۷ ۷ ۱2۱ 
ما الطلوب عمله؟ ۷ ۷ ۷ 5 
علم الصواریخ. ۷ ۷ ۹ 
الخظط افقرذي: ۷ ۷ ۷ ۷ 
الخطط الجمعي. ۷ ۷ 1 ۱۷۰ 
س ن: ۷ ۷ ۷ ۷ ۷۹ 
سلة البینات. ۷ ۷ ۷ ۷ ۱۸۲ 
تحت الجهر. 7 7 ا /1 1 1 ۸٦‏ 
الترهوة تزه ۷ ۷ ۷ ۷ ۸۹ 
طلبالتغذية ۷ ۷ ۷ ۱۹۳ 
الراجعة. 
0 ملاحظة : يمكن تكييف بعض الوسائل الفردية لتلائم مجموعة كبيرة باستعمال الوسيلة 2 جميع أفراد 

الصف. ويمكن تكييف بعض وسائل المجموعات الصغيرة لتلائم مجموعة كبيرة بتقسيم مجمل الصف إلى 
مجموعات صغيرة 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


س (تابع) فهرس وسائل الطلاب» حسب المستوی ونوع المشا رک 


س (تابع) الوسائل التي سس 


ما رأيك؟ و ما رآيي؟ 
نموذج مراجعة الأقران. 
مجموعات صغیرة. 


الوساتل التي ستستعملها 


صحيفة المساعدة 


الاستعداد لاختبار. 


وجدتها. 


الوسائل التي کی کد وم الختامي 


مذكراتي العزيزة. 
خريطة التقدم. 
جوانب القوة والضعف. 
وضع الأهداف. 

قياس الجهد. 

راجع الاختبار۔ 


ایتدائی 


الوسائل والمصاد ر الالک 


N 


1 


7 


ثانوي 


ا اد اكه انمد د 


سے 


| فردي 


۷ 


اے 
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النسخ الإلكترونية من الوسائل متوافرة للتحمیل. لتوفير هذه الوثائق؛ ادخل 
على الرابط: 1/۷.2560.012/000910205 » وادخل برموز الفتاح الذکور على الصفحة 
.)٥(‏ ستجد جمیع اللفات مخرّنة على برنامج 7007ء الذي یتوافق مع الحاسب 
الشخصي (۳0) وحاسب "ماكنتوش" (1۷1261۳0105۳0). ستمکنک القائمة الرئيسة من 
البحث 2 الأقسام المحتلفة» ویمکنک طباعة وسائل فردية أو آقسام بأآکملھها. واذا 
واجهتک صعویات 2 تنزيل أو مشاهدة ملضات. یمکن دک الاتصال علسی: 
82 تطلب المساعدة أو الاتصال هاتفيا ب :1-800-933-۸501 . 
الحد الأدنى لمتطلبات النظام 

البرنامج : آحدث نسخه من البرنامج الحاسويي 162067 ۸0096 متوافرة 
مجانًا ویمکن تنزیلها عن ا لرابط .۱۷۷/۰۵0006.0۳ . 

متطلیات الحاسب الشخصي: Microsoft Windows XP Professional or Home‏ 
Edition (Service Pack 3 or higher),‏ ؛ آو Windows Vista (Service Pack 1 or higher)‏ + 
أو 7 ۷۷1000۷5 ؛ وهده يتم تشغیلها بموجب ارشادات النظام الخاص الوصی يها من جهة 
المنتج . أماالمتصفح الساعد (0۲0۱۷56۲) التوافر فهو: 

. Internet Explorer 7 (and higher ) or Firefox 3.0 (and higher) 
وهده یتم تشغيلها‎ Mac 05 × 7 103 0+ 1۵۳06۲1 متطلبات ماکنتوش‎ 


بموجب ارشادات النظام الخاص الموصى بها من جهة المنتج .أما المتصفح المساعد 
(browser)‏ المتوافر فهو: (( [Firefox 3.0 (and higher) 1 yi (Safari 3.0 (and higher‏ . 
إجراءات التشغيل 

اختر "ہ٥1‏ 1034« س0(". عيّن موقعًا على حاسبک لحفظ الملف. خن يخيار 
فتح ملف "0101 بالنسخة الموجودة لدیک من ٥٥۸٢٢‏ ۸۵۲۵9۵۲ ۸006 أو قم بتنزيل 


النسخة الأحدث منه عن ۰۷۷۱۷۰۸1006.00۳ اختر من القائمة الرئيسية قسمًا بالضغط 
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على عنوانه . لشاهدة وسيلة معينة. افتح على 130010027165 2 الجانب الأيسر من 
اللوحة وانقر على عنوان الوسيلة . 
طباعح الوسائل 

لطباعة وسيلة واحدة؛ اختر الوسيلة بآن تنقر على عنوانها ب قسم 800113115 
وعلی ايقونة الطايعة أو اختر File‏ ویعدها Print‏ . 2 قسم Print Range‏ اختر Current‏ 
0 لكي تطبع الصفحة الوجودة على الشاشة . لكي تطبع عدة وسائل. ادخل مدی 
الصفحات 2 ”6800 83865“ . إذا كنت ترغب 2 طباعة جمیع الوسائل 2 القسم. اختر 


. 0K ثم انقر‎ Printer Range قسم‎ 2۱۱ 


01 1)ا) دح 


القسم الأول: بناء التعیینات الصطيت؟ 
القسم الثاني: اعطاء تغد ین راجعن جيدة. 
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القسم الأول 
بناء التعيينات الصعیس 


إن بناء تعيينات صفية تتضمن أهداقًا واضحة للطلاب تولف نقطة البدء لكل 
من التقويم التكويني الجيد والتدريس الجيد. هذه التعيينات يجب أن تسير بموازاة 
معايير الدولة وأهداف المنهاج» ويجب أن تبرزالمصير الذي تنتهي إليه عملية التعلم 
بحيث يراه الطلاب بكل وضوح ويخططون له . 

التعيينات الجيدة تتم مطابقتھا بکل عناية مع المحتوى والعمليات المعرفية التي 
تتطلبها أهداف التعلم. يمكن لمحتوى التعلم أن يشمل حقائق, ومفاهیم. وأساليب أو 
استراتيجيات تفكير. العمليات المعرفية المطلوية يمكن ان تتضمن الشدّكن والفهم. 
والتطبیق, والتحلیل, والتقويم؛ و/ أو الإبداع. إذا كان هدف التعلم يعني أن الطالب 
سوف يكون قادرًا على استعمال العلومات (ليس فقط ان یستوعب مفهومًا عن الطقس 
بل يستخدمه 4 التوقع بالطقس)؛ إذن يفترض 2 التعيين أن يتقصى ذلك. 

التعيينات الجيدة ذات ذات ينية واضحة وتقترن بتعليمات واضحة للطلاب. 
التعيينات الجيدة وسيلة اتصال جيدة. یفترض ‏ الطالب أن يتمكن من الإجابة عن 
السؤال: ماذا يفترض بي أن أعمل ؟" 

التعيينات الجيدة تخبر الطلاب بالأسس التي ستقوم أعمالهم بموجبها ‏ أي 
إن التعيينات الجيدة تتضمن معايير الجودة 2 العمل. هذا من شأنه أن يساعد الطلاب 
2 فهم ما يسعون الیه. وتمكنهم من التقويم الذاتي خلال مسيرتهم. 

2 هذه الوسيلة الإجرائية (من منظمة 4500) » تشير بعض وسائل التقويم 


التكويني للطلاب إلى آهداف تعلم. لكن بعضها تحديدًا يشير إلى تعيينات. يعبّرعن 
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هدف التعلم للطالب بشكل محدد 2 التعيين. الطالاب سوف يقولون: "ماذا تریدون منا 

أن نفعل؟" ویقصدون بذلک الإشارة إلى تعيين. سيفكرون بدلالة ما سيفعلون. ولد لک. 

فمن المهم جدًا أن تتضمن تعييناتك اهدافك للتعلّم . 
فيما يلي ثلاث وسائل للمعلم لتستعملها 2 تخطيط تعييناتك : 

۲ بناء تعيينات نوعية صفية يتم بوسيلة تخطيط تعتمد قائمة رصد تساعدك ب2 
تطبیق مواصفات التعیین الجید (راجع مناقشة سابقة) عندما تبني أو تختار 

9 جدول مواصفات للتقویم القبلي یوفر اقتراحات لبناء اختبار قبلي يتجاوز أن 
يكون مجرد "اختبار" معلومات. هذا آیضا يساعدك 2 تخطيط تقويم قبلي 
لخبرات واتجاهات الطلاب السابقة . 

٠‏ مخطط تدخل مؤلف من سلسلة من ثلاث اوراق عمل. إذا طلب منک .2 بعض 
الأحيان مراجعة حالة أو بيانات تقويم مقننة وأن تعالج جوانب القصور أو 
تصنف التدريس بطريقة ماء ستساعدك آوراق العمل هذه 2 تصنيف البيانات 


وتعرّف الجالات التي يمكنك فيها أن تكيّف تدریسک بالشكل المناسب. 


استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


خطوات في عملي التقویم التکويني 
تسنند إلى هذه الوسیلہ 
زا اقهم | لهدف. [ ] قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
1[ انتج العمل. [ ] صف إجراءات التحسين. 
1 ] قارن العمل با لهدف. 1 طبق اجراءات التحسين. 


كيف تستعملها : 

۰ حدد هدف / أو آهداف التعلم. 

۰ اختر أو ايْن تعيينًا یساعد الطلاب 2 الوصول إلى ا لهدف. 

ه٠‏ استعمل الوسيلة لتقويم التعیین بما یتعلق بمطابقة الحتوی و مطابقة العملیات 
المعرفیة والوضوح ومعاییر محددة. 

ما الذي تتطلع إليه: 

۰ تکون التعیینات جاهزة لا عطانئها للطلاب فقط عندما تتمکن من الا جابة ب"بنعم”" 
على جمیع الأسئلة. ولتکن متمکنا من دعم اجاباتک ببينة محددة من التعیین. 

الخطوات الثاني + 

٠‏ إذا كانت إجابتك لأحد الأسئلة ب"لا", كن جاهرًا لأن تقول بالضبط ما يتوجب 
عمله لتجعل الاجابة "تعم". هذا آکثر |حراجا مما قد يبدو بادی الأمر. مثلا؛ ے 
تعليقك: "ابتكر أسئلة من مستوى أعلى "قد يبدو مفيداء لکن ستنجح 2 آدائڪ 
له فقط إذا كنت تعرف حقيقة كيف تكتب أسئلة تخاطب مستويات عليا من 
0122 

٠‏ استعمل هذه العلومات لتنقیح تعیینک " قبل" اعطائه تلطلاب. 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


تلميحات ويدائل 
۰ فيما يتعلق بالتعيينات التی يعدها المعلمون» استعمل وسيلة تساعدك 2 
تصمیم وبناء تعییناتک مند البدایه. 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


هدف التعلثم : سوف یحلل الطالب آنماط طعامه ويقوم قیم 


صعات التعیینات 

الصطيّن الجيدة 
الحتوی مطابق 
لهدف التعلم. 


التعيين : مک 2 الله د 


بنعم أو لا 


آن يستعمل المحتوى المحدد 


الحددة بهدف التعلم ٩‏ 
نعم ل XY‏ 


نعم . 


التعیین» وهل هي واضحة؟ 


4 e 4 ال‎ 


إذا لا »كيف ستراجع 


بالأطعمة التي تم تناولها 2 آسبوع وبیان 


الحاجة لاضافة التحلیل (احسب نسبة 


الأطعمة 2 حل جزء من الم رم) 


النظومات تقوم فقط اکتم ال قائمة 
الطعام والتصنیف . اضف منظومات 
لتقویم التحلیل والتقویم الضافة إلى 


- و - ۳۳۳۲ 


0 


۰۰۰ 


هدف 


صفات التعیینات 


المحتوى مطایق 
لهدف التعلّم. 


استراتیجیات التقویم التكويني لکل صف دراسي 


3 


بنعم أو لا 
هل يتطلب التصیین من 


کے نیس 


المعرفية الحددة بهدف التعلّم ٩‏ 
عمله 2 کل جوانب التعیین ٩‏ 
نعم × ¥ 


لتعین »وهل هي واضحة؟ 


CX ¥ نعم‎ 


التعليقات : اذا "نعو" › أعط البینن 
إذا لا ء كيف ستراجع 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


جد ول مواصفات للتقویم القبلي 
خطوات في عملین التقویم التکويني 
تستند إلى هذه الوسیلن 


زا افهم | لهدف. 1 ]۲ قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
[ انتج العمل. [ ] صف إجراءات التحسين. 
[ قارن العمل بالهدف. [ طبق اجراءات التحسين. 

حيف تستعملها : 

۰ إفهم الهدف . 


٠‏ قبل أن تعلم أهداف التغلم هده (آو هذه الوحدة)؛ خطط لطرح أسئلة لتفهم 
منها ما یتعلق بالعرفه السابقة عند الطلاب» وخبراتهم» واتجاهاتهم نحو 
الوضوع. استعمل الوسيلة لتصمیم الأسئلة 2 کل مجال, لتسأل وتناقش 
الصف بأكمله أو آفرادا منه أو لاستنارة اجایات مكتوية (لیس من أجل 
الدرجة). 

۰ اطرح هذه الأسئلة سجل ملاحظاتك عن الجموعة وعن الأفراد . 

ما الذي تتطاع الیه 

ه٠‏ ہما یعلق بأستلة الفردات ومعرفة مفاهیم. تحر مستوی الفّهم .ایض تحر سوء 
الفهم الذي یمکن أن یعیق فهم الفاهیم التي ستعلمها ؛ (ذا اکتشفت شین 


منها وجه تدریسک لعالجتها مباشرة. 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


یما یتعلق بالخبرات المدرسية السابقة والاتجاهات. والعلاقات الشخصية لا 
توجد إجابات صواب أو خطأ. ابحث عن العلومات التي ستساعدك 2 فهم 
كيف یتعامل طلایک مع عملهم ویشکلون فهمهم. ستكتشف الايجايي 
والسلبي من الخبرات. وال تجاهات. والعلاقات ما یمکن أن یوفر منطلقات 
مفيدة للتدریس. من الهم لطلبتک ان تسعی لفهمهم وان تبني على دا ك 
الفهم . 


الخطوات التالین 


استخدم العلومات 2 تکییف تدریسک. عالج جوانب سوء الفهم. عندما یکون 
لدى الطلاب معرفة حاضرة ببعض المفاهيم فالأحرى أن تبني عليها بدلا من آن 
تقتصر على تكرار معلومات . 

استغل الفروق 2 الخبرات السابقة والاتجاهات 4 تشکیل مجموعات متنوعة - 


غير متحانسه- لغايات العمل 2 محموعات . 


تلمیحات و بد ائل 


استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


هدف التعلّم : سوف یعهم الطلاب تشد 


مجالات التفييو 
القبلي 


الخبرات المدرسية 


الفردات 


الاتجاهات 


ا لعلاقات الشخصية 


أستل مخطط لها 


شکیلات القشرة الأرضية؟ 
متى؟ماذاعنالبراكين 
والزلازل؟ 
هل يستطيع أي منكم أن 
المصطلحات: تمدد قاع البحر 


تيارات الحمل؛ وديان» تصدعات؛ 
خنادق ‏ تلال المحيط؟ 
كيف 2 رأيك اخذت القارات 


أشكالها ومواقعها على الأرض؟ 


تشكلت القارات؟ 


زلزال؟ 


مه 


ڈت القش ة الأرضيىن 


ملاحظات حول الاستجابات 


الصف بأكمله درس عن البراكين 2 


الضف الفالث. ارماند" و "جوستن" قرا 


کتبا عن الزلازل. 


تخمینات واضحة وجيدة ؛ لکن لم یسبق 
الأحد أن درس تعریضات علمية لهذه 
المصطلحات. 


"تينا" و"بكي" شاهدتا الانفجار الجنوب - 
افريقي الأمريكي. وما أن ذكرتاه؛ بادر 
بذكره الآخرون أيضًا . 

معظم الصف يبدو متحمسا. لا یبدوآن 
"جون" و"اليسًا" مهتمان. ابحث عن طرق 


و وقت ماکان آرماند" يعيش .2 


۳۳۳۲ - 63 - 


استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


الضبرات الدرسية 


المفردات 


الاتجاهات 


العالاقات الشخصية 


جد ول مواصطات ل 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


مخطط التد خل 
خطوات في عمليت التقویم التکويني 
تستند إلى هذه الوسیلن 


زا افهم الهدف. زا قوم جوانب القوة وجواتب الضعف . 
1 ] انتج العمل. زا صف اجراءات التحسین. 
زا قارن العمل بالهدف. [ 1 طبق اجراءات التحسين. 


كرف تستعمایا: 


مثال على مخطط تدخل 2 القراءة یقدم أولاء ویتبع بوسائل مخطط التدخل 
2 القراءة واثریاضیات. لاح ان كو من هذه الوسائل تستغرق ثلاث 
صفحات. 

استعرض نتائج طلابک 2 اختبارات قراءة رسمية أو مقننة. وبناء على نتائج 
هذا التقویم» حدد مجالي اهتمام 2 التدریس. 

تعرف بعض القصص 3 سلساة القراء2 الأساسية التي تستعملها. وعلی 
الصفحة الثانية من الوسيلة. بیٔن أين 2 هذه القصص تجد النشاطات التي 
تتضمن تدریسا یتعلق بمجالي الاهتمام الحددین. ضع دائرة حول النشاطات 
التي توفر تدریسا مباشرا وواضحا. 

على الصفحة الثالثة للوسيلة. استعمل "اختباردوار الشمس للمعادنة" 
لتتعرّف على الطلاب الذين سیکون ما يدرس لهم "سهل جدا" أم "صعب جدا" آم 
"مناسب لهم". استعمل هذه القوائم لتخطيط تدريس متمايز. 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


ما الذي تتطلع إليه 

. ابحث عن الطرق التي تضمنها المنهاج 2 التعامل مع الحاجة إلى العالجة 
والتمایز والتوسع 2 أهداف التعلم. 

9 ابحث عن طرق تضيف بها نشاطات تمایز إلى المجال والسياق المسؤول عنهما ب2 
تدريسڪ. 

الخطوات التاليت 

٠‏ مت اد اتوي تمقطیط الت رن الا فق انض كل انای خضت 
لہ وراقب النتائج 2 كل طالب. 

٠‏ ركو ترسك لمكا على النشاطات المذكورة على الصفحة الثانية من 
الوسيلة - مثال ذلك: أعط وقتا إضافيا لهده الدروس. استعمل جمیع (أو 
معظم) البدائل والاضافات التوافرة للتوسع ي هذه الدروس؛ عرز هذه الدروس 
بتدریبات إضافية للطلاب وهم یعملون على مقاعدهم. او 2 مركز انشغا لهم. 
او عند قرع الجرس. أو ے2 مثل هذه الأوقات؛ وشجع نشاطات اضافية یفکر فیها 
الطلاب ویناقشون هذه الوضوعات والنشاطات. 

تلمیحات وبد ائل 

0 هيء هذه الوسيلة لاستعمالها 2 تدریس الریاضیات باستبدال أوّل صفحتین 2 
وسيلة مخطط التدخل للقراءة بصفحات الریاضیات (الصفحات 44 - 4۵)؛ 
ولکن باستخدام الصفحة الثالثة تفسها (صفحة اختبارعباد الشمس). 
استعرض نتائج طلایک + اختبارات قراءة رسمية أو مقننه. وبناء على نتائج 
هذا التقویم. حدد مجالي اھتمام ‏ التدریس. 

المصد ر : 


Beverly A. Long, Armstrong School District, Ford City, Pennsylvania. Used by 
permission 
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استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


مخطط التد خل 


القراءة 


بناء على تنائح التقويم » حدد مجالي 


اهتمام للتد ريس في صمفت 
المجال الأؤل المجال الثاني 
تعلم القراءة القراء الناقدة في 
باستقلالیہ جميع جوانب المحتوى 
© ملامح السیاق . ٭ الفكرةالرئيسية. 


© القاطع الضافة. 
© الوضوع. 

© الاستنتاجات. 

© الفكرةالرئيسية. 
© تعرف التن. 

© التفصیلات الساندة. 


٩‏ غرض الوّلف. 


© الحقيقة ام الراي. 

٭ رؤوس الوضوعات. 

٭ الاستنتاجات. 

© التفصیلات الساندة. 
٭ تنظیم التن. 


أي القصص من البرنامج القاعدي الحالي 9 ستستخدم 2 التدريس من الآن و 5 


موعد التقويم القادم أو لفترة التقرير؟ 


2 "رحلةا لفقمة". 
۲ "يرجى عدم الإزعاج" 5 


۳ "اقرع طبل القصة" . 
٤‏ "قدرمن اڈ مه "1 
8 أحسن صديق لأمي" : 


٦‏ "جو تين وأذ 3 ۱ : < يت". 
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استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


سح (تابع) مخطط التد خل 


سجل كل واقعۃ یحدث فیها نشاط متعلق بهذه القصص القاعد یح 
یوفر تد ريسا مباشرا ید عم مجالات الاهتمام التي تم تعرفها: 


المچال الأول 
"رحلة الفقمة" ۱ 
غرض المؤلف (كتاب الطالب» 


صن از 


۲ 0 


"يرجى عدم الإزعاج - تلمي 
السياق (كتاب الطالب. ص 4۲). 
"اقرع طبل القصة". 

"أحسن صديق لأمى" ۲ 

وجهة نظر (کتاب الطالب ۰ ص 


¥ 


المجال الثاني 
لوحةالفكرةالرئيسية 4 القراءة 
الاستراتيجية(دليل المعلم» ص۱۲۲) . 
الفكرة الرئيسية (كتاب الطالب ص. ۳۷). 
الحقيقةأمالراي (دليلالمعحلمم, 
ص۱۲۷). 
"یرجی عدم الإزعاج". 
القراءة الاستراتيجية(دليل العلم ص۱4۲). 
الحقيقة آم الرأي (دليل الطالب ء ص 44). 


"أحسن صديق لأمي" ۲ 

لوحة1 الفكرة الرئيسية 2 القراءة 
الاستراتيجية (دليل المعلم» ص١۱۹)‏ . 
الفكرة الرئيسية (كتاب الطالب» ص ۵ ). 


ما 


"جوستین وأحسن بسکویت". 


ضع داثرة حول النشاطات التي توفر تدريسًا مباشرًا وواضحًا. 


- ۰۱.۱ ل سكسسس 


قائمة آسماء الطلاب 


"تيانا 0 
"سارا " 


"ey اا‎ 


قائمة اسماء الطلاب 


آدیسون 


أي الطللاب ب 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


سه (تابع) مخطط التد خل 
طبق اختيار صيغة دوار الشمس" على التد ریس الفعال للتحقق مما يلي: 


2 


كيف ادرس تدریسا 


کون ممن ید رس لهم "سهل جدا؟ 


٭ وفر فرص "معلم الأقران. 
٭ استخدم نشاطات إثرائية 


© قلل التعینات. 
٭ اعط مزیدا من الوقت. 
٭ وفرفرس "معلم الأقران". 


أي الطلاب سیکون ما ید رس لهم 'مناسبا"؟ 


للتأكد من أنه تم التعرف 
هذه الجموعة. 


استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


المجال الأول اجان الثاني 


أي القصص من البر نامج القاعدي الحالي ستستخدم 4 التدريس من الآن وحتى 
تقویم القادم أو لفترة التقریر؟ 


استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


مباشر يدعم مجالات الاهتمام التي تم تعرفها. 
المجال الأول المجال الثاني 


ضع دائرة حول النشاطات التي توفر تد ریسا مباشرًا واضحا. 


استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


سم (تابع) مخطط التد خل 


طيّق "اختبار صبغن دواد الشمس" على التد ریس الفعال لتحقق مما يلي: 
أي الطلاب سیکون ما يد زس لهم "سهلاً جدًا" ٩‏ 


قائمة آسماء الطلاب 


قائمة آسماء الطلاب 


سس (تابع) مخطط التدخل 


بناء على نتائج التقويم » حدد مجالي اهتمام التد ریس في صفت 


المجال الأول المجال الثاني 


آي الدروس من منهج الرياضيات الحالي أو الكتاب المقرر, 
الآن حتى موعد التقويم القادم أو لفترة التقرير؟ 
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استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


سجل كل واقعنّ يحدث فیها نشاط متعلق بهذه بد روس الرياضيات يؤدي إلى تد ریس 
مباشر يدعم مجالات الاهتمام التي تم تعرفها. 
المجال الأول المجال الثاني 


ضع دانرة حول النشاطات التي توفر تد ریسا مباشرًا واضحا. 


استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


طبّق "اختبارصبغت دوار الشمس" على التد ریس الفعال للتحقق مما يلي: 
آي الطلاب سیکون ما يد رس لهم "سهلاً جد" ؟ 


قائمة آسماء الطلاب 


قائمة آسماء الطلاب 
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التغذیة الراجعة الجيدة هي تلك التخذیة الراجعة التي يتمكن الطلبة من فهمها 
واستعمالها كي یتحسنوا. لا آهمية تذكر لن تبدو التغذية الراجعة جيدة 4 نظرك. آنت 
العلم - إذا لم یتمکن الطالب من معرفة ماذا عليه أن يعمل؛ فهي عديمة الفائدة. يدنا 
البحث أن التغذية الراجعة الجيدة (شفهية كانت أم مكتوية) تتمیز بالخصائص التالية. 

التغذية الراجعة الجيدة تصف ولا تصدر أحكامًا. الوصف للعمل ولیس للطالب. 
استعمل نعونًا وصفية. تجتّب الکلمات التي تعني أحكاما (مثلا؛ "العمل جید" أو "ضعیف) 
ولا مع الک كلم عن ادا تضل جين ار سیف تارات تھی اتك تاد 
"ست متأکدا من ماذا تعني هنا") افضل من العبارات بصیغة ضمیر الخاطب (مثلا؛ "آتت 
غير واضح) . 

تأتي التغدية الراجعة الجيدة بصیغ محددة لا عمومية فيها. استعمل مفردات 
محددة ؛ تشير إلى جوانب معينة 2 عمل الطالب آخدا بالاعتبار مستوی النمو للطا لب 
وکد لک مستوی تحصیله . 

التغذية الراجعة تکون واضحة تلطالب. استعمل عبارات بسيطة تتجنب لغة 
الکتاب القرر. استخدم من الضمائر أقلھا - بدلا من "هذ" و"ذاك": استعمل عاکد الضمير 
ذاته. 

التغذية الراجعة الجيدة تقترح الخطوات التالية التي یفترض ان يتخذها الطالب 
حتی يتحسن . صف ما يجب ان یکون عليه هدف التعلم التالي القریب الدی ‏ واقترح 
استراتیجیات محددة یمکن ان یستعملها الطالب لبلوغ ا لهدف 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


لقد صممت وسائل المعلم 2 الصفحات التالية لتساعدك 2 إعطاء تغذية 
راجعة جيدة. يتألف عالم التغذية الراجعة من جدول يصف الأنواع المختلفة من 
التغذية الراجعة (مثلاً؛ التقويمية والوصفية.. إلخ) ‏ والغرض الذي تكون الأكثر 
ملاءمة له؛ وتأثيرها على الدافعية والتعلم. کلمات تعيش معها (وتتعلمها) 4 صحيفة 
من أربعة مبادئ تشمل إعطاء تغذية راجعة شفهية فاعلة ب2 التعلم, ومثالاً جيدًا عن 
كل مھا ومٹالا مضا (انلامثال آي ما لا یجب عمله) عن کل منها. 

احتفظ بسجلات للنتائج الهمة للتقويم التكويني. لا تستعمل البیانات من 
أجل وضع درجات بل لكي تکون منظمًا 2 عملک. مثلاً؛ یفترض بک أن تعرف ما نوع 
التغذية الراجعة التي كنت تعطیها دومًا لطالب عن مهارة معينة (کالکتابة) . وتشمل 
هذه السجلات ثلاث صحائف (للصف. والفرد: والجموعة) كوسائل تساعدك 2 ذلک. 
وی کات سک لک تممه حافك الخاضة لحفظ سحافت لها افراش متحددة وقد 


ترغب باستعمال لوائح حاسوب أو برنامج قواعد بیانات . 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


عالم اللعد یس اٹراجعہ 
خطوات في عملین التقويم اللکويني 
نات إلى هدد اتر 


1 ] اقهم الهدف. زا قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
1 ] انتج العمل. (/ك حف اجراءات التحسية: 
زا قارن العمل بالهدف. 1 1 طبق إجراءات التحسين. 


كيف تستعملھا: 

۰ هذه الوسيلة لوحة تصف الأنواع الختلفة للتغذية الراجعة وتعطي أمثلة 
علیها. یمکن تصنیف التغذية الرا جعة وصفية أو حكمية؛ وايجابية أو سلبية. 
هذه التصنیفات مشتقة من البحوث . 

8 راجع الوسيلة لكي تفهم جمیع البدائل. على الرغم من أن هناك مناسبات 
لمختلف الأنواع (حتى الکلمات القاسية قد تكون ملائمة 2 بعض الواقف)؛ ال 
أن آفضل آنواع التغذية الراجعة من حیث تعزیز التعلم هو التغذية الراجعة 
الوصفية. استعمل التغذية الراجعة الوصفية بقدر ما هو ممکن وتجنب 
التغذية الراجعة الحكمية. استعمل الوصف الايجابي أكثر من السلبي. 

ما الذي تتطلع إليه 

3 تأكد من أن التغذية الراجعة التي تعطيها للطلاب وصفية وأن الأوصاف تعبر 


عن العلاقة بين العمل والمعايير التي شاركك فيها الطلاب . 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


تذكر أنه على الرغم من أن الغرض من التغذية الراجعة الوصفية هو إعطاء 
الطلاب معلومات يمكنهم استعمالها ليتحسّنواء لکن مَنْ يتفاعل معها بهذه 
الطریقة حتى عندما يعبر عنها بكل عناية» ليس جميع الطلاب. على سبيل 
المثال؛ قد يسمع بعض الطلاب الفاشلين أكثر من سبب اذا هم "آغبیاء" على 
الرغم من حسن نواياك. راقب كيف يستمع طلابك؛ وكيف يستجيبون إلى 
2 0 


الخطوات التالین 


وفر للطلاب فرصا كي يستعملوا التغذية الراجعة التي یتلقونها. راقب 
النتائج. هل استفاد الطلاب من التغذية الراجعة؟ كيف؟ ماذا بقي علينا أن 


نعمل؟ 


تلمیحات وید اتل 


هيء هذه الوسيلة لیستعملها الطلاب عندما یجرون تقویم الأقران. 


استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


© المشا رک في معاییر العمل الجید ١‏ وصف چواتب الضعف في العمل 
مشال: للفقرة الجيدة جملة تصف ہہ المعاییر) 
الموضوع» وتفصيلات داعمة ترتبط مثال : تقريرك لا يقدم معلومات أو تبصّر 
بالموضوع بوضوح حول الثورة الفرنسية أكثر مما نحصل 

» صف جوانب القوة في العمل (بد لالم عليه 4 الكتاب المقرر. 
المعايير) مثال : لا يوجد ما هو مسمّی ‏ إجاباتک 
لأن كلا منها يستشهد بحدث من القصة كان عليك أن تكتب ٤"‏ أقدام مريعة" 
يدعم دعواك بأن "جون" كان طموحًا. وليس مجرد "٤"‏ فقط . 

٩‏ صف الاجراءات الإيجابية التي | © وصف آفعال سلبیح لها علاقَنّ بالعمل 
يمكن أن يتخذها الطالب لحي مثال: لوأنك اخذت وقتًا اکشر 
یتحسن۔ واسترشدت بمصادراکٹر لتمكنت من 
مح سیت س ات ہی الحصول على معلومات إضافية تثري فیها 
فيها الفواصل 2 الجملة» وستكون تقريرك. 

التغذية الراجعة الوصفية ملائمة إعطاء الطلاب معلومات يعطيهم المفتاح والقوة 

لطلاب یتحکمون 24 عملهم وتغذي 


الدافعية الذاتية. 


٭ مكافأة الطالب على العمل الجید © معاقبت الطالب على عمل ضعیف ۔ 
متضال : یم مثال: ابق هنا » لا استراحة لک الیوم. 


إضافية وترتاح فیها . الثناء الذي لا علاقة له | 9 تحدیر آو عدم قبول تعلیقات لا 
بالعمل أو العاییر. ترتبط بالعمل أو المعاییر . 

مثال : جيد بالنسبة لک ! مثال : انتبه یا سید ۱ 

كمية تجعل الطلاب واعین بالكيفية التي يقوّمون بها لکنها لا توفر لهم 
العلومات التي بای لاتخاذ أي اجراء حولها. يدرك الطلاب عادة أن التغذية الراجعة 
الاه اتم . انها تضعهم 2 دور من ينشد القبول أو من يعمل لتفادي عدم القبول. 


التغخذية الراجعةا 
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كلمات تعيش معها ( وتتعلمها) 
خطوات في عملیح التقويم التكويني تستند إلى هذه الوسيلت 


1 ] افهم الهدف. زا قوم جوانب القوة وجواتب الضعف . 
1[ انتج العمل. آ۷ .صق تارتین 
۷ قارن العمل بالهدف. 3 11 ف ناوات اون 

كيف تستعمها: 


٭- هذه الوسيلة لوحة تعرض مبادئ التغذية الراجعة اللفظية الجيدة (شفهية آم 
مکتویة) . قد یکون من الفید عرض البادی الأريعة بهنه الطريقة؛ مع مقترحات 
وأمثلة. هذه المبادئ مشتقة من البحت. 

٠١‏ من الفضل استخدام هذه الوسيلة للتغذية الراجعة 2 تعيين واحد ولطالب 
معيّن واحد. لکن یمکن أيضًا استخدامها كوسيلة للتمعن بشکل عام 2 
تغخذیتک الراجعة . 

٭ راجع الوسيلة وأنت تَعد لتقدیم تغذية راجعة لطلابک. بعد ذلک أعط تغذية 


راجعة بکلمات تتسق مع هذه البادی . 


ما الذي تتطلع الیه : 
ه تحقق من أن تغذيتك الراجعة تمتثل للمبادئ . الصفحة الأولى (ص ۷۹) من 
الوسيلة جدول یتضمن بعض الأمثلة عن هذه البادی . بعد ذلك یعرض نموذج 
قائمة رصد للوسيلة (ص 1۷) مما یمکنک من تقویم تغذيتك الراجعة. 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


الخطوات التاليي : 
لا حظ استجابات الطلاب للتغذية الراجعة. لاحظ. بشکل خاص, ما إذا كان 


٠ 
الطلاب یستخدمون تغذیتک الراجعة» والطرق التي يستخدمونها بھاء من‎ 
. أجل تحسین عملهم‎ 
تلميحات ويد اتل‎ 


۰ استعمل هذه الوسيلة لتقويم (وربما لمراجعة) تغديتك الراجعة المكتوبة التي 
سجلتها عن عمل الطالب. 
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استراتيجيات التقويم النكويني لكل صف دراسي 


کیف تعطی تقذیت راجعن چيدة 


۶ اجه 


المبدا : یْطْتٌرض في اقتراحات أمثلت 
التغذیۃ الراجعۃ أن | ۱ 5 
تصف وئخیر(لا | صف العمل؛ ليس الطالب. كلا : تحتاج أن تکتب فرضية أفضل. 

تصدر أحكاما) . أفضل: كانت الفرضية غامضة جدا لتختبر. 
اختر نعوتا وظروفا تتصل بالعمل . كلا : قصة مثيرة للاهتمام . 

عن حكم حسن ؛ صف ما هو الحسن . "جفرسون" 2 الديموقراطية 

كلا : أنت غير واضح. 

أفضل : لا يمكنني تعرف ما تعنيه هنا ". 

| استعمل مفردات محددة . كلا : ابذل مزيدا من الجهد . 

| تکلم عن جوانب معينة العمل . افضل : تمرّن على القسمة مع البواقي. 
توصل معلومات | اكتب بلغة بسيطة » متجنبّا لغة الكتاب | كلا : غير واضح . 

واضحة للطالب . المدرسي. أفضل : حجتت بأن الكابتن "أهاب" كان 
استعمل الأسماء بدلاً من الضمائر. مجنونًا غير معقولة لأن ۔ 


الخطوات التالية | المدى» أو هدف التعلم التالي . الصحيحة بجنا لز زا ین 


تلك النتائج تقود إلى استنتاجات عن 
اقترح استراتيجية أو نشاطا تدريبيًا يمكن | استکشف ما إذا كان هناك تدوير 2 الحي 
أن يساعد الطلاب 2 الوصول إلى الهدف | الذي تعيش فيه .ما علاقةهذاالأمر 
التالي . بالمعلومات 2 تقريرك ؟ 

حاول عمل بطاقات الذاكرة على کلمات 
التهجتهة الأسبوع القادم . ۱ 


08 نت بم 3 سس 


الراجعۃ أن 


تصدر أحکامَا) . 


تكون محددة ما 
آمکن ذلك . 
توصل معلومات 
واضحة للطالب . 
ات حر 2 ع علسی 
الطالب الخطوات 
التالية! 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


کلمات تعيش معھا ( وتتعلمها ) 


هل تعمل تغذيتي الراجعت على 


وصف العمل » وليس الطالب ٩‏ 
تجنب كلمات تعبّر عن حكم سیخ (ضعيفه مثلا) ؛ وإذا 


استعملت كلمات تعبر عن حكم حسن »هل تصف ماهو 
الحسن؟ 
التعبير عن استجابتي للعمل بدلا من الحكم على الطالب ؟ 


أن استعمل مفردات محددة ؟ 

التکلم عن جوانب معيئة © العمل ٩‏ 

أن اکتب بلغة بسيطة ؛ متجنبّا لغة الکتاب الدرسي ؟ 
أن استعمل الأسماء بدلا من الضمائر ٩‏ 


وصف ما سیکون عليه الهدف التالي القصير الدی » أو 


هدف التعلم التالي ۱٩‏ 
اقتراح استراتيجية أو نشاط تدريبي یمکن ان بساعد الطلبة 
2 الوصول إلى الهدف التالي ٩‏ 


ملاحظات اذا دعت الحاجم) 
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اه اه یقت 
خطوات في عملي التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسیلن 
1 ] افهم الهدف. زا قوم جوانب القوة وجواتب الضعف . 
1 ] انتج العمل. ار “هبق نابات التحستق 
1 قارن العمل بالهدف. 1 طق را ةا تس 
حيف تستعملها: 


٠‏ استعمل صحيفة تسجيل للاحظة کل طالب 4 الصف بما يتعلق بالسلوكات 
أو الهارات ذاتها أو التشابه منها. اکتب آسماء الطلاب 2 العمود الأول. 


استعمل الأعمدة الباقية لتابعة الأيام (أو الأسابيع أو الحصص الصفیة) 


وتسحیل ملاحظات. 
۰ استعمل اللوحة لتتأکد من اتک تحمل بشکل منظم ولا تستخني احدا. سوف 


تتمکن من تعرف أي الطلاب قمت بملاحظتهم فيما یتعلق بالسلوکات 
والهارات المستهدفة وتتوقف عند نقطة لتابعة اللاحظة للباقين منهم. على 
سبیل الثال؛ تحتاج معلمة 2 روضة اطفال إلى أن تتأكد من آنها تلاحظ کل 
طفل وهو يمسك القلم بالشکل الصحیح ثلاث مرات مختلفة على الأقل. وقد 
یحتاج معلم للأحياء 2 مدرسة ثانوية أن یلاحظ أن کل طالب یحضر شريحة 
بالشکل الصحیح مرتین مختلفتین على الأقل. كذلك فإن تسجیل 
ملا حفا تك ما اسسرتقاسری سس هن توما اکٹ كتين لا ویو 
مما لو اعتمدت علی ذاکرتک . 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


ما الذي تتطاع الیه 

۰ تأكد من أنك أخذت فرصة كافية لملاحظة جمیع الطلاب . 

٠‏ ابحث عن آنماط 4 الصفوف (بين الطلاب) . على سبیل التال» قد یسک 
طالب القلم بشكل خاطئ خلال الأيام الثلاثة الأولى من ملاحظتک له › ويبدأ 
بعدها بإمساكه بالشكل الصحيح . هذا توع من تمط التعلم . قد تكون بعض 
الأنماط غير متسقة ‏ تبدو متسقة ليوم واحد وليس ٹا بعدہ . 


الخطوات التاليت 

٠‏ استعمل أنماطًا 4 أداء الطالب 4 تخطیطک لدروس 2 المستقبل. 

3 استعمل أنماطًا 4 آداء الطالب کمنطلق لمناقشة الطلاب فيما یتعلق 
تلميحات وبدائل 

۰ بدلا من التواريخ 2 رؤوس الأعمدة ؛ أدرج النمط المختلف من السلوك أو المهارة 


الذي ستلاحظه. على سبیل المثال؛ یمکن لعلمة الروضة أن تدرج 2 قائمة 
ال مساك بالقلم» والإمساك بالقص ترتیب الواد؛ وغیر ذلک. وبعد ذلک 
تستعمل خلایا الصحيفة لتسجیل اللاحظات. 

۰ هيء الوسيلة للتحدث نی الطلاب بدلا من ملاحظتهم (مثلا؛ تقوم الیل بان 
تسأل الطلاب عن میوله » ومن ثم تستعمل الصحيفة لتسجیل اجاباتهم). ما 
زال الغرض من المحافظة على التسجیل نفسه : وهو التآکد من آنک تعمل 
بشکل منظم ولزيادة الدقة 2 العلومات. 
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استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


کارنجتون؛ پل 


کورد » کارل 


چون ء دوکیس 


الاشنین ۹/۱۸ 


مساعدة 2 


لبس الحذاء 


مساعدة 2 


التوفیر 


وسیلہ ملاحظنيٌ صفیہ 


التلاثاء ۹/۱۹ 


الأریعاء ۹/۲۰ 


الخميس ۹/۲۱۰ 


٩/۲۲ الجمعم‎ 


كاعد کی 


الاغلاق. 


رک - کكءث-- 


استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


ممه مهمه و مم مو وم و مم ممم و مم مه مومه ممم وم مه مم موه مم ممه مم مه ومو م مو وه مه مم مه مومه مومه موم 


الاسم 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


وسیلہ ملاحظي فرديي 
خطوات في عمليت التقويم التكويني تستند إلى هذه الوسيلت 
1 ] افهم الهدف. زا قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
1[ انتج العمل. (أكا صف (جراوءات تخت 
1/1 قارن العمل بالهدف. ٢٢‏ لق ارات تسه 
حيف تستعملها: 
۰ استعمل صحيفة التسجيل هذه للاحظة طالب واحد 2 عدة سلوكات أو 


مهارات. 2 عمود "الملاحظة" ادرج التواریخ . استخدم رژوس الأعمدة الأخرى 
لتسمية السلوکات أو الهارات التي ترید ملاحظتها. على سبیل الثال؛ قد 
يرغب معلم الدرسة التانوية للخة الانجليزية أو لفنون اللغة 2 أن يلاحظ 
التعبیر الشفهي. و النطق, والاستیعاب. املأ الصحيفة بملاحظات من 


مشاهداتک لكل منها 2 تاريخ معین. لا ضرورة لأن تملأ جمیع الخلایا . 


۰ شارك الطالب 4 العلومات إذا كان ذلك مناسبا. 
۰ استعمل الصحيفة لتتأحد من آنک منظم 2 عملک ولتستطلع جمیع 


السلوکات والهارات التي قررت آنها مهمة. کذلک. فان تسجیل ملاحظاتک 
لئ اة مق قر عو وة كدر اکتا رتسا ماه 
اعتمدت على ذاکرتک . 

ما الذي تنطاع إليه 

٠‏ تحقق من أنه كان لديك فرصة للاحظة جميع الأمورالتي تبحث عنها. إذا 
لم تسنح لک فرصة بشكل طبيعي» فقد تحتاج إلى أن تبتکر واحدةق. 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


ابحث عن انماط . استعمل العلومات لاستخلاص استنتاجات عن ما یحتاجه 
الطالب. 


الخطوات التا لین 


استعمل الأنماط 2 آداء الطالب لتتعرف إلى الحاجة للتدریس التمایز . 
استعمل آنماط 2 اداء الطالب کمنطلق لناقشة الطلاب فيما یتعلق 


5 


بتعلمهم. 


تلمیحات وید اتل 


ضع التواریخ ب2 رؤوس الأعمدة والسلوکات أو الهارات کعناوین للصفوف. 
استعمل الصحيفة بهنه الطريقة لملاحظة مكثفة للطالب (لتشمل الکتبر من 
السلوکات والهارات) ب2 وقت اقصر. 

هيء الوسيلة للتحدث إلى الطالب ولیس للاحظته. یمکنک استخدامها 
لتسجیل استجابات الطالب لأشياء کثیرۃ من نوع الأسئلة الشفهية عن 


موضوعات متنوعة والقراء5 بصمت مرتفع» والخط. وحل الشکلة. وغیرها . 


7 - 1 - اليك 


استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


اسم الطالب: رينيه باتست. 


في الوقت 
المحدد ٹلصف 


7 


(لا مجموعة) 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


- 03 - سكم 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


وسیلہ ملاحظن ٹامجموعہ 
خطوات في عملي التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسيلت 


[ ] افهم الهدف. زا قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
1[ انتج العمل. 0 فف تحراواتاکٹسن 
1 قارن العمل بالهدف. 14 .كدق اكرات توس 
حيف ت3 تستعملها: 
۰ استعمل صحيفة التسجیل هذه للاحظه مجموعة صغيرة أثناء عملها 


کمجموعة. یمکنک استعما لها .2 مجموعة لأمد قصبر (متال ذلك: مجموعة 
صغيرة تعمل على مشروع واحد) أو 2 مجموعة لأمد آطول (مثالها: مجموعة 
قراءة أو ریاضیات). ادرج النشاطات التي ستشاهدها 2 العمود الأول (مثلا؛ 
المشاركة بالواد. التخطیط. اتباع التعلیمات) والتواریخ 2 رژوس الأعمدة. اکتب 


ملاحظاتک عن مشاهداتک 2 خلایا الصحيفة. 


۰ شارك المجموعة 2 المعلومات» إذا كان ذلك مناسبا. 
۰ استعمل الصحيفة لتتأحد من آنک منظم 2 عملک ولتستطلع جمیع 


السلوکات والهارات التي قررت آنها مهمة. . کذلک. فان تسجیل ملاحظاتک 
على الصحيفة سوف یسفر عن معلومات أكثر اکتمالا وتنظيمًا مما لو اعتمدت 


على ذاکرتک. 
ما الذي تتطلع إليه 
٭ تحقق من أن الجموعة تعمل بأسلوب يساعد آفرادها على انجازآغراض 


تعلمهم. إذا لم يكونوا كذلك, الفت انتباههم لهذا الأمروتحدث معهم عن 


حيف یحستون أداءهم. 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


الخطوات التالین 
۰ ابحث عن انماط . استعمل العلومات لاستخلاص استنتاجات عنما یحتاجه 


الطلاب. یمکنک أيضنًا استعمال العلومات 2 تشکیل مجموعات الستقبل. 


تلمیحات وبد اتل 


اطلع 4 قسم وسائل الطلاب على وسائل التغذية الراجعة 4 مجموعات 
الطلاب. لاحظ كم تتطابق مدرکات الطلاب لأعما لهم مع مدرکاتک لها . 
هيء الوسيلة نلتحدث مع الجموعة بدلا من مشاهدتها. وبینما تتجوّل بیٹھم 
اطلب منهم التعلیق على مشاركتهم» وتخطیطهم ؛ واتباعهم للتعليمات؛ وما 
إلى ذلک. استعمل الصحيفة لتنظیم ملاحظاتک وأنت تکتبها . 
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استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


أعضاء المجموعت: دنيس» وكاتي » ولاتویا ؛ ومارسي۔ 


محور 
النشاطات 


التحدث والإصغاء 


يواحترام 


الكل يشارك 2 العمل 


جلب الأدوات وإعادتها 
يكفاءة 


وسيديٌ ملاحظن ! 


۱/۰ 


"كاتي" غائبة 


التواریخ 


۱/۲ 


3 


"کاتي" غائبة 


۱۰/۹ 
تحادلوا بصوت 
بتوقعات العمل 


۱۰/۸ 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


محور 
النشاطات 


005888 - ہہ ۔ 5۲۲ 


القسم الأول: الوسائل التي تستعمل عند ما يُعطى تعیین۔ 

القسم الثاني : الوسائل التي تستخدم أثناء التد ریس المباشر. 

القسم الثالث : وسائل تستخد م أثناء العمل أفرادا أو مجموعات على مشاريع. 
القسم الرابع: الوسائل التي تستخدم قبل التقويم الختامي اختبار رياضيات. 
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القسم الأول 


الوسائل التي تستعمل۔۔ عندما يعطى تعيين 


أهداف واضحب 


خطوات في عملین التقويم التكويني تستند إلى هذه الوسيلت 


8/1 اكهم الهدف. 
1 1 انتج العمل۔ 
[ 1 قارن العمل بالهدف. 


حيف تستعملها: 
۰ حدد التعيين. 


1 ] قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 


1 1 صف اجراءات التحسين. 


1 طبق اجراءات التحسین. 


۰ اطلب من الطلاب أن یکتبوا تعلیمات التعیین كما أعطيت 2 الصف على 
الجانب الأيسر (مع الأطفال الصغار افعل هذا قبل تصوير نسخ) . 
۰ اطلب من الطلاب أن یکتبوا خصائص التعیین التي یحتاجون آء يتذكروها 


للقیام بعمل جید . 


ما الذي تتطلع الیه 


۰ تطلع إلى الدقه. والموتوقية» وا لتکامل: 


5 هل فهم الطلاب التعيين بالشکل الصحیح؟ 
5 هل التفصيلات التي يضيفها الطالب ذات صلة بالوضوع وهل سینتج 
عنها أداء جيد 2 التعیین؟ 


- هل هناك شىء ناقص 2 وصف الطالب لما يتطلبه العمل الجيد ٩‏ 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


الخطوات التالین : 

۰ ذا تطلب الأمر؛ تحدث الى الطالب عن مفهومه وتات العمل الجید 3 هنا 
التعيين» الغرض من ذلك تركيز تفکیر الطالب حتی یکون الأداء مساندا 
لهدف التعلم. 

0 اعمل على أن یحتفظ الطلاب ب صحيفة الهدف" معهم عندما یکملون التعیین 
ليستعملوها 2 التقويم الذاتي. (هذا من شأنه أن يدعم جانب العملية التعلق 
ب "مقارنة العمل بالهدف". 

تلميحات وبدائل : 

۰ اسمح للطلبة القيام بهذا النشاط 2 مجموعات وليس فرديا » يجب ان يؤدي 
هذا إلى وضوح ابر 2 الأهداف . 

٠‏ هيء هذا النشاط لطلاب الرحلة الابتدائية برسم الوسيلة على ورق لوحات. 
اکتب التعيين وعبّر عنه شفهيئًا (مثلاً؛ قل: "لوّنوا جميع الصورالتي تبداً 
بالصوت ب") ثم سجل وصف الطلاب لا يرون أنه عمل نوعي ب2 قوالب 


قصصية بينما يتحدث الصف عن ذلک. 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 
آهد اف واضحب 


التعیین: تقریر عن کناب في فصول. 


و 
GSS‏ 


ما التعيين؟ كيف يبد و التعيين الجید؟ 


المجال الأول 


اقرأ کتابا من فصول من الکتبة. 


اختر اي کتاب ترید. 
اعرضه على السيدة/ براون قبل ان تبداً 
تقريرك. 


اکتب تقریرا عن الکتاب بے فقرتین. 
امنا 9 اهن تخس قاتا سب 
ماذا کان الجزء الفضل ندیک؟ وٹاذا؟ 


المچال الثاني 
یتناول كتايًا مثيرًا للاهتمام. 
يتحدث اللخص عن الأجزاء الهمة 2 
القصة 2 الترتیب الصحیح. 
یکون له بداية ووسط ونهاية. 
يذكر آسماء الشخصیات الرئيسية. 
الجزء الفضل عندي هو الجزء الأفضل؛ 
فهو یتحدث عن القصة وعني» أيضا . 
سیکون التقریر منم . 


ستکون عباراتي فيه جيدة. 
سیجعل الآخرين یرغبسون 2 قراءة 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


أهداف واضحى 


كيف يبد و التعيين الجید ٩‏ 
المجال الأول المجال الثاني 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


خطوات في عمليتّ التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسيلت 


زا افهم | لهدف. زا قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
1 ] انتج العمل. 1[ ] صف اجراءات التحسين. 
زا قارن العمل با لهدف. 1 طبق اجراءات التحسين. 

كيف تستعملھا: 

٭. تعرف تعيينا تريد أن یطور الطلاب فيه فهما لعاییر العمل الجید. بالاضافة 
إلى هذه الوسيلة» وفر مجموعة من الأعمال السابقة للطلاب يتمثّل فيها مدى 
واسع من النوعية. انزع عن هذه الأعمال أسماء الطلاب السابقين وأية درجات أو 
ملاحظات للمعلمين. 

۰ اسمح للطلاب القيام بهذا النشاط فرديًاء إذا كان هذا ما ترید, ولكن(هذا 
النشاط) يعمل بشکل آفضل 4 مجموعات صغيرة حتی تتاح للطلاب فرصة 
التحدث عن تقويمهم للعمل. 

٠‏ وجه الطلاب لتصنیف العمل 2 آکوام استنادا إلى أحكامهم عن النوعية: 
عالية متوسطة أم متدنية. 

٠‏ دع الطلاب یناقشون كل كومة كمجموعة. اطلب منهم أن یصفوا العمل 
"العالي" والعمل "التوسط" والعمل "المتدني". 

2 خبّر الطلاب أن یستخدموا هذه الأوصاف بے تخطيط كيف سیودون عملهم‎ ٠ 
التعیین.‎ 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


ما الذي تتطلع الیه : 
۰ لاحظ الأوصاف التي تنم عن فهم لهدف التعلم الذي وجه التعيين لبلوغه. على 
سبیل المثال؛ قد يظن بعض الطلاب أن الترتیب والتنمیق أكثر أهمية من الجوهر 


الادي. 

الخطوات التالین : 

۰ اذا كانت الأوصاف تصف بددرجة معقولة التعلم الستهدف فا الطلات 
۱ و بدرجه معقوا 3 


یستعملونها كي یسترشدوا بها أثناء العمل. ویمکنهم أيضا أن یستعملوها 2 
مراجعة الأقران لأعمال بعضهم بعضا قبل ان یقدموا نتاجاتهم النهائية. 

۰ إذا كانت الأوصاف لا تصف يدرجة معقولة التعلم الستهدف. اطلب من 
الطلاب أن یواصلوا التحدث حول العمل الذي صتفوه. سیتمکن معظم الطلاب 
من التوصل لي نهاية الأمر إلى آوصاف جيدة وستساعدهم هذه العملية 2 

تلمیحات وبد ال : 

۶ دع الطلاب یستکشفون ویقارنون آوصافهم مستویات النوعية بالنظومات التي 
كانوا يستخدمونها 2 وضع درجات على الأعمال السابقة للطلاب. يجب أن 
يتركز النقاش على خصائص العمل وأهمية كل من عوامله. أو یمکنک 
استخدام هذه الأوصاف كأساس يستند إليه الطلاب 2 بناء منظوماتهم. 
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استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


التعيين: تقریر عن الأحداث الجا رین: 

صنّف أمثلة من هذا العمل 2 ثلاثة أكوام على اساس النوعية : عالي ؛ 
متوسط » أو متدن . استعرض كل كوم ؛ 4 الصناديق البينة آدناه ء اکتب کلمات 
تصف کل نوع من العمل. 


عالي متوسط متدن 
٠‏ حدث مهم. ٭ حدث مهم نوعا ما. ۱ ٠ه‏ ليس حدثا مهما (ريما 
٭ تفسیر واضح مرتبط ۰ التفسیرنوعاما التقط لأنه كان قصیرا). 
بأحداث أخرى أو واضح. ٭ التفسیر لم یکتب واضحا. 
٭ تسهل قراءته. ٭ مشوق إلى حد ما. ٭ غير مشوق. 
٭ مرتب. ٠‏ قصاصة آخبار معلقة. ٠‏ قصاصةاخبار قد لا تكون 


٭ مشوق موجودة. 
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استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


کے شش 


هه ههه تی رت شض ٤+ ٦٢١‏ هه 


صنّف أمثلة من هذا العمل 2 ثلاثة آکوام على أساس النوعية: عالي ء متوسط أو متدنٌ. 


استعرض کل كوم؛ 4# الصناديق البينة آدنا ء اکتب كلمات تصف کل نوع من العمل. 


عالي متوسط متدن 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


ما الذي یجعلها جيدة لهذه الد رجہ؟ 
خطوات في عملیۃ التقويم التكويني تستند إلى هذه الوسیلن 


زا افهم | لهدف. زا قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
[ 1 انتج العمل.  [‏ صف اجراءات التحسین. 
۷ شاون العمل بالهدف. 1 لاق اجرادات التحسين. 


ه تعرف تعیینا ترید أن یطور الطلاب فيه فهما لعاییر العمل الجید. بالاضافة 
إلى هذه الوسیلة وفر مجموعة من الأعمال السابقة للطلاب یتمثل فیها 
مستوی عال من النوعية. انزع عن هذه الأعمال آسماء الطلاب السابقین وأية 
درجات أو ملاحظات للمعلمین. لا حظ أن هذه الوسيلة مشابهة لوسيلة 
"تصنیف العمل" (ص. ) باستثناء أنها ترکز على العمل الجید فقط. 

۰ اسمح للطلاب بالقیام بهذا النشاط فرديئًاء إذا كان هذا ما ترید. ولکن(هنا 
النشاط) يعمل بشکل آفضل 4 مجموعات صغيرة حتی تتاح للطلاب فرصة 
التحدث عن تقویمهم للعمل. وجه الطلاب لناقشة السوّال: "ما الذي یجعل هذا 
العمل جید ؟" آطلب منهم أن یسجلوا إجاباتهم على الوسيلة. 


۰ شجع الطلاب أن یستخدموا هذه الأوصاف ے تخطیط كيف سيؤدون عملهم 


ما الذي تتطلع إليه : 
٠‏ لاحظ الأوصاف التي تنم عن فهم لهدف التعلم الذي وجه التعيين لبلوغه. 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


الخطوات التالیہ 

۰ إذا كانت الأوصاف تصف بدرجة معقولة التعلم المستهدف ؛ فاجعل الطلاب 
یستعملونها كي یسترشدوا بها آثناء العمل. 

الخطوات التا لین : 

۰ إذا كانت الأوصاف تصف بدرجة معقولة التعلم الستهدف ؛ فاجعل الطلبة 

یستعملونها كي يسترشدوا بها اثناء العمل . 

٠‏ إذا كانت الأوصاف لاتصف بدرجة معقولة التعلم الستهدف. اطلب من 
الطلاب أن يواصلوا التحدث حول العمل الذي تفحصوه. سیتمکن معظم 
الطلاب من التوصل 2 نهاية الأمر إلى آوصاف جيدة» وستساعدهم هذه 


العملية 2 تعلمهم. 


تامیحات وید ائل : 
۰ اقترح على الطلاب أن یستعملوا هذه الصحائف لترشدهم آثناء العمل على 
التعيين. 


۰ دع الطلاب يستعملون هذه الصحائف ے مراجعة الأقران لأعمال بعضهم بعضًا 


قبل أن یقدموا نتاجاتهم النهائية. 
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استراتيجيات التقویم التكويني لكل صف دراسي 


ما الذي يجعلها جيدة لهذه الد رجہئ؟ 


اختر نماذج من العمل تعتقد أنها جيدة بشكل خاص؛ تمعن فيها جیدا. 


ما الذي يجعل هذا العمل جيدا؟ 


القصيدة مرفقة مع الورقة اذن یمکنط قراء‌تها . یخبرك الجزء التالي ما 
تعنیه القصيدة. فهو یوضح الخیال فیها. ویناقش الایقاع والوزن وانتقاء 
العلات۔ تخر ك الورقة لا سعاقت تة فة اقرا أو ضیف ك 


العنی 2 القصيدة يخبرة شخصية» أو شىء من هدا القب 


القصيدة "حقيقة واقعة". 
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استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


اختر نماذج من العمل تعتقد آنها جيدة بش 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


آليت للمنظومت 


خطوات في عملیۃ التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسیلت 


زا افهم | لهدف. زا قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
1 ] انتج العمل. 1 ] صف إجراءات التحسين. 


زا قارن العمل بالهدف. [ 1 طبق إجراءات التحسين. 


كيف تستعملھا: 

۰ تعرف تعيينا لتركز علیه. اطلب من الطلاب أن يستكشفوا صفات العمل 
الجید 2 التعیین. یمکنهم عمل ذلك باستعمال محتوی الصندوق "العالي" 
من وسيلة "تصنیف العمل (ص )۸٦‏ أو من التعلیقات 2 وسيلة "ما الذي یجعها 
جيدة لهنه الدرجة؟" (ص )٩۰‏ أو یمکنهم إجراء مناقشة حول صفات العمل 
الجید كجزء من عملهم وهم یستعملون هذه الوسیله. 

هه حالما يجهزون قائمة بصفات العمل الجید 3 "محرك" آلية النظومة وجه 
الطلاب لادخال هذه الصفات من خلال الآلية. 

7 فيما يتعلق بعمل "عظیم" اطلب من الطلاب أن يعيدوا كتابة الصفات 
تماما كما كتبوها 4 الوسائل السايقة أو كما اتفقوا عليها أثناء 
المناقشة - ولكن وجههم أن يستخدموا لغة منظومة. مثلاً؛ يجب إن توجد 
صفة "بوضوح تام" حتى تعتبر "عظيمة". 

- فيما يتعلق بعمل "جید" آخبر الطلاب أن اللغة يجب أن تتراجع قليلا 


بحيث تصف العمل بأنه جید. ولكن ٹیس لدرجة الكمال. 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


- فيما يتعلق يعمل "مقبول ؛ اخبر الطلاب أن اللغة يجب أن تتراجع خطوة 
آخری. مثلا؛ الصفات يمكن أن توجد "بشكل عام" أو "إلى حد ما" فقط . 

¬ فیما یتعلق بعمل "ضعیف" أو "غير مقبول" ء آخبر الطلاب أن اللغة يجب 
أن تتراجع مرة آخری. وضح هنا أن النظومات 2 هذا الستوی تبین أن 
القلیل أو لا شيء من صفات العمل الجید موجود. 

۰ كن على وعي بأن الطلاب قد یحتاجون 4# البداية إلى الساعدة 4 بناء 
منظومات بالتراجع عن عمل یستهدف النوعية. یمکن أن تکون فکرة جيدة 
استعراض العملية مع الطلاب عند قیامهم بها لأول مرة. 2 نهاية الأمر 
یفترض 2 الطلاب أن یستوعبوا ذاتينًا هذا النوع من التفکیر ویستخدمونه 
کجزء من مخزونهم المعرك من مهارات الدراسة والعمل. 


ما ۵9" 


تحقق من أن هدف التعلم القصود والغرض من التعیین يتمثلان 2 صفات 

۰ تحقق من أن فثات النظومة من "عظیم" حتی "ضعیف" تمثّل توقعات معقولة 
لكل من الستویات الأربعة من النوعية . 

۰ تحقق من أن الصفات أو عبارات ا لوصف تتمثل 2 کل من الستویات الأريعة. 
مثلا؛ إذا كان وصف "تنظیم واضح ومنطقي" 2 أعلى فئة معنی ذلك أن 
نوعًا من الوصف للتنظیم يجب أن یکون لجمیع الفثات. 

٠‏ إذا كانت النظومة بحاجة لراجعة استعمل التلمیح الذکور آدناه. دع الصف 
بأكمله يبحث آوجه التشابه والفروق بین كل من منظومات الجموعات 
الصغيرة. وستکون النتيجة» مع توجیھاتک, منظومة قابلة للاستعمال. 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


الخطوات التالین : 

٠‏ اجعل الطلاب یستخدمون المنظومة 2 تخطیط اعمالهم. والتقویم الذاتي؛ 
وتقویم الأقران. 

٠‏ استعمل المنظومة التي أعدها الطلاب وسیلتک 2 التقويم النهائي (وتقدير 
الدرجات). إذا قررت ذلک, فعلیک أن تخبر الطلاب. 

تلمیحات وبد ائل 

۰ نقح النظومة اکثر فأكثر بآن تجعل الطلاب یستطلعون ویقارنون النظومات 
التي طورتها الجموعات الصغيرة. بعد ذلك اعمل على أن یطوروا منظومة 
واحدة لیستعملها الصف يأكمله. 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


التعيين: تحليل شعر: 
صفات العمل الجيد 
.١‏ القصيدة مرفقة 
۲ المعنىء والخیال, وانتقاء 
الكلمات موضحة. 
*. الإيقع والوزن 


موصوفان. 


١‏ - القصيدة مرفقة. 


۲ - العنی والخیال: 
وانتقاء الکلمات 
مفسرة تفسسررا 
واضحا وتاما. 

۳ - الایقعع والوزن 


موصوفان وصفًا 


آليت المنظومن 


-القصيدة مرفقة. 


-العنی, والخیال: 
وانتقاء الکلمات مفسرة 


بوضوح. 


-الإيقع والوزن 
موص وفان وصفً 


2 


صحيحا. 


-علاقات حقيقية أو 


قد تكون متباعدة. 


-المعاني والخيال 
مفسرة توعا ما 


بوضوح. 


-الإيقاع والوزن 


موصوفان. 


-علاقات حقيقية 
أو شخصية قد لا 


تكون. 


القليل من الصفات أو 
لا شيء منها 


-قدلا تكون القصيدة مرفقة. 


-المعاني والخيال ليست مفسرة 
وليست واضحة. 


-الإيقاع والوزن قد لا يكونان 


موصوفين. 


-لا علاقة قائمة بين القصيدة 


وواقع الحياة. 
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استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


- ١ 


سے 


عمل مقبول 2 القليل من الصفات أو 
معظم 3 شيء منها 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


مترجم المنظومن 


خطوات في عملیۃ التقویم التكويني تستند إلى هذه الوسیلن 


زا افهم | لهدف. زا قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
1[ انتج العمل. 1 ] صف إجراءات التحسين. 
۷۲ قارن العمل بالهدف. 1 لتق اسرافاٹ الکخیان: 


كيف تستعماها: 

9 اختر تعیینا تعتزم أن تستعمل فيه منظومة إما أن تکون من صنعک آو آنک 
اخترتها من مصدرآخر. إذا كانت النظومة إجمالية (مقياس واحد للتعيين 
کله)؛ فيمكنك استعمال هذه الوسيلة كما هي. إذا كانت المنظومة تحليلية 
(مؤلفة من عدة مقاييس - للمحتوی والتنظیم, والآلية 4 نفس التعیین)؛ 
فإما أن تستعمل هذه الوسيلة 4 أحد المقاييس الذي تريد أن يركز عليه 
طلایک. أو تستعمل صحيفة لكل مقياس. 

۰ ضع النسخة العتمدة من المنظومة 2 الصف العلوي من صناديق » ثم استخرج 
نسخة مصورة من الوسيلة للطلاب. عدّل ‏ الوسيلة إذا احتوت النظومة على 
أكثر من آریعة مستویات. 

٠‏ اطلب من الطلاب أن "یترجم وا" یکلم ‌اتهم الخاصة وصف الأداء 2 کل 
مستوی. بین لهم آنهم حتى يقوموا بهنه اللھمة علیهم أن يفكروا بے كيف 


يصفون مدى العمل بكامله» من "جيد جدًا" إلى "ضعيف جدًا". 


ما الذي تتطلع الیه: 
٠‏ تحقق من أن نماذج الطلاب من النظومة دقيقة وتعکس فهما لمستويات الأداء. 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


الخطوات التالین : 
۰ دع الطلاب یستعملون ترجماتهم کموجهات 2 عملهم. و2 تقویم الأقرانء و2 
التقویم الذاتي. 


9 استعمل المنظومة التر جمه لتقویم مسودات العمل مع الطلاب قبل تسلیمها. 
يمكنك القيام بذلک بعدة طرق: التقويم الذاتي الكتابي» تقويم الأقران 
الكتابي» أو اللقاءات المقتضبة بين المعلم والطلاب. 

تلميحات وبدائل : 

9 دع الطلاب يعملون وحدهم 2 ترجمة المنظومة:؛ لينخرطوا بعدها 2 مجموعات 
صغيرة من ثلاثة أو آربعة ليتحدثوا عنها وليقروا الترجمة النهائية. 

2 دع الطلاب يدعون الصف للمشاركة 2 ترجماتهم ولاستغلال هذه المناسبة‎ ٠ 
. مناقشة الصفات التي - هم وأنت معهم - تتطلعون الیها‎ 
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استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


التعيين: تقرير عن "لویس" واکلارک' 
تظومفخ المعلم : في المحتوى 


الأطروحة ليست 
واضحة. الكثير من المادة 
غير ذي صلة بالوضوع 
العام أوأنه غير دقيق. 
يفتقر إلى التفاصيل. لم 


الناسبة. 


۱ یمکن أن تکون الأطروحة 
غير واضحة تماما . بعض 
اشادة والبینات القدمة 
تدعم الأطروحة. بعض 
المادة ذو صلة وبعضها 
الآخر غیر ذي صلة 
ویفتقر إلى التفاصیل. 


عدم الدقة. 


على الأقل بعض الراجع 


الأطروحة واض حة. 
كمية مناسبة من الادة 
واف اة کت هگم 
الأطروحة. معظم الادة 
ذو صلة. تتوافر الدقة 2 
معظم العلومات. آي 
شيء من عدم الدقه لا 


دقیقه. استت 


الأطروحة واضحة. 
كمية كبيرة ومتنوعة 
من المادة والبينات تدعم 
الأطروحة. المادة كلها 
ذات صلة بالموضوع. 
تتوافر 2 هده المادة 
تفاصيل. المعلومات 


واضحة تماممًا. الحقائق 
عندي مازالت غامضة. 
وليس لدي إلا اثنين من 
المراجع الجيدة. 


واضحة. معظم الحقائق 
عندي تدعم النقاط التي 


أطرحهاء ولدي مراجع. 


الفکرة الرئيسه عندي 
تدعم التقاط التي آطرحها. 


ولدي مراجع. 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


صحبیمہ 


' أعرف_-أريد -أتعلم " 


خطوات في عملیۃ التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسیلن 


۷ افهم الهدف. 
1 فو اتل 
۷ قارن العمل بالهدف. 


۰ استعمل صحيفة "اعرف - أريد 35 آتعلم" 2 بداية وحدة دراسية جديدة. 
۰ اطلب من الطلاب تعبثة ما يعرفونه وما يريدون أن یتعلموه عن الوضوع. 


باستعمال آول عمودین من الوسيلة. یمکنک بدء العملية بتوجیه تلت 


لہ 


قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
صف اجراءات التحسین. 
طبِق اجراءات التحسین. 


الأسئلة کجزء من مناقشة صفية لاستنارة تفکیر الطلاب. 


۰ عند نهاية الوحدة, اطلب من الطلاب الرجوع ثانية إلى صحائفهم والعمل على 
عمود "تعلم". یفترض بهم الاجابة عن؛ على الأقل, أسئلة "آرید". اعتمادًا على 


طبيعة الوحدة یمکنهم آیضا تعبئة تفصیلات أكثر عما تعلّموه. 


ما الذي تتطاع الیه : 


۰ تمعن 2 العمودین "أعرف وآرید" بحثا عن الصلة بالوضوع. وعن مستوی 


التفصیل. 


الخطوات التالین : 


۰ إذا ظهر نمط (من نوع ان معظم الطلاب یعرفون مسبق بعض الفاهیم 
الأولیة)ء عدل 2 تدریسک بحیث یصبح مراجعة مقتضبة لتلک الفاهیم. ثم 


انتقل فورا إلى الادة الأقل ألفة. ابن على ما یعرفه الطلاب سابقا. 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


۰ إذا كان لدى بعض الطلاب معرفة معمقة ليست لدى الآخرين 2 الصف. 
فیمکنک اعطاءهم مواد اثرائية أو قراءات اضافية وما شابه ذلک. اذا طبقت 
العمل 2 مجموعات صغيرة خلال الوحدة؛ وزع الطلاب ذوي العرفة العمقة بین 
الجموعات لیعملوا كأقران أكثر خبرة وموارد. 

تلمیحات وبد اثل : 

٭. بعد ان یکونوا قد ملأوا أعمدتهم الخاصة ب "آتعلم" دع الطلاب یعملون معا ب 
مجموعات صغيرة ليتطلعوا إلى أسئلة بعضهم بعضا التعلقة ب آرید" لتری ما 
إذا کانوا یضیفون أية معلومات تساعد آقرانهم. ان مثل هذه الجلسات مفيدة 
2 حدّ ذاتها» كما یمکن توظیفها کجلسات استعداد قبل الامتحان. 

۰ اعمل على أن یحتفظ الطلاب بصحائف "اعرف - آرید - آتعلم" لسلسلة من 
الوحدات الدراسية 2 ملف أو دفتر مذکرات ومن ثم یمعنون التفکیر 2 فترة 


تقریر کامل أو فترة تعلّم آخری. 
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استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


صحيضت "أعرف-أريد-أتعلم" 


فكر في هذا الموضوع » سوق ند رس عن : الكواكب.. 


ماذا ماذا ماذا 
أعرف ٩‏ آرید أن أعرف ٩‏ تعلمت ٩‏ 
سی مل الکن ماذا تشبه الكواكب الأخرى؟ | [عبّأت (معلومات 2 الکان | 
للأرض يابسة ومحیطات . | هل يستطيع الناس زيارة | المخصص) 2 نهاية الوحدة 
للأرض قمرو جاذبية وهواء | الكواكب الأخرى؟ استجابة لأسئلة "أريد"]. 


الكواحب الأخرى: الزهرة 
والمريخ ؛ والمشتري. 


N‏ سوسس 


استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


صحيفن "آعرف-آرید -أتعلم" 


ماذا ماذا 
أعرف ؟ أريد أن أعرف ؟ 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


خطوات في عملین التقويم التكويني تستند إلى هذه الوسیلن 


زا افهم الهدف. 1 ] قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
1 ] انتج العمل. [ ٢‏ صف اجراءات التحسين. 
1 ] قارن العمل بالهدف. 1 1 طيق اجراءات التحسین. 
حيف تستعملھا: 
۰ آخبر طلبتک ان هذه الوسيلة ستساعدهم 2 تنشيط خبرتهم السابقة من 
خلال لعبة على شکل لوح. 
٠‏ تعرف هدف التعلم أو التعیین» وضعه 2 داثرة "المصير". 


۰ أطلب من الطلاب التفكير فيما حدث سابضّاء 2 طريقهم إلى هذا الصیر واملاً 
الفراغات 2 السار طبقًا لذ لک. 

ما الذي تتطلع الیه : 

۰ تحقق من خبرات ذات صلة مرت على الطلاب ودراسات مدرسية سبق أن 
آکملوها. خطط تدریسک لیبنی علیها. 

9 استکشف من له اھتمام ‏ أي من جوانب الوضوع. فیما یتعلق بالطلاب الذین 
لا يبدون اهتمامًاء انظر لترى ما إذا كان هؤلاء قد مروا بخبرات سابقة سيئة 


أو آنهم » ببساطة لا يعرفون عن الموضوع ما يكفي ليثير اهتمامهم. 


۰ فیما یتعلق باتجاهات ايجابية وسلبية وب كاد الحالتين, امال ناذا" واعمل 
علی فھم الاتحاه ۰ 
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الخطوات التالین : 

٠‏ اسغیل رمات خط توس متا اه الط الاب ای از 
موضوعات مناسبة للمشاریع أو الأوراق» أو شکل مجموعات متنوعة للعمل 2 
هوات 

تلميحات وبدائل : 

۰ اسمح للطلاب ان يحتفظوا "برحلاتهم" كأمور شخصية أو يبحثونها مع 

. اطلب من الطلاب أن یعودوا ثانية إلى میولهم. واتجاهاتهم» وخبراتهم بعد 
الانتھاء من وحدة لأوتعيين وأن یخبروا كيف تغیروا أو كيف لم يتغيروا 


ولماذا. 
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عد نان 


املأ طریقک 


آنا أكثر اهتماها بعمل 
التدویر من تعلم الجانب 
العلمی التدویر . لكنتى 
آعرق أنه مهم 
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كيف جثت إلى هنا؟ 
املأ طریقک 
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الكرة البلوریہ 
خطوات في عمليت التقويم التكويني تستند إلى هذه الوسيلت 

زا افهم الهدف. 1 ] قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 

1 ] انتج العمل. 1 ]۲ صف إجراءات التحسین۔ 

1 ] قارن العمل بالهدف. 1 1 طيق اجراءات التحسین. 
حيف ت3 تستعملها: 
۰ تعرف هدف تعلم أو موضوع درس. 
۰ اطلب من الطللاب أن یتوقعوا بما یعتقدون آنهم سیدرسونه 2 الدرس أو الوحدة. 


والغرض من ذلك توضیح الوضوع أو ا لهدف وتنشیط العرفة السابقة. 


ما الذي تنطلع الیه : 

۴ تحقق من أن توقعات الطلاب ذات صلة بالوضوع وتعبر عن فهم مبدئي لهدف 
التعلم. 

الخطوات التالین : 

۰ استشهد بتوقعات الطلاب خلال التدریس حسبما تراه مناسبا. 

۰ إذا كانت التوقعات ليست ذات صلة بالوضوع. نظم مناقشات 4 مجموعات صغيرة 
- أو كبيرة لتوضیح ما ينطوي عليه - أو ينتفي فیه- الوضوع. إذا كانت 
التوقعات ذات صلة لكنها تكشف عن حقائق: أو مفاهيم» أو مهارات لم تخطط لها 
ے تدریسک فانظر 4 إمكانات التوسع أو الإثراء 2 هذه المجالات. 

تلميحات ويد ائل: 

۰ استعمل هذه الوسيلة 2 قراءة أدب الخيال (من قصص أو كتب) بأن تطلب من 
الطلاب أن یتوقعا بما ستنتهي إليه القصة من قراءة العنوان, أو الفقرة الأولى» أو 
الفصل الأول. 
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الکرة البلورین 


هدف التعلم أوموضوع الل رس: المساعد ون الا جتماعیون 
توقع بما سوف یتناوله الموضوع. اکتب افکا رك في الکرة البلورین 
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الكرة اٹیلوریہ 
هدف التعلم أو موضوع الد رس: ةطق مغ وضو مج نامز مهف سور 
توقع بما سوف یتناوله الموضوع. اکتب افکا رک في الكرة البلورین 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


اللغز المحیتر 


خطوات في عمليت التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسيلت 
زا افهم | لهدف. 1 ] قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
1 ] انتج العمل. 1 ]۲ صف إجراءات التحسین۔ 
1 ] قار ن العمل بالهدف. [ 1 طبق اجراءات التحسین. 


كيف تستعملها: 

۰ تعرّف هدف تعلّم أو تعييئًا. تعمل هذه الوسيلة بشكل جيد 2 تعيين من كتاب 
قراءة مدرسي. وتعمل أيضًا بشکل جید 2 التقاط آستلة من سلسلة من 
الأتشطة التدريسية (مثلا ؛ سلسلة من دروس العلوم عن الطفس): 

۰ اطلب من الطلاب أن یتمعنوا 2 آسئلتهم. إذا كنت تستعمل الوسيلة 2 تعيين 
من کتاب قراءة مدرسي؛ یمکن للطلاب أن یسجلوا آسئلتهم أو ملاحظاتهم 
التي ما زالت غامضة بالنسبة لهم بعد القراءة. إذا كنت تستعمل الوسيلة 
لهدف تعلّم ء یمکن أن یسجل الطلاب آسئلتهم التي هم بحاجة لأن یجاب عنها 
قبل أن یدرکوا آنهم یفهمون أو یستوعبون ما هو مطلوب. 

ما الذي تتطاع إليه / الخطوات التالین : 

۰ ابحث عن معلومات مباشرة عمّا یفکر الطلاب آنهم بحاجة إلى معرفته. إذا 
كانت استلتهم معقولة وواضحة» ساعدهم 2 أن یحیبوا عنها مباشرة. وهدا 
یمکن أن یتم بتوفیر معلومات إضافية أو تدریب اِضايۓ أو بالتحدث مع الطلاب؛ 


وتوفير العمل 2 مجموعات تتیح للطلاب أن یتحد توا مع بعضهم بعضاء وهكذا. 
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۰ ابحث عن مؤشرات لنوع من عدم الفَهم يكون فيه الطلاب غير قادرين حتى على 
طرح أسثلة ذات صلة بالوضوع. مثل هذه الحالة تحتاج إلى اجراء علاجي. 

۰ ابحث عن الطلاب الذين لیس لدیهم أسئلة على الادة الأساسية. اطلب من 
هولاء الطلاب أن یدونوا ذلك بمذكراتهم وآن یتمعنوا بعد ذلك قیما 
یحتاجون إلى أن يعرفوه. 

تلميحات وبدائل : 

9 استعمل هذه الوسيلة كنشاط فردي لدعم تفكير الطلاب حول ما يفترض 
بهم تعلْمه. عندما تستعمل هذه الوسيلة بشکل فردي فستساعدك على 
اکتشاف "ما آستلة کل طالب ؟". 

٠‏ استعمل هنه الوس £ اکجموعات. اولا؛ اطلب من الطلاب أن یکتبوا آسئلتهم 
بشکل فردي . بعد ذلک دعهم یعملون ‏ مجموعات صغيرة یحاولون ال جابة 
عن أسئلة بعضهم بعضاء ویلا حظون الإجابات عن أسئلتهم الخاصتة. وینتهون 
بقائمة المجموعة بالأسئلة المتبقية التي لم يتمكنوا من الإجابة عنها معا 
کمجموعة. 
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الأسئلي عن ذلكت. 


اللغز المحير 


كيف تقرر ما إذا كنت بحاجة إلى أن تستعمل اتحادًا أم تقاطعًا ؟ 
هل يمكن للمجموعة ذاتها أن تكون مجموعة جزئية واتحادًا 2 نفس الوقت؟ 
هل الرمز لا مستخلص من الحرف "1" 4 كلمة " 110 ۲ ؟ 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


ماذا يعني هذا لي؟ 
خطوات في عملي التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسيلت 
زا اقهم | لهدف. 1 ] قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
[ ] انتجالعمل. 1 1 صف اجراءات التحسين. 
1 ] قار ن العمل بالهدف. 1 1 طبق إجراءات التحسين. 
۰ تعرف تعيينا. تعمل هذه الوسيلة بشكل جید 4 مشاريع وتعيينات كبيرة. 
۰ اطلب من الطلاب التمعن والتعلیق بایجاز على مدی اهتمامهم بالتعیین؛ وما 


يعنيه لهم من حيث القيمة والأهمية؛ وما یحتاجونه من مهارات» ومصادن 
ووقت لإنجاز التعیین. 

٠‏ اطلب من الطلاب أن یعبروا بصراحة عن توقعاتهم 2 العمل. هذا من شأنه أن 
يتيح لک ملاحظة هذه التوقعات لدی کل طالب. و بالإفصاح عن هذه الأمور 
مند البداية یتیسر للطلاب أن یتلمسوا ما یتطلبه منهم الأداء الجید للتعیین. 
كما أنه یتیح لهم التکیف مع توقعاتهم. إذا لزم الأمر. 

ما الذي تتطلع الیه : 

۰ لاحظ وتقبل تعبیرات الطلاب التي تنم عن اهتمام وجدارق وآهمية. 

٠‏ لاحظ تصورات الطلاب لما یحتاجونه من الهارات؛ والصادر والوقت لإنجاز 
التعیین. 

الخطوات التالین : 

. إذا عبّر الطلاب عن مشاعر سلبية, فلا "تصوبهم"؛ لأن ذلك قد يؤدي إلى عدم 


تقبلهم التعبير عن مشاعرهم الشخصية. والأفضل أن تسألهم لماذا يشعرون 
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هكذا وتلاحظ ما إذا كان باستطاعتك أن تتعلم شیتا يتعلق بمساعدتك لهم 
2 التحيين. 

. إذا كانت تصورات الطلاب عمًا هو مطلوب من مھارات, ومصادر ووقت دقيقة 
تکون لديك معرفة بأنهم واعون لمتطلبات النجاح 2 العمل. آما إذا كانت 
تصورات الطلاب ر دهاز قر ماه ماد إذا لم يذكروا مهارة أو 
مصدرا مهمينء أو يقللون من تقدیر الوقت اللازم)؛ اطلب منهم آء يفكروا 2 أي 


شيء آخر. 
تلمیحات وبد اثل : 
۴ دع الطلاب یقومون بهذا التمرین بشکل فردي» حسب خططهم وحمعلومات 
٠‏ دع الطلاب یعملون 2 مجموعات صغيرة: بتناول الصف الأول (اهتمامات؛ قیم. 
آهمیة) بشکل فردي والصف الثاني (مهارات ؛ ومصادر ؛ ووقت مما تدعو الحاجة 
الیه) معا کمجموعة. 
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0ھ" 


الاھتمام 


یمکن آن یکون هدا ممتع 
لأنه لم يسبق لي أن سألت 


شا 


المصاد رالمطلوبت 


قائمة أسئلة جيدة 


الوقت المطلوب 
ساعة: مقابلة الجدة. 
ساعتان: الکتبة. 
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ماذا يعني هذا لي؟ 


مقافما 1 یومپوبییوبیجوج ہیریوج و وو وم 


الاهتمام القيمت الأهميت 


المهارات المطلوبن المصاد ر المطلویت الوقت المطلوب 
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خطوات في عمليت التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسيلت 
زا اقهم | لهدف. [ 1 قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
زا انتج العمل. 1 ] صف إجراءات التحسین۔ 
1 ] قارن العمل بالهدف. 1 1 طبّق اجراءات التحسين. 


ما الذي 


تعرّف تعيينًا. تعمل هذه الوسيلة بشکل جید 2 مشاریع وتعیینات كبيرة. 

إذا كان الشروع تعيينمًا فرديئًاء دع الطلاب یعملون بشکل فردي لیخططوا 
كيف سینجزون العمل. إذا كان الشروع تعيينًا لجموعة. دع الطلاب یعملون 
بے مجموعات لیخططوا كيف یعملون؛ اطلب منهم أن یسجلوا الخطوات 
الستهدفة 2 الوسيلة. إذا احتاجوا إلى خطوات آکتر قیمکنهم مواصلة العمل 
خلف الورقة أو على صحائف إضافية. 

تجنب استخدام كثير من الخطوات الصغيرة. الغرض من هده الوسيلة أن 
يحصل الطلاب على حس انسياب العمل, وبما يتعلق بك فالغرض أن تتعرف 
ما ينطوي عليه الحس بانسياب العمل. 


تتطلع إليه : 


تحقق من أن الخطط معقولة وقايلة للتطبيق. من المفيد للطلاب أن يعرفوا 
إذا كانت خطط أحد الطلاب غير معقولة أوغير قابلة للتطبيق» تحدث مع 


الطالب وساعدہ 2 تخطيط خطوات معقولة أكثر. إذا كانت خطط 
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مجموعة غير معقولة أو غير قابلة للتطبيق؛ قدُم لهم بعض الأسئلة لیفکروا 
بها (مثلاً؛ كم يحتاج أربعة منكم من الوقت لإنجازهذا العمل؟ كم يتاح لكم 
من وقت للذهاب الى المكتبة؟). 

الخطوات التالین : 

٠‏ اعمل على أن يحتفظ الطلاب بصحيفة التخطيط أثناء عملهم 2 التعيين وأن 
یستعملوها كي تساعدهم 2 متابعة عملهم. 

e‏ دع الطلاب یقومون فاعلية خططهم بعد إنجاز مشروع. ما الجوانب التي كانت 
مفيدة 2 الخطة؟ ماذا يمكن أن يفعلوا غير ذلك 2 الرة القادمة؟ 


تلميحات وبد ائل : 
۰ بينما يخطط الطلاب العمل» اطلب منهم أن يضيفوا التواريخ المتوقعة لإنجاز 
مراحل الخطة . 
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النعيين: تقرير عن اٹمجلس القاري 
خططي لانجازهذا التعيين: 


اقرا فصلاً في الكتاب المد رسي عن "المجلس القاري" ۔ 


ابحث عن خمسن مصاد رأخرى ؛ على الأقل: 
- ایخ فی المکتیت عن کتب ومجلات تاریخیت(فی المد رست) 
- ابحث في الانترنت (في البیت)۔ 


أقرأ ما وجدته وأنظم المعلومات في خطوط عریضت حول ما تم في 
"المچلس القاري". 


آکتب فقرات عن مكونات الخطوط العریضن؛ ضیف قائمت 
بالمصادر. 


أطبع وأدقق الطباعي في النسختة المنقحتة؛» أضيف صورة» إذا وجدت 
واحد 5 اصنع غلافاء 


٥٥ Congress”‏ 00000“ مجلس تشریعی مولف من ممتلین عن مستعمرات امریکا 


الشمالية عام ۱۷۷۲م. 
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حقيين ل#عما لک 
خطوات في عملية التقویم التحويني تستند إلى هذه الوسيلت 
91 اقهم الهدف. 1 ] قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
91 انتج العمل. [ ] صف اجراءات | لتحسین. 
1 ] قارن العمل با لهدف. [ 1 طبق اجراءات التحسین. 
كيف تستعملها: 
۰ تعرف تعيينا أو مشروعا. اطلب من الطلاب أن يتظاهروا بأنهم سيحزمون 


حقائبهم على ظهورهم تهيثة للقیام بالعمل. ماذا سیضعون فیها ؟ سیغلب على 
صغار الطلاب ذحر اشیاء مادية. آما طلاب الرحلة التوسطة (الإعدادية) فقد 
ینکرون آشیاء مادية وأخرى معنوية تلزمهم (مثلاً؛ ما له علاقة بالوقت)؛ 
باستعمال "حزم الحقیبة" مجازا. 


ما الذي تتطلع إليه : 

۰ دقق النظر 2 القوائم التي يعدها الطلاب من حيث شمولها ودقتها. إذا لم تكن 
شاملة اسأل الطلاب هل من آشیاء آخری یمکن أن یفکروا بها . واذا لم تكن 
دقيقة » اطلب من الطلاب أن یعللوا خیاراتهم. 

الخطوات التالین : 

۰ یمکن للطللاب أن یستعملوا "رزمتهم" من الواد كوسيلة تخطیط لتجمیع الواد 
وكقائمة شطب للتحقق من انهم الوا بکل شيء. 

تامیحات وبدائل : 

۰ اطلب من صغار الأطفال أن یلونوا الصحيفة الکتملة بقصد تأکیدها اذا 


رغبوا ‏ ذلک. 
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استرانیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


القسمر الثانی 
الوساثل التي تستعمل.. أثناء التد ریس المباشر 


ايبن على جد ول المواصعات 


خطوات في عملین التقويم التكويني تستند إلى هذه الوسيلت 


زا افهم الهدف. 1 ] قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
زا انتج العمل. 1 ] صف اجراءات التحسین. 
[ ] قار ن العمل بالهدف. 1 1 طبق اجراءات التحسين. 
حيف ت3 تستعملها: 
۰ 4 عمود "الموضوع"» ادرج الموضوعات التي سيشملها اختبار قادم أو أهداف 


التعلم لوحدة آو جزء من وحدة. اترك العمودین الآخرین فارغین. انسخ 
الوسيلة لتوزیعها على الطلاب. 

8 اطلب من الطلاب أن یعملوا فرادی او 2 مجموعات صغيرة + كتابة اسئلة 
تدريبية - سؤال حقائق وسؤال تفكير منطقي- عن کل موضوع. قد تحتاج إلى 
أن تعطي أمثلة عن أسئلة الحقائق وأسئلة التفكير النطقي وأن تناقش الفرق 


ما الذي تتطاع إليه : 
٠‏ تحقق من أن اسئلة الطلاب مطابقة للموضوع ولأهداف التعلم القصودة. 


راجع؛ أو اطلب من الطلاب أن يراجعوا الأسئلة التي لا تطابق الوضوع. 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


٭. دقق كي تتأكد من أن أسئلة الطلاب تتطلب تعرّف حقائق أو تفکیر منطقي 
كما هو مطلوب. 

۰ تفحص ے2 محتوی الأسئلة معلومات عما فهمه الطالب من الوضوع. فالجوانب 
الفقودة من الوضوع قد تشير إلى مجالات لم یتمکن الطالب من فهمها 
(یفترض 2 الطلاب أن یعرفوا شيثًا ما حتی یتمکنوا من کتابة سوال جید). 

الخطوات التالین : 

20١٠‏ دع الطلاب یستعملون الوسيلة لیختبر بعضهم بعضا 2 مجموعات صغيرة. 

0 اجمع أسئلة الطلاب واستعملها 2 بناء استلة تدريبية (أو عدة أسئلة منها) 
لیستعملها الطلاب آثناء الدراسة. 

۰ دع الطلاب یلعبون لعبة الراجعة باستعمال أسئلة من الوسيلة. 


تلميحات وبد ائل: 

۰ دع | لطلاب یشرحون آسئلتهم عن التفکیر النطقي. 

٠‏ اجعل هذا تشاطا منتظما. دع الطلاب یعتادون کتابة الأسئلة كأسلوب 
لتعزیز الفهم لدیهم. واصل هن النحی على امتداد الوحدة (مثلا؛ بعد کل 
موضوع رئيس) ؛ وبعد ذلک جود النتاتج لساعدة الطلاب 2 الاستعداد 


لاختبار الوحدة. 
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ایخ علی دول المواصفات 


جد ول المواصفات لاختبارهو خطت لعمل اختبار ؛ تتضمن قائمت بالموضوعات التي 
سیشملھا الاختبار القادم ۔ اکتب سؤالين تد ریبیین عن کل موضوع : احدهما سوال 
حقانق والآخر سوّال تضطکیر منطقي ۔ 


اسم الاختبار: القمر۔ 


ترکیب القمر من ماذا يتألف الغلاف الخارجي سرا یفکر العلماء ان کا 
للقمر؟ القمر من حدید ٩‏ 

سطح القمر ما طبيعة "البحار" القمرية؟ اذا تظهر السطوح اروا تسین 
مدار ومراحل القمر كم يستغرق دوران القمر حول | وضح كيف يظهر القمر على شكل 
الأرض؟ هلال. 

المد والجزر ما الذي يسبب الد والجزر؟ إذا کان القمر فوق مدينة نیویورك. 
أين یکون المد العالي؟ 
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ابتن على جد ول المواصطات 


جد ول المواصفات لاختبارهو خطت لعمل اختبار ؛ تتضمن قائمت بالموضوعات التي 
سيشماها الاختبار القادم . اكتب سؤالين تد ريبيين عن كل موضوع : احدهما سؤال 


ا لي هط ی وت 
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استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 
صناديق "لماذا" 


خطوات في عملین التقويم التكويني تستند إلى هذه الوسيلت 


زا افهم الهدف. [ ] قوم جوانب القوة وجواتب الضعف . 
زا انتج العمل. 1 ] صف اجراءات التحسین. 
1 ] قار ن العمل بالهدف. 1 1 طبق اجراءات التحسين. 


9 استعمل مسائل 2 العلوم أو الرياضيات تتطلب تفكيرًا منطقيًاء وتتيح للطلاب 

عرض منجزاتهم. يمكن تعبئتھا قبل نسخهاء أو يمكنك استعمال أوراق بيضاء 

حتى يتمكن الطلاب من عمل مسائل مختلفة. 

اطلب من الطلاب أن يحلوا المسائلء وأن یبیّنوا جميع خطوات الحل؛ وأن 

يوضحوا منطقهم 2 الحل 2 الصناديق. 

۰ علّم الطلاب كيف یکتبون توضیحات, إذا كان ذلك ضروريًا. تساعدهم كي 
يبدأوا العمل. 


ما الذي تتطلع إليه : 

8 دقق 2 العمل نوعية التفكير النطقي والشمول, والدقة. 

۰ تحقق من أن تفكير الطلاب النطقي مطابق للعمل 2 كل خطوة. 

۰ إذا كان هناك آکثر من طريقة لحل مسألة تقبل أي مسار معقول للحل. 

الخطوات التالین : 

۰ عندما تجعل الطلاب یکتبون توضیحاتهم النطقية تتکشف الأمور لتتمکن بها 
من تعرف أي سوء فهم أو اغفال لخطوات. استعمل هذه العلومات التشخيصية 
2 التخطیط لتدریسک القادم. 


۳ - 152 ۔ سوسس 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


تلميحات وبد ائل : 


۶ دع الطلاب يعملون 2 مجموعات صغيرة يراجعون فیها التوضیحات المنطقية 


لبعضهم البعض. 
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صنادیق "لماذا" 


حل المسالن التالین وأعرض حلك. وضح لماذا اتخذت كل خطوة؟ 


المسألت 


غرفة صف السيد "سمث" بعرض ۲۰ قدمًا وطول ۳۰ قدمًا؛ يريد أن يجهزها برفوف کتب 


بعمق ۱۲ بوصة على ثلاثة جدران- اتنان من الجدران القصيرة وجدار طويل واحد؛ ويريد أن 
يعرف كم المساحة التي ستشغلها رفوف الكتب وكم يتبقى من مساحة أرض الغرفة. 


الحل 


0 
انب ےکک وود 


20 


1 28 1 
مساخحة کی := 
x 20) + (1 xX 25( =‏ 2( 
قدم مربخ ‏ 68 - 28 +40 


مساحة'المتيقن من آرششن: آزهر وه 2 
4 


قد ۶ = 
م‌مریع 5572 - 26119 22 


22 
32 


566 
552 
00 


المساحة الكلية لأرض الغرفة = 
قدم مربع ‏ 600 = 50 20۷ 


19 


۰ 


التوضيح 


لماذا؟ 

أولاً: رسمت الغرفت والرفوف. 

۲ بوص - ١‏ قدھ 

٩ لماذا‎ 

مساحىن كل رف قصير - ٠١» ١‏ » 

يوجد اثنان يبعد كل واحد )١(‏ قدم عن 
النهايت. مساحت الرف الطويل- ۲۸×۱ 


٩ ٹماذا‎ 

بعد حذف مساحت الرفوف ؛ 

تصبح الأرض بعرض ٩۱قدم‏ وطول ۲۸ قدم ۔ 
اٹمساحت - الطول × العرض 


ٹماذا ٩‏ 
مجموع مساحن الرفوف والمتبقي من مساحمٌ 
الأرض يجب أن يساوي المساحت الكلينٌ لأرض 

الغرفي ۔ 
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استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


صنادیق "لماذا" 


حل المسألت التالین وأعرض حلک. وضح لماذا اتخذت كل خطوة؟ 


لماذا؟ 


لماذا ؟ 


٩ لماذا‎ 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


اسکب حبات الول 
خطوات في عمليت التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسيلت 
1 ] افهم الهدف. [ 1 قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
زا انتج العمل. 1 ]۲ صف اجراءات التحسین. 
[ ] قار ن العمل بالهدف. 1 1 طبق اجراءات التحسين. 
حيف 3 تستعملها: 
٠‏ استعمل هذه الوسيلة لتؤكد العشوائية 2 استدعاء الطلاب؛ وبذلك تتيح 


لكل طالب نفس الفرصة للمشاركة 2 الصف. ولها فوائدها 2 بعض آنواع 
الناقشات وا لدروس الصفية بآن تبقي الطلاب منشغلین. 

9 اکتب اسم کل طالب على ورقة وقطعها بحیث یظهر كل اسم على قصاصة 
منفردة. وزع القصاصات على الطلاب. اطلب منهم ان يطووا القصاصات 
باشکال داكرية وان بلقوها بعد دنک رذ وعام (غلبة او سله). 

٠‏ حرّك وعاء "حبات الفول" (لتختلط داخل الوعاء) ثم اسحب أو اسکب واحدة 
خارج الوعاء. استدع الشخص الذي اختير اسمه. 

ما الذي تتطلع إليه : 

٠‏ لاحظ 2 الصف ما إذا كان الاستدعاء العشوائي للطلاب يوجد مناخ يبقى 
فيه سے الطلاب اککر انشفالاً مما لو کانت مقارکگھرۓ النقاش على 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


الخطوات التالین : 


۰ ابحث عن طرق آخری تبتکر فیها "مناخ تعلم" (مغایر لجو درجات او أحکام) 2 
غرفة صفک. ابتکر وعزز مناخ تکون فيه الأخطاء فرصا للتعلّم ویحظی 
صوت كل فرد بالتقدیر. 

تلميحات ويد اثل : 

۰ استعمل هذه الوسيلة عندما یکون لديك توقع له ما یبرره بآن معظم الطلاب 


لديهم ما یقولونه إذا سئلوا . لا تستعملها عند تقدیمک مادة جديدة أو صعبة 


أو 2 مواقف آخری عندما يبدو الاستدعاء العشوائي كأنه فخ. 
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استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


اکتب اسم كل طالب على قصاصم ورق. وزع القصاصات على الطلاب. اطلب من الطلاب أن 
واحدة أواكثر من "حبات الول" حسب ما تحتاجه عملیخ اختیار طلاب ليستجيبوا إلى 
الأسثلي الصطیح . 


روي ايمز أليسون بارتر 

سارا کولییر الان كويّن 

ملندا آلدر أدان فريست 
براندون هاتش کارلوس مارتینیز 


(وغیرهم) 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


اکتب اسم کل طالب على قصاصت ورق. وزع القصاصات على الطلاب. اطلب من الطلاب أن 
يطوي کل منهم قصاصته على شکل "حب فول" ثم یضعها في علبن. زج العلبت ثم اسکب 


واحدة آو اکثر من "حبات الضول" حسب ما تحتاجه عملينّ اختیار طلاب لیستجیبوا إلى 
الأسثلي الصفین ۔ 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


" جوم حواٹیک " 


خطوات في عملین التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسیلن 


زا اقهم | لهدف. 1 ] قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
زا انتج العمل. [ ] صف إجراءات التحسین۔ 
زا قارن العمل با لهدف. 1 1 طبّق اجراءات التحسين. 

ڪيف تستعملھا: 


٠‏ هذا النشاط بأسلوب اللعب يتيح للأطفال ممارسة طرح الأسئلة لبعضهم 
بعضا . استعمل هذه الوسيلة لإعداد مجموعة من الأسئلة حول موضوع أو 2 
مراجعة درس وتوزیعها على الطلاب. 

۰ اطلب من جمیع الطلاب الوقوف. قسّم الصف إلى مجموعتین متساویتین 2 
العدد. بے حالة كان عدد الأطفال فردیًاء اطلب من آحدهم الخروج 
لساعدتک. ثم دعه یأاخذ دوره بعد عدة جولات. 

۰ اطلب من كل مجموعة أن ینظموا انفسهم 2 دائرة» مجموعة داخل الأخرى. 
آوعز للداترة الداخلية أن تسبر 2 اتجاه عقارب الساعة والخارجية بعکس 
عقارب الساعة. وآن یستمروا إلى أن تعلن انتهاء الوقت. نوع 2 الفترة الزمنية 
(کما 2 لعبة الكراسي الموسيقية) بحیث لا یتمکن الطلاب من التوقع متی 
ستوقفهم. 

٠‏ عندما تعلن انتهاء الوقت. اطلب من طلاب الداثرة الدا خلية وطلاب الدائرة 
الخارجية مواجهة بعضهم بعضا. سینتج عن هذا مجموعة شركاء. اطلب من 
طلاب "الداخل" ان يوجهوا إلى شركائهم من طلاب "الخارج" أحد الأسئلة. بعد 
ذلك اعکس التوجه باأن تطلب من طلاب "الخارج" توجيه سؤال إلى شركائهم 24 


"الداخل". 


00 2 1 م. - 160 سوسس 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


0 یمکنک أن تسألء إذا رایت ذلك مناسباء "من منكم لدیه إجابة جيدة بشكل 
خاص؟" ادع ذلك الطالب لعرض إجابته. 


۰ بعد هذا التبادل» وجه طلاب الدائرتين للتحرك ثانية وتكرار العملية. 


ما الذي تتطلع الیه : 

2. استمع إلى حاجات الطلاب الفردية وإلى أنماط الفهم وسوء الفهم‎ ٠ 
الجموعات.‎ 

٠‏ استمع إلى التقویم الجید من الأقران. على الطلاب أن یدققوا اجابات بعضهم 
بعضاء وآن يقدموا اقتراحات مفيدة إذا دعت الحاجة لها. 


الخطوات التا لین : 

2 إذا سمعت عن سوء فهم معیّن. فاستعمل هكذا معلوم ات تشخيصية‎ ٠ 
تخطيط التدریس اللاحق.‎ 

٠‏ تابع العمل على مهارات الطلاب 2 کتابة الأسئلة. 

تلمیحات وبدائل : 

۰ استعمل هذا النشاط مع صغار الأطفال» وبخاصة عندما يكونون جالسین 
لبعض الوقت ویحتا جون إلى أن یتحرکوا. 

٠‏ دع الطلاب یعملون 2 مجموعات صغيرة لا عداد قائمة بالأسئلة التي استعملت 
2 هذا التشاط. 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


أسكلي : 

٩"ةفارخلاب" ماذا تعني‎ ٠.١ 

۳ لماذا فازت السلحفاة 2 السباق٩‏ 

7 آیهما كان الفضل لديك - السلحفاۃ أم الأرنب؟ 

4 ماذا نعني ب "المغزى من القصة"؟ 

٩ ماذا كان المغزى من هذه القصة‎ ٥ 

۹ اذا کان الأرنب أسرع؟ 

۷ عندما ترحض, هل تكون کالسلحفاة آم کالأرنب ؟ مماذا؟ 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


سعيد / حزين 
خطوات في عملي التقويم التكويني تستند إلى هذه الوسيلت 
زا افهم | لهدف. زا قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
[ 1 انتجالعمل. 1 1 صف إجراءات التحسين. 
1/1 قارن العمل بالهدف. 1 عطق ارك اخسن 
حيف ت3 تستعملها: 
° أخبر الأطفال ان يرسموا وجها سعيدًا على السطح الأمامي للدائرة. شم اطلب 
منهم أن يقصوه» ثم يقلبوه ثم يلونوا السطح الخلفي کوجه حزين. 
٠‏ وجه الأطفال أن یضعوا الدائرة على زاوية القعد لاستعمالها كمؤشر. وضح 


لهم كيف أن "الوجه السعید للأعلی" يعني آنهم يفهمون الدرس وما هو 
مطلوب منهم عمله؛ وان "الوجه الحزین للأعلی" يعني ارتباك وسوء فهم( آنا 
معلق" وما شابه). 

۰ استعمل هذا النشاط لغايتين: (۱) لابتکار طريقة سهلة للاحظة تعللم الطلاب 
و(۲) لتعلیم الطلاب كيف یمارسون تقويمًا ذاتيًا متصلا. 


ما الذي تتطلع إليه : 

7 راقب الفهم 2 الصف 2 لمحة بتوجیه النظر عبر القاعد . 

الخطوات التالین : 

٠‏ عدل 2 التدریس وا لارشادات» ومستوی الساعدة للأفراد والجموعات حسب 
الحاجة. 

٠‏ اطلب من الطلاب ان يبيئوا لماذا قلبوا الوجه الحزین للأعلى قبل محاولتک 


مساعدتهم. استغل فهمهم الخاص كنقطة بدایه. 


CL‏ سوسس 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


تلمیحات وبدائل : 

٠‏ مع الطلاب الکبار استعمل بدیلا عن هذا النشاط بعمل کتابي یتقدمون به. 
وفر صفائح ملصقات لوجوه سعيدة وأخرى حزینة, أو مجرد صفائح ملصقات 
دائرية حمراء وأخرى خضراء. دع الطلاب یقومون أعمالهم الخاصة قبل 
تسليمها. إذا كانوا سعداء بآعما لهم. آخبرهم أن يثبّتوا معها وجهًا سعیدا أو 
ملصقًا داتریا أخضر. إذا كانوا يريدون مساعدة أو مزيدًا من التغذية الراجعة 
لأنهم يريدون أو يحسنوا عملهم. فأخبرهم أن يثيّتوا وجهًا حزينًا أو ملصق 
دائريئًا أحمر . وفر الزید من التغذية الراجعة كتابيئًا أو لقاءات مع الطلاب 


الذين تبیّن ملصقاتهم انهم بحاجة إلى ذلک. 
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اھر وو وجها سعیدَا . اقطعه وارسم خلفه وجها حزینا ولونه ۔ 


CC‏ سوسس 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


صعود السلم 
خطوات في عملیتۃ التقویم التحويني تستند إلى هذه الوسیلنٌ 

زا افهم | لهدف. زا قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 

1 ] انتج العمل. با صف إجراءات التحسين. 

ا١‏ قارن العمل بالهدف. 1 مق یرانق التحسية: 
حيف تستعمها: 
۰ استعمل هذه الوسيلة 2 هدف قصير الدی مؤلف من اجزاء یمکن تعرفها . 
٠‏ تعرف الأجزاء عند "تسلق السلم". من آدنی درجة ے القاع إلى آعلی درجة 


ترکیبا 4 القمة. اکتب هذه الأشياء لصغار الطلاب قبل استنساخ الصحيفة. 
أما كبار الطلاب فيمكنهم كتابة الخطوات بأنفسهم. 

۰ يمكن لصغار الطلاب أن يرسموا شكل قضیب على الدرجة الناسبة (من السلم) 
لتمنیل مرحلة تقدمهم. ویمکن لکبار الطلاب أن يلونوا الدرجة الناسبة أو أن 
یستعملوا القائمة كقائمة شطب . 

ما الذي تتطاع الیه : 

e‏ ابحث عن تقویم ا لطلاب الدقیق لتقد مهم. 

الخطوات التالین : 

۰ دع الطلاب يستعملون قائمة خطوات التقدم لتساعدهم 2 أن يقرروا ماذا 
سیعملون بعد ذلک. 

تلمیحات وید ائل : 

۰ استعمل بشکل منتظم ما یتعلق بأآهداف قصيرة الدی تتکرر - من مثل التمکن 


من وحدات 4 التهجثة أو مجموعات من الفردات 2 محتوی معین . 
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استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


صعود اٹسلّہم 


مدى تقد مي في : التمکن من الوحدة الرابعت في التهجنن 


يمكنني أن استعمل کل 
كلمة بالشکل الصحیح في 
کتاناتی البومية المعتادة 


واستطیع تهجنتها 
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۲ 
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استراتیجیات التقویم التكويني لکل صف دراسي 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


الط العالفسي 
خطوات في عملیۃ التقویم التكويني تستند إلى هذه الوسیلن 
زا افهم | لهدف. زا قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
1/1 انتج العمل. 1 ا صف إجراءات التحسین. 
1/1 قارن العمل بالهدف. 1 یی باق الع 
۰ تعرف هدف تعلم أو تعییتا. 
۰ اطلب من الطلاب أن یفکروا ویصفوا مواقع 2 الادة استعصت علیهم. 2 بعض 


الموضوعات» یمکن أن یکون هذا وصفاا لمفاهيم لم یستوعبها الطلاب. وك 


موضوعات آخری, يمكن أن يكون وصفا لمهارة أو مهارات يحتاج الطلاب أن 


يتدريوا عليها. 

ما الذي تتطاع إليه : 

٠‏ دقق تعليقات الطلاب وتبیّن مواقع النقاط العالقة. 

٠‏ تأكد من ان تقدیرات الطلاب دقيقة. فقد یحتاج بعض الطلاب إلى مساعدة 
حتى يتعلموا كيف یقومون مدرکاتهم وكيف يكتشفون ما یعرفون وما لا 
يعرفون . 

الخطوات التالین : 


۰ استعمل المعلومات التي تجمعها 2 المعالجة الفردية» أو 2 تعديل التدريس 
الجمعي, أو 2 تعرف الجوانب التي سترکز علیها أو الخطوات التالية التي 


ستتخد‌ها 2 الادة . 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


تلمیحات وبد اثل : 
۰ يجب أن تعلم أن الطلاب یحتاجون إلى تدریب حتی یتمکنوا من وصف ما لا 


یعرفون. فا لوقت الذي یصرف 2 تعلیم هذه الهارة هو وقت أحسين استخدامه. 
ات سيس اع الطاب ت تتن یو طلي اساعتلابساھ و اکر رو 


وفاعلية» وهذا يتيح لك أن توفر لهم بسهولة أكبر المساعدة التي یحتاجونها. 
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استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


ها هنا استعصی سر ا 


EE‏ عمل التالي: 


)2x - y() + 2y( = 25 - xy + بورك‎ - 2 = 
. 2x + رد‎ - 2 


ولكن إذا أعطيت هذه الأخيرة 


فلا آستطیع السیر 2 الاتجاه الآخر وأحللها إلى عواملها. سيكون مثلي 
مثل ‏ كيف يمكن الحصول على العدد (۳) من هذه الاثنينات؟ لا أعرف 


سا 


استراتیجیات التقویم التكويني لکل صف دراسي 


هدف التعاٴ آو اڈ تعیین: 9-7 - - - -- -- 0 وی 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


الأكثر والأقل وضوحا 
خطوات في عملین التقویم التكويني تستند إلى هذه الوسيلت 
زا افهم | لهدف. زا قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
۳ اکت امن [ ا صف إجراءات التحسین. 
1 قارن العمل بالهدف. 2 6 سق اراتس 
٠‏ تعرف هدف تعلّم أو تعییتا. 
٠‏ اطلب من الطلاب التفکیر 4 الأكثر والأقل وضوحًا ‏ الادة وآن يسجلوا 


تعليقاتهم 2 الصنادیق الناسبة. 2 بعض الموضوعات» يصف الطلاب الفاهیم 
التي تمکنوا والتي لم يتمكنوا من فهمها. 2 موضوعات آخری؛ يصف الطلاب 
الهارات التي يحتاجون أو لا يحتاجون إلى أن يتدريوا أكثر علیها . 

٠‏ الاح ظ أن هذه الوسيلة شبيهة "بالنقطة العالقة" (ص )١١5١‏ باستتناء أنها 
تركز على الإيجابيات والسلبيات. 

ما الذي تتطلع إليه : 

٭ ‏ دقق أفكارالطلاب المكتوبة وتبيّن الجوانب الواضحة والجوانب غير الواضحة 

٭ .۹ تأحد من الدقة 2 هذه الأفكار. يحتاج بعض الطلاب إلى أن يتعلموا كيف 


یقومون مدركاتهم وكيف يكتشفون ما يعرفون وما لا يعرفون. 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


الخطوات التالین : 

٠‏ استعمل العلومات التي تجمعها 2 العالجة الفردية أو 4 تعدیل التدریس 
الجمعي» أو 2 تعرف الجوانب التي ستركز علیها أو الخطوات التالية التي 
ستتخد‌ها 2 الادة. 

٠‏ حیثما كان ذلك ممکتا. ساعد الطلاب 2 تبيّن العلاقات بين ما يبذلونه من 
جهد وما یحققونه من فهم. مثلا؛ یمکن أن تكون الجوانب التي یجد الطلاب 
آنها الأكثروضوحا هي الجوانب التي بذلوا عناية خاصة فيها. فتمکین 
الطلاب من أن يروا علاقات واضحة بين الجهد والتحصیل أو الفهم من شأنه أن 


يغذي رغبة الطلاب 2 أن یتمکنوا من العمل الدرسي. 


تلمیحات وبد اثل : 
۰ يجب أن تعلم أن الطلاب یحتاجون إلى تدریب حتی یتمکنوا من وصف ما لا 


یعرفون. فا لوقت الذي یصرف 2 تعلیم هذه الهارة هو وقت أحسين استخدامه. 
لاتاسیساغد اللات ۶ التمکن من طلب ا تساه يناهو كدر وشو 
وفاعلیة وهذا یتیح لک أن توفر لهم بسهولة أكبر الساعدة التي یحتاجونها. 
وهذا أيضًا سوف یمکنهم من أن يروا بسهولة العلاقات بين ما يبذلونه من جهد 


وما يحققونه من قهم. 
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استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


الأكثر والأقل وضوحا 
التعيين: القمر - اقرا المْصل وأجب عن الاسئلن 


هذه النقاط كانت الأكثر وضوحا لي هذه النقاط كان الأقل وضوحا لي 


تعاریف: * حیف ان جاذبية القمر تسبب الد 
٭ آدیم دثار ؛ نواق. والجزره 

و وس ود ہے ہمت ٭ متی یکون المد ؟ ومتی یکون الجزر؟ 
8 قاق (مشل: المساقة). ٠‏ (كيف تتحری ذلك ؟). 

٭ مدارالقمر الأطوار. 
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استراتيجيات التقویم التكويني لكل صف دراسي 


الأكثر والأقل وضوحا 


ذف التختر اف 


وک لكاي سوب هذه النقاط كان الأقل وضوحا لي 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


صوب نحو الهدف 


خطوات في عملیۃ التقویم التكويني تستند إلى هذه الوسیلن 


زا افهم | لهدف. زا قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
زا انتج العمل. [ ]۲ صف إجراءات التحسين. 
زا قارن العمل بالهدف. 1 1 طيق اجراءات التحسين. 


كيف تستعملها: 

۰ اسغمل هذه الوسیله تمدق قصير الأمه وکن کقدیره کمیا حيت يمن 
قياس التقدّم بدرجات اختبار. وحتى تكون تکوینیّا بحق, استخدم ا لهدف 2 
اختبارات تدريبية» حيث يمكن تمثیل التقدم الحاصل 2 الدرجة النهائية فيما 
بعد. 

9٠‏ قد تختاران تسمي حلقات الهدف. إذا كنت تستعمل بطاقات تقارير تستند إلى 
معاییں فیمکنک تسمية الحلقات بمستويات تناظر معايير التقدم لدیک: 
مثلا؛ آساسي» کفء: متقدم. 2 اوضاع أخرى یمکنک استخدام فترات مثوية: 
مثلاً:( مسوم ۷۵۰-٥۵٥٣‏ ۹۱۰۱۹۰-۷۷ ۰ء لگن تآکد أن هذه "الدرجات" هي 
لإعطاء الطلاب معلومات, وليس لتعيين درجات نهائية. لن يتمثل التقدم 2 
الدرجة النهائية إذا كانت درجات التدريب الأولي متضمنة 4 معدل الدرجات. 

۶ على الطلاب أن يتتبعوا مسار "اصاباتهم" إلى ان تظهر صحيفتهم 2 نهاية 
الأمروكأنها هدف الرماية. 


ما الذي تتطلع إليه : 


. تطلع إلى تقويم الطلاب الدقيق لمدى تقدمهم. 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


الخطوات التاليي : 


۰ دع الطلاب يستعملون ا لهدف لتوثيق دراستهم والاحتفال بنجاحهم. 


تامیحات وبد ائل : 


۰ استعمل بشکل منتظم اعدف قصيرة الدی تتکرو: مثلا؛ التمکن من وحدات 


تھجئة أو حقائق رياضية» أو آنواع من السائل الرياضية. 
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استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


صوب نحو الهد ف 
انظر إلى أدانك في الرسم البياني لد وال خطیم 


ضع نقطت على الهدف والتا ریخ الذي أوقعت فيه تلك "الاصابن" ۔ 


قريب ! أعرف ماذا أعمل ._ في لبورة! استطيع عمل نلك 


فقط أحتاج إلى تدربب جيدا في أى وقت 
76-90% 


أشعر بتحنتن » بدأت آفهم 
ماذا علي أن أفعل 2 
75% - 51 
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استرانیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


صوب نحو الهدف 
انظر إلى آدانک في الرسم البياني لد وال خطیم 


ضع نقطت على الهدف والتا ریخ الذي أوقعت فيه تلك "الاصاین" ‏ 


قريب ! أعرف ماذا أعمل 
ققط أحتاج إلى تدريب 


ما زلت في لبدية ء لست 
متأكدا بعد كيف أعمل نلك 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


ها( أين أبحث عنها؟ 
خطوات في عملي التقويم التكويني تستند إلى هذه الوسيلت 

زا افهم | لهدف. زا قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 

[ انتج العمل. N‏ صف اجراءات التحسين. 

۷ قارن العمل بالهدف. ی اسوادات تک 
حيف ت3 تستعملها: 
٠‏ تعرف تعيينًا 4 القراءة انتهى الطلاب من قراءته. 
۰ اطلب من الطلاب أن یمعنوا التفكير بما تعدّموه من النص القرائي وآن یتعرفوا 


الجوانب فیما قرأوه التي یشعرون انها ما زالت غير واضحة. 

ما الذي تتطلع الیه : 

۶ تحقق من مستوی الفهم 2 آفکار الطلاب. هل يركزون على حفظ حقائق آم 
استیعاب مفاهیم؟ هل هناك اتساق بین ما يركزون عليه والغرض من 
التعيين؟ 

۰ تبيّن ما إذا كان الطلاب يشعرون أنهم متمكنون من تعلّم كيف يحسنون 
استيعابهم. بين لهم أن تطوير مهاراتهم 2# التحقق من فهمهم - واجراء ما 
یترتب على ذلك - آمور مهمة للتعلم مدی الحياة. 


الخطوات التاليي : 
۰ دع الطلاب یستعملون صحائفھم المكتملهة بأفكارهم کینظمات متقد مه عادة 


قراءة التعیین. وأثناء القراءة یمکنهم تسجیل ملاحظات إلى جانب النقاط 


والوضوعات التي تبين لهم آنها غير واضحة . 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


تحقق من وجود دلیل عن التحسن بعد اعادة القراءة المركزة . إذا لم تلاحظ 
تحسناء حاول ان تتبيّن لماذا: هل السبب عدم الدقة 2 التأسْل الذاتي عند 
الطالب آم الصعوية الکبيرة 2 النص آم عدم كفاية العرفة السابقة, وهكذا. 
وکل سبب من هذه یفرض أسلوبًا مختلفًا 2 العالجة. 


تامیحات وبدائل : 

۰ اسمح للطلاب أن یعملوا 2 مجموعات بدلا من العمل فرديئًا. يجب أن تناقش 
الجموعة ما هو غير واضح لهم جمیعا. بعد ذلك علیهم أن یعیدوا قراءة النص 
ويبلغوا 2 تقریرهم عمَا إذا استطاعوا أن یلقوا مزيدًا من الضوء على 
تساؤلاتهم. إذا کانوا ما زالوا مرتبکین فاقترح علیهم البحث عن معلومات 2 


مرجع آخر أو 2 کتاب دراسي آخر أو 2 موسوعة أو ما شابه ذلک. 
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استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


لقد انتهیت حاليا من قراءة البحث في العلوم ؛ الصمحات (۲۵-۲۰) 


فیما يلي ثلاثة آشیاء لم آفهمها تماما: 


(۱) 


الجزء الذي لم آفهمه كان عن كيف 


۱ الاي سس سس 


الجزء الذي لم آفهمه كان عن ما الف 


عنصر وذرة؟ 


7 0 المرکبان».‎  )۴[ 


آعد قراءة التعيين 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


لت ت خا لفن و 


فيما يلي ثلاثة أشياء لم آفهمها تماما: 


00 


الجزء الذي لم أفهمه كان عن 


أعد قراءة التعيين 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


منظم الملاحظات (۱) 
خطوات في عمليت التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسیلۃ 
زا اقهم | لهدف. 1 ] قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
زا انتج العمل. 1 1 صف إجراءات التحسین۔ 
1 ] قارن العمل بالهدف. 1 1 طبق اجراءات التحسين. 
حيف د تستعملها: 
۰ استعمل هذه الوسيلة لمساعدة الطلاب 2 تنظيم مالاحظاتهم عن فقرة قراءة. 


حدد التعیین القرائي» ثم اطلب من الطلاب أن يستخدموا اللوحة لتنظیم 
ملاحظاتهم حول الفکرة الرئيسة. 

٠‏ استعمل متظم اللاحظات (۱) نققرات تحتوي عدة افکار رئيسة متعادند فهر 
2 آوزانها . استعمل اللاحظات(۲) (ص ۱۷۵) لفقرات ذات اطار مفاهيمي 
رئيس واحد. 

ما الذي تتطلع الیه : 

٠‏ تأكد من أن الطلاب اختاروا الافکار الرئيسة الهمة وقدموا التفاصیل الداعمة 


ذات الصلة. هذه مهارات استیعاب قرائي. 


الخطوات التالین : 

۰ إذا كانت اللاحظات من نوعية جيدة» يمكن أن يستعملها الطلاب كمعينات 
2 الدراسة. 

۰ إذا لم یتمکن الطلاب من تعرف الأفكار الرئيسة الهمة والتفاصیل الداعمة ذات 


الصلة. اعمل على تحري السبب. قد یکون السبب أن النص فائق الصعوية أو أن 
الخلفية المعرفية للطلاب غير ملائمة. 


E 0‏ لسلس ؟ب ‏ ؟ٍ 9 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


تلميحات وبدائل : 


۰ أعط الطلاب الوقت الک او للتعود على تنظيم ملاحظاتهم وتبئي ذلک 


کاستراتيجية. 2 نهاية الم لن یحتاجوا إلى وسيلة لتسجیل ملاحظات 


نظمة. 
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استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


فحرة رئيست ١#‏ 
تنشط الفيروسات داخل خلايا حية . خارج الخلية تكون الفيروسات كامنة. 


RNA مريط 2 موقع المستقبل 2 غشاء الخلية ء یحقن ۲۵ أو‎ ٠ 


فكرة رئيس ۶ ۲ 
یمتلک الجسم دفاعات تمنع الفیروسات من التعلق . 


التفاصیل 
ه الجلد . 


» الضادات الطبيعية 2 الداخل (اللعاب * الدموع » الخاط ‏ حامض العدة 1۸ 


فكرة رئيس ۲ 


٠‏ خلایا بي تصنع الأجسام المضادة. 


استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


اللعا صیا ۲ 


فکرة رفع :۷ 


التفاصیل 


0 


فكرة رنيسن ۲ 


التفاصیل 


۲ - 10 - 5588 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


منظم الملاحظات (۲) 
خطوات في عمليت التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسيلت 
زا افهم ا لهدف. 1 ] قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
زا انتج العمل. 1 ] صف اجراءات التحسين. 
[ ] قارن العمل با لهدف. 1 1 طبّق اجراءات التحسين. 
حيف 3 تسنعمها: 
۰ استعمل هذه الوسيلة لمساعدة الطلاب 2 تنظيم ملاحظاتهم عن فقرة قراءة. 


حدد التعیین القرائي شم اطلب من الطلاب أن یستخدموا اللوحة لتنظیم 
ملاحظاتهم 2 ملخص ونقاط مساندة. 

۰ اسغین تكلم اللاعظات(0)[ض۸۸] لفقرات تحتوي عدة آفکار رئيسة 
متعادلة تقریبًا 4 أوزانها. استعمل نظ الملاحظات(۲) لفقرات ذات اطار 
مفاهيمي رئيسي واحد. 

ما الذي تتطلع الیه : 

٠‏ تأحد من أن الطلاب لخصوا الأفكار الرئيسة المهمة ككل متکامل العنی 
وقدموا التفاصيل الداعمة ذات الصلة. هذه مهارات استیعاب قرائي. 


الخطوات الثالین : 
۰ اذا كانت اللاحظات من نوعية جيدة» یمکن أن یستعملها الطلاب كمعينات 
2 الدراسة. 


۰ إذا لم یتمکن الطلاب من تلخیص الأفكار الرئيسة الهمة ككل متکامل العنی. 
ولم یقدموا تفاصیل مساندة ذات صلة. اعمل على تحري السبب. قد یکون 


السبب أن النص فاثق الصعوية أو أن الخلفية العرفية للطلبة غير ملائمة. 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


تلمیحات ویدائل: 


أعط الطلاب الوقت الک او للتعود على تنظيم ملاحظاتهم وتبشي ذلک 


كاستراتيجية. 2 نهاية الم لن یحتاجوا إلى وسيلة لتسجیل ملاحظات 


نظمة. 
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استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


الاشعاع الكهرومغناطيسي. 
اش اتدل عن و شفاف, شبه شفاف, غير شفاف (ینفذ الضوء 


رؤية الأشياء وآثارها الانكسار ........................... اتحناء الضوء. 


7 وو ھا لج نے 
ملا حظات عن .. 
ار < أي دمم ممه ممم مده مم ممه ممصم مه مم مم ممم موه ممم مه ممه ممه مم مم مم ممه ممم مم مم مم ممه مم مم مه ممم 6 


ا ملخص الأفكار الرئيسيت 
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القسم الثالت 
الوسائل التي تستخدم أثناء العمل 
آفرادا أومجموعات على مشاريع 


مرآة » مرآة 
خطوات في عملي التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسیلن 
زا افهم | لهدف. زا قوم جوانب القوة وجواتب الضعف . 
1[ انتج العمل. ا صف إجرادات امن 
1 قارن العمل بالهدف. 1 علق تایاکش 
حيف ت3 تستعملها: 
۰ استعمل هذه الوسيلة للتقويم الذاتي عند الطلاب والمراجعة قبل تسليم 
الأعمال. 
۰ أعط الطلاب نسخة من إرشادات التعيين و المنظومة كمادة مرجعية. الغرض 


من ادراج العاییر على المرآة تركيز الانتباه؛ لن یتمکن الطلاب من كتابة 
منظومة بکاملها 2 الحیز التاح. 

۰ اطلب من الطلاب أن یستعرضوا عملهم بینما معاییر التعيين 2 آذهانهم. 
اطلب منهم کتابة نقد بنٌاء 2 صندوق الأفكار. تلك العلومات سوف تساعد 


الطلاب ‏ أن یتبیّنوا ما یحتاجون إلى مراجعته 2 النسخة النهائية. 


ص55 - 195 - 5 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


ما الذي تتطلع إليه : 
٠‏ تأحد من أن التقويمات والانتقادات ذات صلة (استنادا إلى المعايير وإرشادات 


التعیین)ء ودقیقة ومتکاملة. 

الخطوات التالین : 

٠‏ إذا كان النقد لا آساس له وغير دقیق. اطلب من الطالب أن يبیّن السبب لما 
آبداه من تعلیق. إذا کان التقويم غير متكامل» اسأل الطالب عن العیار الذي 
اسفسی ٹاک م اع ال اة ذا دة وق سا ماه قبل او 
يستخدمها الطلاب 2 مراجعة عملهم. 

۰ إذا وجدت ذلك مناسباء راجع التقویمات الذاتية للطلاب قبل أن يستخدموها 
2 مراجعاتهم. یمکنک أن تستعمل الصحائف كوسيلة نقل للقاءات القصيرة 
بين العلم وا لطلاب المتعلقة بعملهم 2 التعیین. 

تلميحات وبد اثل : 

٠‏ الغرض من استعارة المرآة التقویم الذاتي للطالب. اذا هيأت الوسيلة لتقویم 
الأقران» ذکر الطلاب أن الأقران یمکنهم تقديم اقتراحات» ولکن الکلمة 
النهائية حول ماذا وكيف تكون المراجعة ترجع للطلاب أنفسهم. إذا كان 
الطلاب لا يتفقون مع تقويم أحد الأقران؛ يمكنهم أن يطلبوا توضيحا للنقد 


حتی يساعدهم 2 تقرير كيف يستجيبون له. 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


مرآة» مرآة 


انظر الی عملک حول تقریر جورج واشنطون 
ماذا تشاهد ٩‏ 


لدي معلومات جيدة. یوجد محتوی 
أكبر مما احتاج» لكنني أريد أن آبقیه لأنه 
يتير اهتمامي- وبخاصة المادة المتعلقة 
بواشنطن كجنرال. 

لقد نظمت التقرير 2 الوقت الحدد. 
لکن لا آعتقد أنه كما کتبته واضح. سوف 
أتأكد من أن کل فقرة تبدأ بعبارة موضوع 
تتضمن تاریخا أو زمتا. یمکن أن أضيف بعض 
العناوین الفرعية ‏ ایض التهجئة والترقیم 


یٰ۰ ( كو عو 


الأمرفيما آکتب دائممًا ( وسوف أحاول أن 
أجعله أكثر سلاسة. 
أحتاج أن أدقق 2 كتابة المراجع. 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 
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استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


ما المطلوب عمله؟ 
خطوات في عملین التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسيلت 
3 افهم | لهدف. زا قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
[ ] اتتج العمل. لہ صف إجراءات التحسين. 


ا قارن العمل بالهدف. ا يق اعراء اث اش 


كيف تستعماها: 

۰ استعمل هذه الوسيلة عندما یکون هناك مشروع ‏ مراحله الأولية. الغرض من 
ذلك أن یتعرف الطلاب أين یحتاجون أن يركزوا جهودهم. 2 الحالة المثالية 
سیلاحظ الطلاب أن هناك اجزاءٗ من العمل يمكنهم التحكم فيهاء ويمكن 
تعديلها بشيء من الجهد (ربما مع المساعدة)» ويمكن توقع النجاح. 

ه٠‏ اطلب من الطلاب أن يتمعنواء فردياء فيما يفرضه عليهم التعيين وأن يتعرّفوا 
ثلاثة أشياء تتطلب منهم أكبر جهد. بعد ذلك أطلب من الطلاب أن يطبقوا 
ثلاثة أسئلة بالأسلوب المسحي على كل من النقاط التي تعرفوهاء بينما هم 
يفكرون 2 احتمالات النجاح وما إذا كانوا بحاجة للمساعدة. 


ما الذي تتطلع الیه: 

۰ تفحص المجالات التي تم التعرف عليها من حیث صلتها بالموضوع وأهميتها. 
هل آشیاء ضرورية للتعیین؛ وهل هي مستکملة لنجاحها؟ لا یحتاج الطلاب إلى 
أن یسردوا جمیع الأشياء الطلوبة 4 التعیین؛ فقط الجوانب الثلاثة التي یرون 


انها الأكثر صعوية بالنسبة لهم. 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


۰ تمعن 2 الأسئلة المسحية. ليس لهذه الأسئلة إجابات صحيحة أو خاطئة. 
الغرض منها استثارة تصورات الطلاب. قد یکون الإفصاح عن أفكارهم كافيًا 
لبعض الطلاب أن یتبیّنوا ما الطلوب منهم» لکن قد یحتاج طلاب آخرون 
الساعدة لمعالجة الجوانب التي تعرفوا علیها 2 التعیین. 

الخطوات التالین : 

۰ إذا ذکر طلاب آنهم من غير الرجح أن ینجحوا 2 عناصر معينة. اسال ناذا 
ساعد هؤلاء الطلاب 2 التخطیط لکیف یحسنون من احتمالات النجاح. بعد 
ذلک. تأكد من أن آية مصادر للمساعدة تم التخطیط لها (السوال السحي 


ب) مناسبة. 


تامیحات وبدائل : 

٠‏ استعمل هذه الوسيلة كصحيفة عمل فردية. يجب أن یعتاد الطلاب على طرح 
هذا النوع من الأسئلة 2 جمیع التعيينات وطلب الساعدة عندما يحتاجون 
الیها. 


استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


aD‏ ما المطلوب عمله؟ 


التعيين : الشعر۔ 
في هذا التعيين » أذكر ثلاث أشياء تحتاج أن تعمل عليها أكثر من غیرها. أجب عن الأسئليّ أمام کل منها ۔ 
۱ إيجاد قصائد جيدة يمكن استعماٹھا۔ أ) هل يمكنني عمل ذلك بنضي ٩‏ 


٭ تعم 
Yo‏ 


ب ) إذا الاجابن "لا" » من يمكنه المساعدة؟ 
© المعلم 


© أحد أفراد العات 
ج) ما احتمالات أن أنجح؟ 
٥‏ ليست كبيرة 


۳ ۱ 0 


٭ مرجحہ 


۲ كتابت قصيدتي الخاصت حول نض الأفكار أ) هل يمكنني عمل ذلك بنضي ؟ 
٥‏ تعم 
Ye‏ 
ب ) إذا الاجابي ۱۲۷ من يمكنه المساعدة ؟ 
© المعلم 


6 أنحك أشراد ]قافن سسس 
ج) ما احتمالات أن أنجح ؟ 

٥‏ ليست كبيرة 

© محتملت 


سے 


٣‏ توضيح كيف أن قصيدتي تشب 


ب ) إذا الاجابن "لا" ء من يمكنه المساعدة ؟ 

٥‏ المعلم 

0 کالپ طق س 

© أجل آفراد الها للم ست 
ج) ما احتمالات أن أنجح ؟ 

٥‏ ليست كبيرة 

٥‏ محتملن 

© مرجحہ 
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استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


ما المطلوب عمله؟ 


نیت 


في هد االتعیین » أذكر ثلاث آشیاء تحتاج أن تعمل علیها أكثر من غیرها. أجب عن الأسئلنّ آمام کل منها ۔ 
۱ آ) هل يمكنني عمل ذلك بنضي ؟ 


۰ نعم 
So‏ 
ب ) إذا الاجابن "لا" » من يمكنه المساعدة؟ 
٩‏ المعلم 
٥‏ طالب آخر EEE‏ 
© آحد آفراد العاتلت جح مت 
ج) ما احتمالات أن أنجح؟ 
© مرچحی 


۳ 


۲ أ) هل یمکنۃ 
© تعر 
Ye‏ 

ب ) اذا الاجابت ۰۳۷ من يمكنه المساعدة ٩‏ 
© المعلو 
beta E 8‏ 
© أحد أفراد العائلم س 

ج) ما احتمالات أن أنجح ؟ 


© ليست كبيرة 


۳ 


مکنه المساعدة ۹ 


© آحد آفراد العانا 
ج) ما احتمالات أن آنجح ٩‏ 
٥‏ ليست كبيرة 
© مرچحی 
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استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


عبتم الصواریخ 
خطوات في عملین التقویم التحويني تستند إلى هذه الوسيلن 
زا افهم | لهدف. زا قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
1 ] انتج العمل. زا صف اجراءات التحسین. 


7 فاون العمل باهدف: © راشای التحسية: 


استعمل هذه الوسيلة لتذكير صغار الطلاب بالأفعال التي یحتاجون للقیام 
بها من أجل التحسن, استنادا إلى تغذية راجعة توافق علیها أنت وکل فرد من 
الطلاب. 

اکتب على [صحيفة] "القمر" الوضوع أو الهارة التي تتفق مع طلابک ‏ آنها 
تحتاج إلى تحسين . 

اطلب من الطالب أن یحدد الاستراتيجية التي سیستعملها . یمکن للطالب أن 
یکتب الاستراتیجیات على [صحيفة] الصاروخ أو یمکنک کتابتها كما 
یملیها الطالب علیک. 

دع الط لاب یحتفظ ون بالوسيلة على مقاعدهم لتذكرهم بتطبیق 
الاستراتیجیات. 


ما الذي تتطلع الیه : 


تأکد من أن الجال (الوضوع أو الهارة) الذي تم تحدیده للطالب لیعمل عليه 
لیس فقط مهماء ولکنه أيضًا مركز بما يكفي لأن ری الطالب تحسنا 4 آمد 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


۰ تحقق من أن الاستراتيجيات التي حددها الطالب ملائمة و فعالة وضمن قدرات 
الطالب. 

الخطوات التالین : 

۰ دع الطلاب یستعملون استراتیجیات الوضوع آو الهارة آثناء العمل الصفي. 
عندما تقتنع آنت والطالب أن الاستراتیجیات آدت إلى تحسن» اکتب تعلیقات 
بما یفید ذلك على الصحيفة ودع الطلاب يأخذونها إلى بيوتهم. وکلما 
كانت تعليقاتك اكثر تحديدًا كلما كانت افضل فاعلية. مثال ذلک. 
عبارة من نوع " يمكنك الآن ان تؤدي جميع الحقائق المتعلقة ب ۷+ و ۸+" 


أفضل جدوى من عبارة "عمل جميلء يا أماندا" 


تلميحات وبدائل : 
۰ دع الطلاب يلونون الصحیفة إذا أبدوا رغبة 2 ذلک. وأن يستعملوها 


استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


عبتم الصنواریخ 


علم الصواریخ ل : امائدا۔ 


احتاج أن أتعلم 
الحقائق المتعلقت ب 
+۷ و +۸ 


كيف لي أن أصل إلى 
هناک؟ 
بطاقات الذ اکرة 
يوميًا 
عمل رسومات 
اختبارتد ريبي 
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استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


كيف لي أن اصل إلى 
هناك؟ 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


المخطط المردي 
خطوات في عملیۃ التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسیلن 


زا اقهم | لهدف. 1 ] قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
زا انتج العمل. [ ] صف إجراءات التحسين. 
[ 1 قارن العمل بالهدف. 1 1 طيّق اجراءات التحسين. 


استعمل هذه لوسيلة لمساعدة الطلبة 2 بناء خطة عمل لمشاريع فردية طويلة 
الآمد. اطلب من الطلاب أن يدرجوا 2 العمود الأول جميع المهام المنفصلة 
التضمنة بے الشروع. كم بين لهم كيف يستعملون الصحيفة کمنظم بصري 
لتخطيط متى سیعملون 2 كل مهمة. يمكنهم ببساطة أن يلونوا الأيام لعمل 
مخطط اعمدة ؛ او يمكنهم تسجیل ملاحظات مفصلة يوميا (كما ے المثال) . 
اطلب من الطلاب أن يحتفظوا بالملخطط معهم. وأن يستعملوه 2 ادائھم للعمل. 


ما الذي تتطلع إليه : 


تحقق من أن قائمة المهمات دقيقة وتامة. تأحد من أن الوقت الخصص .2 
خطط الطلاب حاف ومعقول. آي ترتيب للمهمات يؤدي إلى انجازالمشروع 
یعتبر مقبولا. یمکن أن یختلف الطلاب 2 بناء خططهم؛ فتقدیرات الوقت 


یفترض أن تکون مناسبة للفرد. 

اذا أغفل الطلاب مهمة لها آهمیتها. أو قللوا - أو بالغوا - 4 تقدیر الوقت 
اللازم ؛ تحدث معهم بشآن خططهم. اطلب منهم أن یمعنوا التفکیر آکثر 
بالشروع ولماذا یفکرون أن مهمة معينة تحتاج إلى قدر معین من الوقت. وهكذا. 
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الخطوات التاكيي ؛ 
۰ راقب استعمال الطلاب لخططاتهم. 
© 


بعد استکمال المشروع » اطلب من الطلاب أن يفكروا 2 كيف كانت خططهم 
مفيدة» وكيف يمكن أو يحسنوا فيها 2 المرة القادمة. فتعلّم التخطيط للعمل 
مهارة مهمة. 

تلميحات وید ائل : 


اسمح للطلاب أن يراجعوا تقديراتهم للوقت على مدار الاسبوع . بعض الطلاب 
يرغبون 2# أن یتحققوا جیدا من الأشياء التي أنجزوها. 


0 ۔ 208 ل 
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المخطط المردي 


الثلاثاء 


استعمل الاتترخت 3 البیث 


لأریعاء 
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مخطط اٹمجموعہ 
خطوات في عملین التقویم التكويني تستند إلى هذه الوسيلن 
زا افهم الهدف. 1 1 قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
زا انتج العمل. 1 ] صف إجراءات التحسین۔ 
[ ] قارن العمل با لهدف. 1 ] طيّق اجراءات التحسين. 
حيف تستعملها: 
۰ استعمل هذه لوسيلة لمساعدة الطلاب 2 بناء خطة عمل لمشروع جمعي طويل 
الأمد. 
۰ اطلب من الطلاب أن يدرجوا 2 العمود الأول أسماء أعضاء المجموعة. يعد 


ذلك أطلب منهم کتابة الهمات التي ستنجز مرتبة 2 الصف العلوي من 
الخطط. آخبر الطلاب أن یستعملوا الخطط کمنظم بصري 2 تخطیط 


۰ اطلب من الطلاب أن یحتفظوا بالخطط معهم. وآن یستعملوه 2 آدائهم 

ما الذي تتطئع إليه : 

۰ تحقق من: أء قائمة الهمات دقيقة وتامة. باختلاف الجموعات یمکن أن تختلف 
خططهم. 

٠‏ تأحد من أن جمیع الأفراد یشارکون وأن الهمات العيّنة للطلاب الأفراد 

٠‏ إذا أغفلت مجموعة إحدى الهمات. اسأل الطلاب ماذا يمكن أن یفعلوا غير 
دذ لک للمشروع. 


7ص - 711 - 5 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


۰ 2 بعض الأنواع من عمل الجموعات حدد للأفراد ‏ جميعهم أو بعضهم - آدوارهم 
ومسؤولياتهم. یمکن 2 هذه الحالة استعمال مخطط ال مجموعة: لکن تأکد من أن 
الطلاب بنوا خططهم وفقًا للأدوارالتي حخددت لهم. 

۰ بعد استکمال الشروع» اطلب من الطلاب أن یفکروا 2 كيف كانت خططهم 
میقم ریت نکن انا تسا قیها )کر العادفة فحن التحطيطة للعمل 
مهارة مهمة. 

تلمیحات وبد اثل : 

۰ دع آفراد ا لجموعة یتحققون من أن توزیع السوولیات كان عادلا آي أنه كان 
لجمیع الأعضاء مقادیر متكافنة تقريبًا من الوقت والجهد . ساعدهم 2 أن 
يأخذوا 2 الاعتبان كذلك, اتاحة فرص متساوية تقریبا للتعلّم. يريد بعض 


الطلاب أن "یتحققوا" من الأعمال التي آنجزوها. 
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شا رک 


اقرا وراجع 


البرونزي 4 
الشرق الأدنضی 
(ملخص شوان) 

1 لعص ر 
البرونزي 2 
آورویا (ملخص 
ڪارلوس) 


و آوروب | (من 


کارلوس وشوان) 


العصر البرونزي 
2 آسیا (ملخص 


شوان وجوردان) 


ب2 الشم 


(مسن جوردان 
وکارلوس) 


الإنتاج النهاني 


وقائمة الراجع 


۳۳5 - 713 - 


استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


مخطط المجموعت 
0" ا خول ال ممیت وو مج ی ی 
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سجل العمل 


خطوات في عملین التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسيلت 


زا افهم الهدف. [ ٢‏ قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
ز8 تاتسل [ ] صف إجراءات التحسین. 
1 قارن العمل بالهدف. 1 اق رای تقد 

حيف د تستعملها: 

۰ استعمل هذه الوسيلة حتى يتمكن أفراد أو مجموعات صغيرة من تتبع مدى 
تقدمهم 2 تعيين أو هدف تعلّم بعید الأمد. الغرض التوخّی مساعدة الطلاب 
على رصد عملهم . 

٠‏ اطلب من الطلاب ادراج الهمات 2 العمود الأول. وعلیهم ان یبینوا 4 العمودین 


الثاني والثالث التواریخ التي عملوا فيها وأنجزوا کل مهمة. 


ما الذي تتطلع إليه : 

۰ تحقق من ان الطلبة يؤدون مهمات ذات صلة (مهمات تدعم احراز تقدم 2 التعيين 
وهدف التعلم) ء وان مقدار الوقت الذي يستنفدونه واقعي ومناسب للمهمات . 

۰ تأکد من أن الطلاب يحققون تقدمًا معقولاً بحیث یتوافر لديهم الوقت لجمیع 
الأشياء التي یحتاجون إلى أن ینجزوها حتی یکملوا التعیین. على سبیل الثال؛ 
على الطلاب الذين یمضون معظم وقتهم 2 مهمات أولية أن یسارعوا إلى انجاز 
الهمات الباقية حتی یکملوا التعیین 2 الوقت الحدد. 


الخطوات التالین : 
۰ ساعد الطلاب على أن یستبصروا العلاقة بین ما یعملون وما ینجزون. 
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٠‏ ساعد الطلاب على أن يتبينوا كيف أن ادراج التواريخ يجعلهم يحافظون على 
مسيرتهم قدما. 

تلميحات وبد ائل : 

5 على الرغم من أن هذه الوسيلة مصممة کمفکرة تدون فیها الأعمال النجزق 
مع ذلك دع الطلاب يستعملونها كوسيلة تخطيط تدرج فيها جميع المهمات 
التي يفترض ان ينجزوها ب2 بداية التعيين ولمتابعة مسيرة تقدمهم بإدراج 
التواريخ. 
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التعیین أوهدف التعلم د راست الشخه 
قارن بين الليدي "كابوليم" والليدي "مونتاجيو' 


الخطوات تواريخ العمل تاريخ إنجاز العمل 
آقراً المسرحية ۱۲-۲ آکتویر ۲ آکتویر 


تعرف واعادة قراءة الشاهد الهمة ل الليدي ۱۳-۲ آکتویر ۳ آکتویر 
"کابولیة" والليدي "مونتاجیو". 


آکتب السودة الأولى. ٥-٤‏ آکتویر ٥‏ أكتوبر 
آحرر؛ أضيف بعض القتطفات. آطبع. ٦‏ آکتویر ٦‏ آکتویر 


اسلم التسخة التهاکية. ۷ آکتویر 


تسس تسرسنک ‏ ک ‏ کک کت تنتتنتنتلک٦]رلکگسلا‏ - 7 71 - 15 


الخطوات 0 تواریخ العمل تاريخ انجاز العمل 


2 
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سل الد ٹیل 
خطوات في عملین التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسيلت 
زا افهم | لهدف. زا قوم جوانب القوة وجواتب الضعف . 
[ 1 انتج العمل. [ ] صف إجراءات التحسين. 
۷ قارن العمل بالهدف. 1 لق رات کیت 
كيف 7۹۳7 ۱۳ ۲ 
۰ استعمل هذه الوسيلة لمساعدة ا لطلاب ب2 أن یروا الجوانب الإيجابية 2 آعمالهم 


- الأعمال التي آنجزت لکن لم تقدر لها درجات بعد. هناء سیحتاج الطلاب إلى 
نسخة من ارشادات التعیین والنظومة أو معاییر تقدیر الدرجات. 

۰ وجه الطلاب إلى مقارنة نوعية آعما لهم بمعاییر التعیین. استعملت استعارة 
"السلة" لتساعدهم ف الترکیز علی الجوانب الایجابية 3 آعمالهم (ما کان 
أداؤهم فیها جیدا). استعمل وسائل آخری اذا كنت تريد أن يركز طلابک 
على مجالات التحسین (دعوة لمؤتمر» ص ۲۱۲؛ آو صحيفة طلب التغذية 
الراجعة. ص :۲۱۰) أو كل من الجوانب الايجابية وا لسلبية (مکعب النظومة 


ص ۲۲۰). 


ما الذي تنطاع الیه : 
۰ تحقق من أن تصورات | لطلاب دقيقة. إن تطوير مهارات تقويم دذاتي دقیقه 
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9 تحقق من أن الطلاب تعرّفوا على الجوانب المهمة 2 التعيين. يركز بعض 
الطلاب؛ وبخاصة صخارهم» على جوانب سطحية (مثل النظافة والترتيب) 
اكثر مما يركزون على المحتوى. 

الخطوات التالین : 

٠‏ ا حتفف سمتحائف السلة" سن اكرات اتو ية جات ادوا سد 
ذلك عندما يحين التقويم الختامي (وضع الدرجات أو الاختبار)ء دع الطلاب 
یتمعنون 4 العلاقة بين ممارساتهم ومنجزاتهم. فالمیزات 2 محنویات السلة 
(جوانب القوة آثناء المارسة) يجب أن ترتبط بخصائص تنعکس 2 الدرجات 
القدارة . 

تامیحات وبدائل : 

9 بين الحين والآخر یحدث أن یکون جمیع الطلاب جیدین بشکل استتناتي مما 
يستدعي إقامة نشاط احتفالي. 2 مثل هذه الحالة؛ يمكن للطلاب إكمال 
الوسائل. ثم ثني الصحائف وعجنها على شكل كرات ورقية» ويشارك كل 
منهم الصف بتعليقات إيجابية بينما يحاولون تقليد "كرة السلة" بقذف 


الكرات الورقية 2 سلة المهملات. 
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سكت الق ليق 


التعيين خطاب عن الند وير 
کیف تعرف أن عملک جيد ؟ 


الاتصال البصري , 
والهيئة , والصوت 
فى وضع جید 
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سل الد ليل 
التعیین خطاب عن التد ویر 


SO 

7۶ ںو 
NIG 4‏ 
یا 
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تحت المجهر 


خطوات في عمليتّ التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسيلت 


زا افهم ا لهدف. زا قوم جوانب القوة وجواتب الضعف . 
1[ انتجالعمل. [ ] صف اجراءات التحسين. 
زا قارن العمل بالهدف. 1 1 طبّق إجراءات التحسين. 

كيف تستعملھا: 


٠‏ تعرف هدف تعلّم وتعيينًا واحدا يريد طلابک أن یحللوهما يشكل مفصل. 
ذکرالطاات بمتكتوناك او عادر اش لعل اتعید۔ 

٠‏ اطلب من الطلاب أن یتظاهروا بأنهم یضعون آعمالهم تحت الجهر. دعهم 
يناقشون بایجاز ما يعمله الجهر (يكبّر الصور یجعل التفاصیل أكثر وضوحا؛ 
سمل شا وف الأ شياع القت ات اهم إن اكه جدلا من كبو عملي 


سيتمعنون فيه وبشكل مفصل» كما يحدث عندما تنظر إلى أشياء تحت 


المجهر. 

۰ دع الطلاب يكتبون ما "يشاهدون" 2 أعمالهم عندما یقومون بهده المراجعة 
الفصلة. 

ما الذي تتطلع الیه : 

۰ ابحث عن تقویم دقیق للعمل حسب معاییر أو مستویات للأداء. 

الخطوات التالین : 

۰ إذا كان من المکن مراجعة العمل, دع الطلاب یستعملون ملاحظاتهم 
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.00 إذا لم تكن المراجعة مناسبة لهذا العمل. اسأل الطلاب كيف سيطبقون ما 
تعلموه اف التمرین افص مماكل فادى تأاکه من آن تعییتا مب فلا 

تلميحات وبد اتل : 

20١٠‏ یمکن أن یقوم الطلاب بهذا العمل 4 مجموعات صغيرة أو أزواجاء يشاهدون 
أعمال بعضهم بعضًا ويتفقون على نقاط قبل کتابتها. 


استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


تحت المجهر 


انظر إلى عملک عن مقالن عن "اعلان الاستقلال" 
ضع ۱ ے اجه هه اڈ > 0 
اکتب وصفا مفصلاً لما تشاهده عندما تمعن النظر 


تتألف مقالتي من خمس فقرات» ولدي فكرة 
رئيسة محكمة.النقطة الرئيسة 2 مقالتي حول 
الديموقراطية» وهي كذلك النقطة الرئيسة 2 
"اعلان الاستقلال"» وضدا 2 حد ذاته جيد. 2 
الحقيقة لا أعتقد أن مقالتي تقول أكثر بکثیر مما 
يقوله "الإعلان". 2 واقعه » لکن يجب أن أضيف بعض 
النقاط المتعلقة بأثره على المجتمع أو علي 2 وقتنا 
الحاضر. إذا فعلت ذلک. فيفترض بي أن أعيد تنظيم 
المقالة» وريما أقضي وقتا أطول أقل 2 تکرار أشياء من 
"الإعلان". 
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ضع 1 ے زرم جم اڈ > 3 
اکتب وصصا مفصلاً لما تشاهده عندما تمعن النظر 
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دعوة لموتمر 
خطوات في عملي التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسيلت 
زا افهم | لهدف. زا قوم جوانب القوة وجواتب الضعف . 
1 1 انتج العمل. [ ] صف إجراءات التحسين. 
۷ قارن العمل بالهدف. EES.‏ 
حيف ڌڏ تستعملھا: 
. استعمل هذه الوسيلة عندما تعد لمؤتمرات بين المعلم والطلاب بقيادة الطلاب 
حول هدف تعلّم أو مجموعة من أهداف التعلم (2 منتصف وحدة تدريس) أو 
عندما تحضر لوّتمر حول تعيين خاص . 
۰ اطلب من الطلاب قائمة بالأسئلة التي يريدون التحدث معك عنها أثناء 


المؤتمر. فاستخدام هذه الأسئلة الخطط لها مسبقا سوف یساعدك على 
استغلال وقت المؤتمر بشکل فعال. عندما نسمح للطلاب بوضع جدول الأعمال؛ 
فهذا یکسبهم مشاعر الملكية ويساعدك على أن تتأکد من اعطائهم العلومات 
التي یحتاجون الیها ویریدون استعما لها . 


ما الذي تتطلع الیه: 


تطلع إلى أن تكون أسئلة الطلاب واضحة وتتساءل عن معلومات يحتاج الطلاب 
إليها حقيقة لأغراض التحسّن (بعكس أسئلة تتلخص 2 "اقتناص الجاملات" 
أوأنها على درجة من الغموض بحيث تكون الإجابة الوحيدة لها تكرار التعيين). 
تأكد من أن الطلاب لم يغفلوا شیا مهما يتعلق بعملهم ويفترض مناقشته. 
إذا أغفل أحدهم شيئاء اطب منه أن يحاول التفكير بشيء آخر يمكن التحدّث 


عنه معڪ . 
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الخطوات التالین : 

٠‏ أجب عن الأسئلة مع اقتراحات محددة حول ما يمكن أن يفعله الطلاب 

۰ راقب عمل الطالب بعد الوتمر لتتبین ماذا کان تأثير آسئلة الطلاب 
ومناقشتک لها على التقدم والتعلّم. 

تلمیحات وبد اثل : 

2 استعمل هذه الوسيلة 2 حالتین: عندما تخطط للقاء مع كل طالب‎ ٠ 
الصف. وعندما تخطط لؤتمرات مقصورة على الطلاب الذين لدیهم تساؤلات‎ 
خاصة.‎ 

۰ اطلب من الطلاب إكمال الصحائف وترکها + زاوية على مقاعدهم. وذ لک 
حتی تتمکن من عمل "مؤتمرات مصغرة عبر القاعد" آثناء تجوالک 4 غرفة 
الصف وقت انشغال الطلاب وهم 2 مقاعدهم. توقف عند القاعد التي تلاحظ 


أن هناك من لدیه سوّال من الطلاب. 
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استراتیجیات التقويم النكويني لکل صف دراسي 


ذخو ۲۳۰ 


تمعن في عملک عن : حل معادلات في الفصل الرابع 


ضع قائمت بالأشياء التي تريد أن تسأل معلمك عنها في مؤتمر 


9 ہو ات مس دده » إذا كاز روجع جح ابیت دم بها؟ 


3 هل يهم أي طرفي المعادلم گرڈ مولع 07 
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2 


¥ 


۳ 
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۷ افهم الهدف. 3 

۷ انتج العمل. زا 

ال قاين العمل بالهدف. i]‏ 
کیم د تستعملها: 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


موه ه 


نغد ین راجعہ 


خطوات في عمليتّ التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسيلت 


قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 


صف إجراءات التحسين. 
طبق إجراءات التحسين. 


٠‏ استعمل هذه الوسيلة 2 الوقت الذي يسلم فيه الطلاب المسودة الأولى من تعيين. 
بتك اما ها على اة القيافية إذا رايت ذلك اسا كن تخب 
یفهم الطلاب آن طلبات التغنية الراجعة لن تتأثر بها درجاتهم على التعیین. 


٭ وجّه الطلاب إلى عمل قائمة بجوانب التعیین یریدون تغذية راجعة علیها. 


ما الذي تتطلع الیه : 
۰ إقرأ كلا من طلبات التغذية الراجعة لتطلع على العلومات التي تزودك بها عما 
يعتقد الطالب أنه بحاجة إلى تحسين أو تعليق. قارن ذلك بتقويمك الخاص. 


الخطوات التاليي : 

٭- عندما تعید العمل (الی طلابک) مع تعلیقاتک, قدم فقط التغذية الراجعة 
الطلوبة أو التغذية الراجعة الطلوبة زائد تعلیقات ترغب ‏ اضافتها. الغرض من 
توجیه الطلاب إلى طلب التغذية الراجعة له وجهان: (۱) تشجیع التقویم الذاتي 
و (۲) مساعدتک 2 تزوید الطلاب بمعلومات پریدون استعما لها . 
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استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


۰ أجب عن اسئلة الطلاب بأقصى ما تستطيع من الوضوح. قد تجد من المناسب أن 
تهيء للطالب فرصة یتفاعل فیها مع تغذيتك الراجعة 2 تعيين جدید أو 


مراجعة تعیین قدیم. 


تلميحات وبد ائل : 

ه دع الطلاب یستعملون الوسيلة کصفحه غلاف للتعیین وتسلیمها 2 نفس 
الوقت. 

٭ بعد اعادة عمل وضعت له درجات (بالإضافة إلى التغذية الراجعة)؛ دع الطلاب 
یستعملون الوسيلة لیساًلوا عن ایضاحات أو تفصیلات 2 التغذية الراجعة التي 
زودتهم بها . مثلا؛ ریما حظت 2 مقالة أن الطالب کان يجب أن یستعمل أكثر 
أفعالاً بصيغة المبني للمعلوم. عندئن قد پسألک الطالب أن تعطیه مشالا آو 


توضح له كيف يفعل ذلك. 
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استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


الاسو: کیشا۔ 

الا ریخ : ۲ مایو ٢٠۲۰ھ۔‏ 

التعيين : قصب قصیرة. 

أرجو تزويدي بتغذیح راجعۃ عن الجوانب التالیۃ في عملي: 
3 يبد و الحوار مملاً. كيف أجعله يبد و وكأنه كلام حقیقی؟ 


۰ب مم عدم ممم مم ممه مم مم مه ممم م مه ممم مه ممه مم مه تنل مم عم ه 22۶ ممم مج ممه مم عه مه ممه م ممم 2 2 2 ممه مم عه ممه مه مهم مه مه مم مه مه ممم مه مه ممم مه 2222:2222 222222222 م مه مه ممم مه مه ممم مه مه مم مه مه مهمه مم ممم مه مم6 


3 هل القصت أقصر من اللازم؟ يبد وکان النهاین مستعجلت» لكنني لم أستطع أن أفكر بأي 


۳ سے ا تدقة. للطاعة؟ 

۰ کیف کان ند فيفى با عم 
٥ 7‏ جس 0 

007 ا سس را 
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ل٢‏ افهم الهدف. 
1 انان 
نا فزن العمل اقات 


استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


محکعب اٹمنظومہ 
خطوات في عملین التقریم التکويني تستند إلى هلاه الوسيلة 


لہ 
لہ 
لہ 


قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 


صف اجراءات التحسين. 
طبق إجراءات التحسين. 


٠‏ استعمل هذه الوسيلة للتقويم الذاتي للطالب لمسودة أو العمل النهائي قبل 
تسليمه» أو العمل النهائي بعد اعادته للطلاب. أفضل استعمال للوسيلة عندما 
يكون لدى الطلاب متسع من الوقت لمراجعة أعمالهم. 

. استعمل هذه الوسيلة لتقويمات الأقران. 

٠‏ اکتب فقرات منظومتك على الجانب الأيسر من الکعب أو اطلب من الطلاب 
أن يفعلوا ذلک. اطلب من الطلاب أن یتمعنوا بکیف أن عملهم يطابق 
مواصفات مستویات الأداء 2 المنظومة. اطلب منهم أن یستعملوا الجانب 


الأيمن من الکعب للاستجابة عن کل فقرة. 


ما الذي تتطلع الیه : 
۰ تحقق من أن تقویمات الطلاب دقيقة» وذات صلة وتامة. تحقق من أن تعلیقات 
الطلاب تحتوي معلومات یمکنهم استعمالها لأغراض التحسن. إذا کانوا لا 
یفعلون ذلک اسألهم لماذا کتبوا تعلیقا (معیّنا) أو هل یمکنهم التفکیر 2 


شيء آخر. 
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الخطوات التالین : 
۰ اطلب من الطلاب أن يستعملوا انطباعاتهم 2 مراجعة أعمالهم. 
٠‏ إذا وجدت ذلك مناسباء اطلب من الطلاب أن یسلموا هذه الصحائف مع 


مراجهاتهم حت تتمعن من ما عة ماذا كانت مقاصدھم وڪم نجحوا 2 


تحقیق مقاصدهم الخاصه . 


تلمیحات وبدائل : 
۰ 2 النظومات التحليلية (عدة مقاییس تطبق على تعيين واحد). اما أن تستعمل 


مكعبًا مستقلاً لکل مقیاس أو تختارواحدا او اثنین من القاییس للتقویم 
الذاتي. 

٠‏ عدل المكعب لمنظومات بأكثر من آربعة مستويات باضافة صف أو عدة صفوف 
أسفل الکعب. 
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استراتیجیات التقویم التكويني لکل صف دراسي 


مکعب المنظومہ 


التحيين: صف الشخصیہ الرئيسيي في قصم. 


مستوی 
اھ نان عملی المنظومة 
المعلومات عن مشهد الرئيسية فی جانببھا 
المرآة . لحصلت على 4 - الداخلى (العاطفة والداقع). 
ت احتحت فعط بعض والخارحی (المظهر) . 3 
سی م تفاصیل العصة کلاهما مدعم وضف الشخصية 
"حورج" ومظهره إن ۔ عن مظهره بتفاصیل من الرتيسية فی جانبیها 
استعملت آجزاء من القصة الغصه الراخلي (العاطفة والدافع) 
لأظهر مشاعره. س سے کا خی میسن ےا 2 
۳ الخارجی ۳۳ یس اة 
آنا لست هکذا! . _ آلرتيسية (العاطفة والدافع 
كل شیء فى ورفتى “أو المظهر الخارجی) > اضيا ` 
كان ذا صلة الداعمة ليست كلها ذات 
FYE‏ وصف غير 
دقیق أو لا وصف 
للشخصية الرتيسية 


استعمل الکعب لتبيّن كيف ان عملک یطابق أم لا يطايق النظومة 2 التعیین. 
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مکعب المنظومہ 


التعيين: صف الشخصیہ الرئيسيي في قصم. 


استعمل المكعب لتبيّن كيف أن عملك يطابق أم لا یطابق المنظومة 2 
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آنت ما رایک؟ آنا ما رأيي؟ 
خطوات في عملیۃ التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسیلن 


زا افهم | لهدف. زا قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
[ انتج العمل. 0 ,صنق ز[جراءات الاتحسية. 
ا١‏ قارن العمل بالهدف. 1 ق رات تعسو 
حيف ت3 تستعملها: 
9 اختر تعيينًا لتستخدمه 2 تقويم الأقران. دع الطلاب يشاركون الأوراق مع 


آقرانهم. قبل ان يبدأ الأقران تقويمهم» علیهم أن يراجعوا تعلیمات التعیین 
والنظومة أو معاییر التقویم الأخری. 

۰ ارشد الراجعین من الأقران أن یکتبوا تعليقاتهم على الجانب الأيمن (أنت ما 
رأيك؟) من الوسيلة وآن یثنوا الورقة من منتصفها. ارشد الراجعین لتقویم 
العمل بأن یعربوا عمّا هو جيد فيه وآن یعطوا اقتراحات للتحسین. 

© وج الطلاب إلى اجراء تقویم ذاتي لأعمالهم على الجانب الأيسر من الورقة 
من دون النظر إلى تعلیقات القرین. بعد ذلک. دعهم یفتحون الأوراق؛ ویقارنون 
التعلیقات ویخططون مراجعاتهم وفقا لذ لک. 


ما الذي تتطاع الیه : 


٠‏ تحقق من أن التعليقات دقيقة وذات صلة وأنها تحتوي اقتراحات للتحسين أو 


معلومات عما هو جید . تحقق من أن تعليقات الأقران تتسم بالاحترام. إذا 
اقتضت الضرورة ؛ عم الطلاب كيف يعبرون عن تعليقاتهم بالشكل الناسب 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


(مثلا؛ أوضح لهم أن تعليقات من نوع "هذا سيء" لا يساعد الطالب. ولکن 
تعليقات من نوع "لا استطيع ان آجزم آي الشخصيات تتفق معها" يمكن أن 
تكون مفيدة) . 

الخطوات التاليت : 

٭ ‏ تأكد من أن تقويم الأقران والتقويم الذاتي كافيان لقيام الطلاب بمراجعات 
فعالة. 2 بعض التعيينات» قد تجد من المناسب أن تتصفح الاقتراحات بنفسک 
وتضيف تعليقات من عندك» مستفیدا من المعلومات 4 تقويمات الطلاب. 

١‏ دعالطلاب يستعملون التقويمات لمراجعة اعمالهم. ذكرهم أن عليهم أن يقرروا 
كيف يستخدمون العلومات؛ مثلاً؛ ليس عليهم أن يقوموا بتغيير أوصى به 
أحد الأقران إذا كانوا لا يرون أنه اقتراح جيد. 

تلميحات وبدائل : 

٠ْ‏ دع الطلاب يستعملون آوراق الراجعة لتقویم مراجعاتهم قبل تسلیمها. 

٭ ‏ اطلب من الطلاب أن یسلموا آوراق مراجعاتهم مع التعيين العدال, لكي تتمكن 
من ملاحظة أين ولماذا حدثت التعدیلات. 


استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


آنت ما رأایک؟ آنا ما رأيي؟ 
ال بیز : فص قصيرة. 


تھا وان فان سک الغاس سم ذو الاکلر ]کے سا که رسک اعت 


آخیرا؛ افتح الورقة واستعمل كلا مجموعتي التعليقات لراجعة عملك . 


۸ البداية كرتي الدکتور 3 الختب 
کنیرا بقصة فرانک شتاین. هل من طريقة 
آخری تجعلها اكثر أصالة؟ 2 النهاية اذا 
كنت ترید منا ان نعجب ما إذا كان الفر 


آنا ما رآيي ٩‏ 


الأفکار من مشاهدة اثنين من الأفلام السين 


ولذلک آرجو آلا یکون ذلك بغاية الوضوح. اعتقد 
أن النهاية كانت مبتورة بشکل مفاجی. فقط آقول. 
"لقد قتلوا القرد. أو هل فعلا قتلوه؟" كان یفترض 
أن يبدو شریرا؛ لکنه بدا مجرد آبکم. علي أن اقول 
ماذا یمکن ان یکونوا على خطأ. 


أ 


استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


آنت ما رأيك: آنا ما رأيي؟ 


سس ?3 شش شش شش شش شش _پ 


آولا: اطلب من زمیل لك 2 الصف أن يعلق على عملک. ثم اطو الورقة 2 


أخيرًاء افتح الورقة واستعمل كلا مجموعتي التعلیقات لراجعة عملک . 


منتصفها واکتب تعلیق 


أنت ما رأيك ٩‏ آنا ما رأيي ٩‏ 
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استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


نموذج مراجعت الأقران 
خطوات فى عملین انتقویم اتک ونی تستند إلى علاء ائرسیلڈ 


افهم الهدف. 
انتج العمل. 
قارن العمل با لهدف. 


حيف تپ تستعملھا: 
٠‏ اختر تعيينًا لتستخدمه 2 تقويم الأقران. دع الطلاب يشاركون الأوراق مع 


لہ 
لہ 
لہ 


قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 


صف إجراءات التحسين. 
طبّق إجراءات التحسين. 


أقرانهم. قبل أن يبدأ الأقران تقویمهم» عليهم أن يراجعوا تعليمات التعيين 
والمنظومة أو معايير التقويم الأخرى. 
۰ وجه المراجعين من الأقران أن يكتبوا تعليقاتهم عن جوانب القوة وجوانب 
الضعف + التعیین ویشارکون بها مع المؤلفين . 


ما الذي تتطلع الیه : 
٠‏ تحقق من أن التعلیقات دقيقة وذات صلة. وآنها تحتوي اقتراحات للتحسین أو 


معلومات عملا هو جيد. تحقق من أن تعلیقات الأقران تتسم بالاحترام. إذا 
اقتضت الضرورۃ علّم الطلاب كيف يعبرون عن تعليقاتهم بالشکل الناسب 
متا اوضع لهم آن تملیقات من نوع "هذا سىيء" لا یساعد الطالب, ولکن 
تعلیقات من نوع "لا استطیع أن آجزم أي النشخصیات تتفق معها" یمکن أن 


تکون مفیدة) . 


الخطوات التالین : 
۰ یمکن أن بستعمل الطلاب التعلیقات 2 الراجعات وآعمال الستقبل. 


5۳۳۳۳۳ - 743 - 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


۰ تأكد من أن تقويم الأقران والتقويم الذاتي كافيان لقيام الطلاب بمراجعات 
فعالة. 2 بعض التعیینات. قد تجد من الناسب أن تتصفح الاقتراحات بنفسک 


وتضیف تعلیقات من عندك» مستفیدا من العلومات 2 تقویمات الطلاب. 


تلميحات وبدائل : 

* دع الطلاب یستعملون اوراق الراجعة لتقویم مراجعاتهم قبل تسلیمها. 

٠‏ اطلب من الطلاب أن یسلموا آوراق مراجعاتهم مع التعیین العدّل لكي تتمکن 
من ملاحظه أين ولاذا حدثت التعدیلات. 


استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


نموذج مراجعت الأقران 
1 قصب قصيرة: القرد المخیف 


چا 


القوة وجوانب الضعف بے عمل زمیلک. قدم اقتراحات إيجابية. 
العمل 3 : "روین" 


يراجعه : "لواندا". 


جوانب القوة 


تسهل قراءته» اللغة جيدة» الخط جميل. 


۴ ِ- و . فلتكن أكثر 
أصالة. 


الختبر النزل, | إذا كنت تريد أن تقترح آن القرد ذهب بعیدًا 2 
نظهر فیها تحولات واضحة. النهاية اعط سببّا لمثل هذا التفکیر. 


۱ہ 5پپبیشڈسشسستپبسستستسسجحجسٗسسھس۔۔د ۔_سحصست 


استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


نموذج مراجعت الأقران 


01010101000 0 چوس ھا 


ك0 
ا 0 


اخ 
را a f Aa‏ 


جوانب القوة جوانب الضعف 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


مجموعات صغيرة 


خطوات في عمليتّ التقويم التكويني تستند إلى هذه الوسیلن 


زا افھم | لهدف. زا قوم جوانب القوة وجواتب الضعف . 
1[ انتج العمل. ۲٩‏ صف إجراءات التحسين. 
زا قارن العمل با لهدف. 1 1 طبّق اجراءات التحسين. 


۰ استعمل هذه الوسيلة عندما يعمل الطلاب 2 مجموعات عمل صغيرة تعاونية. 


۰ ضع آسماء آعضاء المجموعة 2 عمود "الاسم". 


۰ ارشد الطلاب للعمل معا بوضع تعلیقات 2 الصنادیق» حيث يعمل واحد منهم 


بمهمة الكاتب. من شأن هذا أن يساعدهم 4 التحدث معا حول مایریدوته من 
كل متهم كمشاركين 2 المجموعة. من غير الناسب أن ندعهم يعطون 
"تقديرات" لبعضهم البعض کآفراد. على أوراق منفصلة لأن ذلك يشعرهم 


كأنهم "يضعون درجات" لبعضهم البعض مما يؤدي إلى تعليقات تعتمد 


أحكامًا بدلا من أن تكون موضوعية. 


۰ استعمل هذه الوسيلة لاتصالات الجموعة والتغذية الراجعة والتحسين. سس 
متها تُطمآن به ان "الحاحة سین ورلا تی نتمعن الطلاب من إعظاء 


ما الذي تتطلع إليه : 


۰ تحقق من أن التعليقات دقيقة: وذات صل۸؛ وتتسم بالاحترام 5 
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الخطوات التاليي : 
. راقب سلوك المجموعة لتتأکد من أن الحديث حول عملية المجموعة تساعدهم 
للعمل معًا بشكل أفضل. يمكنك التدخل إذا لم يتمكن الطلاب من إيجاد حل 
لقضية بعد أن عملوا عليها بأنفسهم. 

تلميحات وبدائل : 

١‏ اجعل هذا النوع من التفکیر الجمعي جزءًا مطردًا من عمل الجموعة ريما 
بشكل دوري خلال ال )٥(‏ أو (۱۰) دقائق الأخيرة من جلسات العمل. 


0557777777777777 - 248 - ۸ 


استراتيجيات التقویم التكويني لکل صف دراسي 


تقریر: جورج واشنطن. 
التاریخ: ۲۰۰۹/۹/۲۵ و 


۰ قل اذا كانت كل مساهمة جيدة مفيدة. 


۰ اطلب من عضو 2 الجموعة شيئًا إذا دعت الحاجة له. 


الرة القادمه . 


تعلیقات حول كيف أنه 


استمع 


5 


إلى كل واحد. 


آسهم 


آحضر صورة لجورج واشنط 
سوالا جیدا عن الاجتماع القادم . 


فکرة جيدة أن تعین لکل واحد ان 
یکتب فقرة للمرة القادمه . 
یکون الراوي. 


أ 


استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


الاسو 


8 - 750 8 


قواعد إعطاء تغذية راجعة للم 
احترم أعضاء المجموعة. 


اطلب من عضو 2 المجموعة شينًا إذا دعت الحاجة له. 


ت ۱ 


حضر استمع 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


مه 3< © مه 
خطوات في عملي التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسیلن 
زا افهم | لهدف. [ ] قوم جواتب القوة وجوانب الضعف . 
زا انتج العمل. [ ] صف اجراءات التحسين. 
1 ] قارن العمل با لهدف. 1 1 طبّق اجراءات التحسین. 


حيف د تستعملها: 


اختر تعيينًا تريد فيه ان يستعمل طلابك استراتيجيات لكيف يقومون بالعمل 
وكيف يستمتعون به - أي لتراقب وتنظم دافعيتهم. الغرض من ذلك أن تبین أن 
كثيرًا من الدافعية يمكن أن يكون تحت سيطرة الطلاب أنفسهم. 

اطلب من الطلاب أن يفكروا بعدة طرق مختلفة يمكنهم استخدامها 2 التعيين» 
وأن یقرروا أيّها الأكثر وأيّها الأقل دافعيّة - أيها "ممتعة" وأيها "مملة" بلغة 
الطالب. 


ما الذي تتطلع إليه : 


تحقق من أن استراتيجيات الطلاب واقعية وذات صلة . تقبل تعبيرات الطلاب عن 
مشاعرهم بما هو "ممل" أو "ممتع" . ولعلک تريد أن تسأل الطلاب لماذا يعتقدون 
أن طرقًا مختلفة ستكون مملة أو ممتعة . 

استعمل ما تعرفه عن اهتمام الطالب 2 التخطيط لهذا التعيين والتعيينات 
المستقبلية. 


الخطوات التاليي : 


حاول أن تساعد الطلاب 2 أن یتفهموا أن قلیلا من الخطوات "المملة" قد تكون 
مطلوبة 2 عمل "ممتع" بطريقة آخری حتی یستکمل التعیین. الا أنه يمكن بل 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


يجب أن يكون 2 کل عمل على الأقل بعض الجوانب المتعة. قد يحتاج 
الطلاب تدريبًا لإيجاد هذه الجوانب واكتساب عادة البحث عنها. 

تلميحات وید ائل : 
العمل أثناء استعراضهم لها. 


O‏ سكسسس ب 


ن : مذكرة أو 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


طرق لاقيام بهذا العمل وصغها بأنها: 


أن أعمل 4 المكتبة لوحدي. 


اكتب التقرير بخط اليد. 


أجمع کل الصادر وآقرآها جميعها حالاً۔ 


حم مه 


استعمل الانترنت 2 بيت "ريان". 
أشارك ملاحظاتي مع "کول". 
أقرأ قلیلا 2 کل مرة. 


اکتب التقریر على حاسب آلي. 


5 - 753 - 55888 


استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


O‏ سسناتککتتکلککس١[][]ع).دستعٹہت‏ کک 


الصو اٹرابع 


الوسائل التي تستخدو۔۔ 
قبل التقویم الحالي 


اختبارالرياضيات 
خطوات في عملي التقويم التكويني تستند إلى هذه الوسيلت 
زا افهم الهدف. 1 1 قوم جواتب القوة وجوانب الضعف . 
زا انتج العمل. [ ] صف اجراءات التحسين. 
۷ قارن العمل بالهدف. ( 0 ا 


استعمل هذه الوسيلة عند تکرار اختبارات. کالا ختبارات الأسبوعية الوقوتة 
اطلب من الطلاب أن يتوقعوا درجاتهم (الئویة) وآن یلونوا رسم الأعمدة 
بعد الاختبار اطلب من الطلاب أن یمثلوا بالرسم البياني درجاتهم الفعلية. 
سوف یتمکن الطلاب من مشاهدة "خطوات" تقدمهم. وتصبح توقعاتهم. بشکل 
عام. أكثر دقة بمرور الوقت. 


ما الذي تتطلع الیه : 


ابحث عن توقعات دقيقة نوعًا ما. ابحث عن تحسّن تدريجي بمرور الوقت. 
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8 إذا كان بعض الطلاب ‏ البداية يغالي أو یقلل 2 توقعاتهم» تحقق من آنهم 
يصبحون أكثر دقة فيما بعد. 

الخطوات التاليي : 

٠‏ دع الطلاب يتمعنون فيما حققوه من تقدم ويخططون الاستراتيجيات التي 
سیستخدمونها للتحسن 2 کل مرة. يجب أن يقتنع الطلاب 24 نهاية الأمرآن 
الدراسة والتحسن تحت سیطرتهم. 

تامیحات وبد ائل : 

۶ 2 الا ختبارات الوقوتة الطلاب الذين یحصلون الدرجة (۱۰۰) قبل الباقين 2 


الصف يمكنهم أن يختاروا محاولة تحسين توقيتهم 2 الأسابيع القادمة. 


CC 7‏ ل#للسلسلللس 
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التوقع 


ها مه 
بكب تور ۷ 


۱ 


۰ 


فعن 
درجم الاختبارا 


فیفی : العمود 


۸ 


الد 


الاسم : سالي 
رجہ 


۱ 


العمود 


Pp = 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


درجت الاختبار الحفَیقیۃ : العمود ۸ 


التوقع وصحيط السجل 


الد رجہ ١‏ 


فعن 


الاسم : 


: العمود 
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استراتیجیات التقویم التكويني لکل صف دراسي 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


رهیب وفي طريفي 


خطوات في عملین التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسيلت 


زا افهم | لهدف. زا قوم جوانب القوة وجواتب الضعف . 
[ انتج العمل. 1 ] صف إجراءات التحسين. 
زا قارن العمل بالهدف. 1 1 طبّق إجراءات التحسين. 


كيف تستحملها: 

. استعمل هذه الوسيلة جزءًا من التحضير لاختبار. يفترض أن يستطيع الطلاب 
التمييزبين محتوى يحتاج منهم مراجعة خفيفة ومحتوى يحتاج أن يكون 
تعلمهم له أكثر عمق . 

۰ دع الطلاب يعدون قوائمهم 2 متسع من الوقت ليستخدموها 2 التحضير 
لا ختبار أو امتحان. 


ما الذي تتطاع الیه : 

٭ ‏ تطلع إلى تقویم دقیق لیٗ الوضوعات یکون 4 أي الفنتیٌن. 

٭ ‏ تطلع حتی تتحقق من أن الطلاب یستخدمون نتائج تصنیفهم 2 توزیع وقت 
الدراسة والجهد تبعًا لذ لک. 

الخطوات التالین : 

۰ بعد الا ختبان اطلب من الطلاب أن یتمعنوا 2 فوائد تنظیم أوقات الدراسة 
بهده الطريقة. ما الذي كان فاعلا؟ هل کانوا حکاما جیدین 2 تقدیر حجم 
الاستعداد الذي تطلبته الوضوعات الختلفة. 
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استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


تلمیحات وبدائل : 

٠‏ يمكن للطلاب استعمال هذه الوسيلة للدراسة مع بعضهم بعض . 2 الجموعات 
الصغيرة یمکن تلطلاب الذين خصصوا موضوعات 2 فئة "رهيب" أن یختبروا 
آخرین موضوعاتهم 2 فئة 2 طريقي". إذا كان جمیع الطلاب من فئة 2 
طريقي"؛ یمکنهم أن یساعدوا بعضهم بعضا باعادة قراءة الادة 2 الکتاب 
والقیام بتمارین على مسائل او مفردات؛ وما شابه ذلک. 


استراتيجيات التقویم التكويني لکل صف دراسي 


رهیب وقي طريفي 


فکر في المادة التي ستد رسها استعد ادا لاختبارعن المستعمرات البريطانيت 
في الغترۃ ۱۷۵۰-۱۰۰۷ قسم المادة في فئتین ۔ 


آنا 
فی طريقي 
أعرف هذه المادة چیدا 


وسوف آراجعها بایچاز 


سوف أركز على هذه المادة 


التجارة والتبادل التجاري 


عسضومات امتقضرت النظرية التجارية. 


۳٣ +‏ آنواع: 
التجارية. 


التجارة الثلاثية بما 2 ذلك 


۔ حکم ذاتي. تجارة العبيد. 


+ الحکام والشرعون. "الإهمال اڈ 


+ تأثیر السیاسے والوارد. 


والفرنسیین. 


0 6 - 


سر المادة و a‏ استعد ادا e‏ 


في طريقي 


أعرف هذه المادة چیدا 


وسوف أراجعها بإيجاز 


سوف أركز على هذه المادة 


n 262 - ۳ 


استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


الهاتف الجوال 
خطوات في عملي التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسیلن 
زا افهم ا لهدف. زا قوم جوانب القوة وجواتب الضعف . 
1 ] انتج العمل. 1 ] صف اجراءات التحسين. 
۷ قارن العمل بالهدف. I‏ اع تحرفات ال 


حيف ت3 تستعملها: 


استعمل هذه الوسيلة جزءًا من التحضير لاختبار. يفترض 2 الطلاب أن 
يتمكنوا من وصف الحتوی الذي يحتاجون إلى مراجعته والطرق التي 
سيستعملونها لعمل ذلك. 

اقترح أن يدرس الطلاب مع بعضهم بعضا . إن تقديم مساعدة لصديق طريقة 
إيجابية لإعطاء نصيحة 2 الدراسة وما هو جيد للصديق لا بد من أن يكون 


جيدًا للطالب آیضا. 


ما دو یت 


تحقق من کچ الطلاب للمحتوى الذي سيدرسونه دقيقة وتامة. إذا لم 
تكن ڪذ لڪ ذكرهم بما سیتناوله الاختبار. 

تأکد من ان الطرق الى یقترحها الطلاب ستکون فعالة ومنتجة. یختلف 
الطلاب فتقترحون طرقا مختلفة. الكثيرون منهم یستطیعون القول لاذا 
یعتقدون أن طرقهم 2 الدراسة تعمل بفاعلية. وعن دما تتعرف إلى طرق 


طلابک 2 الدراسة فهذا یجعلک تستبصر طرقهم 2 التفکیر. 
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الخطوات الثاليت : 
۰ اطلب من الطلاب ان ينقحوا أداءهم 2 الاختبار مقارنة بتخطيطهم له. هل 
كانت طرقهم فعالة؟ ما الشيء الختلف الذي یمکن أن یفعل وه 2 الرة 
القادمة؟ يجب أن يتبين لدی الطلاب أن تحصیلهم یعتمد على جهدهم. 
تلميحات وبدائل : 


شجع الطلاب أن يتصلوا قعل بصق تعمل رقيات الكاسية لندراسة ما 


استرانیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


الهاتف الجوال 


تظاهر بأنك ستتصل بصدیق لتحدثه عن اختبا رفي مادة مقدمن لاقترانات. 
ما النصيحت التي تقد مها لصد یقک حول ماذا ید رس وکیف يد رس؟ 


لمخال امه < 
3 ظ۴ 
المدی )434 
2 < 
مد 
ال فطاع 


ندرب علی الرسم البیاتی لارواج ترنيبية 


تدرب على حساب الميل والمقطع وكتابة المعادلات. 
- استعمل مسائل الندریب الاضافی : خلف الکتاب 
- جدد نقطتین وارسم بینهما خطا. احسي المعادلة 

كرر ذلك إلى أن يضبخ سهلا . 


١ 65١ - 11+71‏ - ااه 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


الهاتف الجوال 


تظاهر بأنك ستتصل بصديق لتحدثه عن اختبارفي مادة مقدمن للاقترانات. 
ما النصيحت التي تقد مها لصديقك حول ماذا يد رس وكيف يد رس؟ 


OC 0‏ املس 


صحيطت المساعدة البيتين 
خطوات في عملین التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسیلن 


۷ افهم الهدف. 

ESN. زان‎ 

ا قارع العمل مادق 
حيف تستعملھا: 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


لہ 
لہ 
لہ 


قوم جواتب القوة وجواتب الضعف . 


صف إجراءات التحسين. 
طبق إجراءات التحسين. 


۰ استعمل هذه الوسيلة مع الطلاب الذين يحتاجون أن يحافظوا على مسار 
دراستهم بالإضافة إلى آنها مفيدة لأي طالب يريد وسيلة تساعده 4 تنظیم 


دراسته 2 البيت. 


۰ وجه الطلاب إلى تسجیل ما درسوا وکیف درسوه تب لعنوان العم ود 2 


الصحيفة. 


ما الذي تتطلع إليه : 


٭ ‏ تحقق من أن الطلاب درسوا المادة المستهدفة بالطرق الناسبة. 


٭ ‏ تحقق من أن الدراسة منتظمة وتستغرق الوقت الناسب. ذكرالطلاب بأن 


الدراسة اليومية لفترات قصيرة تكون عادة آکنر فاعلية من جلسات مطولة 


كتظة. 


الخطوات التاليي : 
٠»‏ | شجعالطلاب على تقويم فاعلية خطة الدراسة لاختبار وأن يعدلوا أنماط 
دراستهم 2 المستقبل تبعًا لذ لک. 
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۰ وضح العلاقة بين الدراسة والتحصيل. ساعد الطلاب 2 أن يتبينوا أن ما 
یبد لونه من جهد یعتمد على ما یتعلمونه. عندما یتمکن الطلاب من الربط بین 
الجهد والتحصیل فمن الرجح ان تنمّی عندهم الدافعية الذاتية. 

تلمیحات و بد انل : 

٭ شع الطلاب على أن ینظموا ویخططوا دراستهم 2 جمیع الأحوال ولیس فقط 
4 مناسبات تأتي عند مثلا؛ استعمال وسيلة مثل هده. فالطلاب من نوع 
المتعلمين المنظمين ذاتيا يطوّرون مهارات التعلّم مدی الحياة. 


A |‏ للللللللسسل سس 


استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


الاختبارفي أقسام الكلام. 
التاريخ المحدد ٹلاختبار الثلاثاء: 0000 


اليوم 


الإثنين ۸/ ۵ 
الثلاثاء ۹ / ه 
الأربعاء ٠١‏ / ۵ 


الخمیس ۱۱ / ۵ 


السبت ۱۳ /۵ 


الإثنين ۱۵ / ۰۵ 


ماذا درست 
الأسماء 
النعوت؛ الظروف 


السماء الأفعال» 
السماء الأفعال» 


۰ دقيقة 


۰ قبقا 


وحدي أم بمساعدة 


وحدي 


وحدي ؛ وراجعته أمّي معي ۰ 


وحدي 
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بي ال سس سس موس ون 
الثارك تماق 0 6 تم اس وی ام یه 


الیوم ماذا درست المدة التي استغرقتها وحدي أم پمساعد ة 


.ۓ>- ‏ 2 وسوس 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


الاستعد اد للاختبار 
خطوات في عملیۃ التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسیلن 


۷ افهم الهدف. 
1 1 انت اتتمل: 
1 قارن العمل بالهدف. 


لہ 
N1‏ 
لہ 


قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 


صف إجراءات التحسين. 
طبّق إجراءات التحسين. 


٠‏ همان گا ا ا ج اخ ا ان لحت ان ا تاذب 
من وضع خطة لأوقات دراستھم؛ وللجهد المطلوبء والموضوعات (أوالمواد) [التي 
سيشملها الاختبارا ء والطرق (آي استراتيجيات الدراسة). 


۰ دع الطلاب يجرون تحلیلاتھم 4 متسع من الوقت ليستخدموها 2 الدراسة 


لاختبار آو امتحان . 


ما الذي تتطلع الیه : 
۰ تطلع إلى تقویم الطلاب الدقیق لحاجاتهم -2 الدراسة. تطلع حتی تشاهد 
الطلاب یستعملون نتائج تحلیلاتهم 2 توزیع وقت الدراسة والجهد وفقًا لها. 


الخطوات التالین : 
٠‏ بعد الاختبار؛ اطلب من الطلاب أن یتمعنوا 2 فواتد تنظیم وقت الدراسة بهده 


الطريقة. ما الذي كان فیها فعالا؟ هل کانوا حكاممًا جيدين لحاجاتهم 2 


الدراسة؟ 
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تلميحات وبدائل : 
٠‏ دع الطلاب يمارسون "عادة" اجراء جميع التحليلات (الوقت. والجهد. 
والموضوعات» والطرق) لكل اختبار يُعدُون له بے صفک كما 2 صفوف آخری؛ 


كجزء منتظم من تحضيرهم للاختبار . 
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الاستعد اد للاختبار 


استعمل هذه الصحيفي لوضع خط لد تم استعد ادا 
لاختبارفي المعاملات الترییعیہ 


متی » وکم من الوقت» سوق آد رس؟ 

الاختبار يوم الجمع؛ الحصت الرابعت 

الد راس ۷۰ ساعت الأربعاء ليلا ء ساعن الخمیس ليلاً. 
المراجعي في البیت ؛ الجمعۃ صباحا. 


متوسط ؛ آنا أفضل اي فى الحل هما آنا في الرسه اثبياني + لذ لك يجب أن آقضي 
وتا آکبر في الرسم البياني ۔ 


الموضوعات ما الموضوعات أو المواد التي سیغطیها هذا الاختبا ر؟ 
حل معادلات تربیعیح بمتغيّر واحد. رسم معادليّ تربيعييّ من النوع ص - آس" + ب 
س + ج ۔ تحویل معادلات تربيعييّ من صیغ آخری بحيث يمكن رسمها بیانیا ۔ 


بس 00 ین مسائل وا یج ن الکتاب المساند وصحیص المراجعن ٹلسید 
"كلايتون ای ۷۵ 
العمل على مسائل إضافية في الرسم البیائی 


5 - 7/3 - 55888 


4 مه 


الاستعد اد للاختبار 
استعمل هذه الصحیمة لوضع خط لد راستک اسنعد ادا 
ل E‏ 


متى » وکم من الوقت» سوف أد رس؟ 


الموضوعات ما الموضوعات أو المواد التي سيغطيها هذا الاختبار؟ 


ما استراتيجيات الد راسي التي سأستعما 


کے ہر 


n O 


استراتیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


"وج ۱ " 
خطوات في عملي التقويم التكويني تستند إلى هذه الوسيلت 
زا افهم ا لهدف. زا قوم جوانب القوة وجواتب الضعف . 
[ انتج العمل. زا صف اجراءات التحسين. 
ا قارن العمل بالهدف. 1 EES‏ 


حيف ت3 تستعملها: 


استعمل هذه الوسيلة مع أهداف تعلم أو تعيينات يحتاج فيها الطلاب أن 
يدرسوا مفاهيم. 

اطلب من الطلاب أن يتمعنوا فيما فهموا ومالم يفهموا من أشياء» وأن یکتبوا 
أفكارهم 4 الصناديق المحددة لها. 

دع الطلاب يستعملون قوائمهم ليستعينوا بها ۓ الدراسة للاختبارات» وتدريس 
الأقران» والراجعة والنشاطات التدريبية 


تتطلع إليه : 
تحقق من أن آفکار الطلاب تعبر بدقة عن فهمهم. 

ساعد الطلبة على استعمال بيّنات من اعمالهم تعزز تصوراتهم (متلا؛ أسئلة 
رت رو حووت تو مت وغيرهاء وهذه تودع +2 
صندوق لا آجدها" آما الأسئلة التي اُجیبَ عنها والتعیینات التي فهمت فتودع 


2 صندوق "وجدتها". 


الخطوات التالین : 


اعلن عن جانب "المصباح الكهرباني" أو "وجدتها" 2 الوسيلة بتأكيد التعلیقات 


امد کورة وا لطلب من الطلاب مساعدة الآخرين بما یتعلق بالفاهیم الضمنية. 
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۰ شجع الطلاب على العمل على جانب "علامة الاستفهام أو لا أجدها" من 


الوسيلة با لدراسة والمارسة إلى أن یتحقق الفهم. 


تلمیحات و بد ائل : 
٠‏ حيثما آمکن » ساعد الطلاب 2 تبين العلاقة بين ما یبذلون من جهد (متلا؛ 


تصوراتهم وما یتبعها من آفعال) وما يحققون من تحصیل؛ فالطلاب الذين 
یجعلون التعلّم تحت سیطرتهم سیصبحون التعلمین الأفضل كفاءة. 
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"وجد نها" 


هدف التعلم أو التى 
فهم كيف یصنع النبات الغذاء. 


وجدتها ١‏ هذه الأشياء أفهمها لا أجدها! هذه الأشياء لا آفهمها 


المعادلن الكيمياويت 
لمعادلن الكيمياويت العلاقيّ بین العملیات التي تعتمد على 


ماء + 002 سه سكر + أكسيجين. الضوء والعملیات التي لا تعتمد على 
الضوع. 


كيف أن الکلوروفیل والأصباغ 
الأخرى تلتقط الضوء كطاقن 


لقد اختلط علي الأمر» حول الطريقتَ 
التي تعمل بها العملیات الکیماوین 
والطافي في التماعلات الکیمیا وی 


ترکیب البلاستید ات الخضراء- 
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هدف التعلم أو التعي 


وجدتها ! هذه الأشياء آفهمها لا آجدها! هذه الأشياء لا آفهمها 


8ک ک۳ٹ-جٹآ.-- ع ل 


الٹفسمر اٹخامس 


الوسائل الني فستخدو۔۔ 
بعد التفقويمو الختامي 


اعد العمل من جدید 
خطوات في عملي التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسیلن 


. افهم الهدف. زا قوم جوانب القوة وجوانب الضعف‎ N1 
انتج العمل. ضف راتس‎ 1 1 
زا قارن العمل بالهدف. 1 1 طبق إجراءات التحسين.‎ 
استعمل هذه الوسيلة بعد الانتھاء من اختبار أو تعیین, أو مشروع وضع لها‎ .* 
درجات. أعط الطلاب الفرصة لیتمعنوا 2 ماذا لو أنهم عملوا بطريقة‎ 
استغل الفرصة لتُعلّم الطلاب كيف یتمعنون فیما لو عملوا بطريقة مختلفة‎ ٠ه‎ 


ے دراستهم. أو تحضیرهم. أو أي شيء آخر له علاقة بالتعیین. عبارة من نوع 
"كان يمكن أن تکون جمیع اجاباتي صحيحة" لا تفید بشيء؛ آما عبارات من 
نوع "كان يمكن أن آدرس آکنر مقدما" أو "كان یمکن أن آجد معلومات أكثر 
عن تركيب الخلية" فتؤلف عبارات مفيدة. 
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ما الذي تتطلع الیه : 


تحقق من أن الاستراتيجيات التي يقترحها الطلاب واقعية وذات صلة بالأداء 
المستهدف. 

استغل الفرصة لتبيّن للطلاب العلاقة بين الجهد. والانشغال بالمواد والمحتوى, 
والتحصيل. فالطلاب الذین يدركون العلاقة بين بؤرة التركيز وكثافة 
العمل والتحصيل هم الأكثر احتمالاً لكي يطوروا دافعية ذاتية للتعلّم. 


الخطوات التاليي : 


2 اللقاءات القصيرة مع الأفراد؛ راجع مع كل طالب تعليقاته. إذا اقتنع 
كلاكما أنت والطالب بما هو مناسب عمله؛ أعط الطالب الفرصة لأن يعيد 
العمل على التعيين. إذا بدرت من طالب رغبته ‏ أن يعيد العمل على التعیین؛ 
شجع الطالب على استغلال تصوراته 2 تبرير طلبه. ليس من الإنصاف أن 
تطلب من الطلاب أن يفكروا جديا 4 المراجعة أو الاعادة إذا كانت هذه 
الخيارات غير عملية وغير معقولة. فالاستراتيجيات التي يرجح أنها تؤدي إلى 


تحسن جديريها أن تعطى فرصة ثانية. 


تلميحات وبدائل : 


إذا أعطيت الطلبة فرصة لإعادة العمل على تعیین, فتأحد من أن لدیک 
سياسة بے تقدير الدرجات تسیر بموازاة ذلک. سيكون لدى الطلاب رغبة 2 أن 
يعرفوا عن درجاتهم. يجب أن تكون سياسة الدرجات منصفة لجميع الطلاب» 
وواقعية. وقابلة للتطبيق. ويفترض 2 الدرجة 2 نهاية الأمر أن تعبر عن 
مستوى التحصيل الحقيقي للطالب. وليس مستوى الجهد. 


استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


الد رج (ب) 


3 ت تمعن في الا ختبارأوا لی 


كنت سأستعمل خریطت تبيّن مواقع سهول التند را حول العالم ۔ 


كنت سأحصل على معلومات اكثر عن الحيوانات والنباتات (معظم ما کتبت 
كان عن المناخ). 


كنت سأبحث عن بعض الصور المناسبت لأجزاء التقرير ‏ 


هل ترغب في أن تتاح لک فرصت لاعادة العمل ثانييّ ؟ 


هل ترغب في أن تتاح لک فرصت لاعادة العمل ثانیحٌ ؟ 
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مفكرتي العزيزة 
خطوات في عملینۃ التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسيلت 
زا افهم ا لهدف. زا قوم جوانب القوة وجواتب الضعف . 
1 ] انتج العمل. زا صف اجراءات التحسين. 
۷ قارن العمل بالهدف. Î‏ ری رای ان 


استعمل هذه الوسيلة الصحفية لأغراض التقویم التكويني بشکل منتظم. 
بالاشارة إلى کل التعیینات وعادات العمل. یمکن استعمال مدخلات صحفية 
خاصة تستدعي التفکیر 4 آهداف تعلم معينة. 

استدع التأمل الذاتي عند الطالب بسوال محوري. یمکن ان یکون السوال عاما 
- مثلا؛ التأمل کل آسبوع. 4 "كيف كان مستوی آدائي هذا الأسبوع ؟" أو 
"ماذا تعلمت 2 دروس الریاضیات هذا الأسبوع ؟" یمکن أن ترکز الأسئلة على 
آهداف تعلّم خاصة - من مثل: "کم حققت من تحسن 2 القسمة الطويلة 
هذا الأسبوع؟". 

دع الطلاب يعرفون مسبقًا ما إذا كنت ستطلع على مفكراتهم. بما أن التقويم 
التكويني يقتضي أن يتواصل المعلمون والطلاب حول مستوى أداء الطلاب 
بدلالة أهداف التعلّم؛ لذلك نوصي بأن تخبر الطلاب بأنك ستطلع على 
مفكراتهم. بما أن اطللاعک سيقتصر على ما یقرر الطالب مشارکتک به 
معه فكلاكما أنت والطالب ستتمکنان من العمل بناءً على هذه 
المعلومات. 
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ما الذي تتطلع الیه : 

٠‏ ابحث عن تعلیقات واقعية تتضمن بشکل صریح أو ضمني توجه لزید من 
العمل والتحسّن. قد تحتاج أن تعلم الطلاب كيف يكتبون هذا النوع من 
التعليقات وأن توفر لهم بعد ذلك الوقت اللازم للتدزب على كتابتها . 

الخطوات التالین : 

۰ حيثما كان مناسبًاء ساعد الطلاب على أن يستعملوا تصوراتهم عمّا سيكون 
عليه عملهم 2 الستقبل. إذا شاهدت تعلیقات أو آنماطا من التعلیقات تزودك 
بآفکار عما یمکن ان تقترحه للطلاب ؛ فاستخدمها. 

تلمیحات و بد انل : 

۰ استعمل هذه الوسيلة كنشاط قائم بذاته أو کجزء من مفکرة تقویم ذاتي 
متواصل. 

۰ اقترح على طلابك أن یستعملوا کراسه ملاحظات ورقية إضافية إذا کانوا 


بحاجة إلى مزید من حيز الکتابة. 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


مفكرتي العزیرد: 
الاثنين والثلاشاء قرأت التعيين بكامله» لكنني وجدت القراءة صعبين» 
وكان آسهل علي أن آستمع في الصف من أن آقرآها لوحدي. 


اعطتنا السيدة "سميث" ملخصا عن كل مشهد » وكان ذلك مفيدً. يجب أن 


أحاول أن أعيد قراءة المصلين الأول والثاني مع الملخص إلى جانبي. أحتاج 


أن أعمل ذلك قبل أن نبدأ المْصلین الثالث والرابع في الأسبوع القادو 


وید لک أعرف ما يجري من وقانع۔ 
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3 © مه 


فلك 1ح م ا 


O ||‏ لسلس 


خطوات في عملیۃ التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسیلن 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


ل٢‏ افهم الهدف. 3 

1 ] مخت عمق N‏ 

ا قارع العمل ايك لہ 
حيف ت3 تستعملها: 


خریگئ التقدم 


قوم جوانب القوة وجواتب الضعف . 


صف اجراءات التحسین. 
طبق اجراءات التحسین. 


۰ استعمل هذه الوسيلة لتتبع العمل 2 مجال محتوی معین. شجع الطلاب على 
أن یستعملوا الصحيفة "كخريطة" حقيقية تبین لهم أين هم سائرون (لیس 
مجرد قائمة من الدرجات) باستخدام قسم "اللاحظات" للتعلیق على ما 
تعلموه وما يريدون العمل علیه. 

۰ استعمل هذه الوسيلة فقط إذا كانت سلسلة التعيينات لديك تشكل كيانًا 
محدد العالم من العمل » هکدا یکون الحال 2 معظم مجالات الحتوی إذا 
كنت تتبع منهاجًا محددا ولائحة معاییر . 


ما الذي تتطلع الیه : 


۰ تحقق من حصول تقدم 4 التحصیل. راجع قسم "اللاحظات" للتحقق من فهم 


الطلاب العمق لما یتعلمون . 


الخطوات التا لین : 
۰ استعمل العلومات لتساعدك 2 فهم تصورات الطلاب عن مدی تقدمهم. 
یفترض أن بساعد ك ذلك 2 التدریس و2 الناقشات حول آعمال الطلاب و2 


تصمیم آسئلة للطلاب. 
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ه٠‏ ساعد الطلاب 4 أن یتجنبوا الرغبة بمجرّد "تقدّم خطي" تكون فيه كل درجة 
أعلى من السابقة لها. فالتعيينات تختلف 2 مستوى التحدي الذي تفرضه و2 
أهداف التعلم التي تمثلها. ساعد الطلاب 4 أن يشاهدوا تقدمهم 2 التعلم 
ولیس 2 الأرقام . 

تلميحات وبدائل : 

٠‏ استعمل هذه الوسيلة للمرة الثانية» بعد عدة اسابیع. لأن الطلاب قد 
يستفيدون من التمعن 2 مدی تقدمهم وفيما تعلموہ بشکل اجمالي. 


n ۔‎ 288 - ۳ 


ی : ( قفص ) رومیو وجولییت 


استراتیجیات التقویم التكويني لكل صف دراسي 


للشخصيت 


| ٥ الليدي‎ 


والليدي]! 


۱۰/۸ 


ورقي : 
اعراس 
الیزابیث 


الثقافي الثاني | اختبار 
عرض وجولییث 


سب 


۱/۳۳ ۱/۳۰ 
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0 - 290 _ سااککتکسکسسج -آآ‫خٹن۳۲۹۲صکٗکککککککہ 


جوانب القوة وجوانب الضعف 
راکش سخ اکر اکذکریفی تكن رک هذه تساه 


3 
) 


3 


افهم الهدف. 
انتج العمل. 
قارن العمل بالهدف. 


حيف ت3 تستعملها: 
٠‏ استعمل هذه الوسيلة لمساعدة الأفراد» أو الجموعات الصغيرة؛ أو المجموعات 

الکبیرۃ ‏ تقويم عملهم 2 تعیین. 
۰ ذکر الظلاب وهخ پستعملون هنه الوسيلة آن پرجعوا لیس فقط العمل نفسه 


بل أيضًا للتعلیمات والنظومة. 


استراتیجیات التقویم التكويني لکل صف دراسي 


لہ 


] 1 


۲ 1 


قوم جوانب القوة وجواتب الضعف . 


صف اجراءات التحسین. 
طبّق اجراءات التحسین. 


٠‏ إذا استعمل تقویم جمعي» اطلب من الطلاب أن یبینوا الأسباب لتصنیف جانب 


2 العمل كجانب قوة أو جانب ضعف. 


ما الذي تتطلع إليه : 
۰ تحقق من أن التعليقات حول جوانب القوة وجوانب الضعف ذات صلة» ودقيقة: 


ومتکاملة. 


الخطوات التالین : 
٠‏ اذا كانت التعلیقات ذات صلة ودقيقة ومتكاملة» یمکنک آنت وا لطلاب 


استخدام التغذية الراجعة لتحسين العمل سڈ 
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٠‏ إذا كانت التعليقات غير دقيقة» اطلب من الطلاب أن یبیّنوا حججهم 
وبیٔناتھم. إذا كانت التعليقات غير ذات صل ؛ وجه الطلاب إلى التعليمات أو 
المنظومة 2 التعيين. إذا كانت التعليقات غير متکاملة اطلب من الطلاب أن 
يفكروا بأي شيء آخر محتمل. 

تلميحات وبدائل : 

5 دع الطلاب يستعملون هذه الوسيلة بشکل فردي 2 التقويم الذاتي ویشارکون 
بها 2 مجموعات صغيرة بتعليقات إضافية من الأقران. 

۰ ذکر الطلاب بأن ينتقدوا أو يمتدحوا العمل وليس الشخصء وآن يبدوا 


احترامهم للآخرين. قد تحتاج إلى أن تجعل من ذلك قاعدة عامة. 
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استرانیجیات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


جوانب القوة وجوانب الضعف 


التعیین: لوحت الحياة الساکنن 


هه مه مه 


حفیفیم الا إذا احنسبت 
سلہ المفاكهن كلها - 
أحتاج أن أرسم العين في 
مكان ما۔ 


اق د( 
والخلفین) ليس ما كان 
في ذهني ؛ يبد وملبيًا 
إلى حد ما۔ 


جوانب القوة 
E‏ 


استعمال الأالوان - 
الألوان الد افنشن تسيطر 
وتعطي إحساسا بالدفء. 


التقدير(بين فاتح 
وضامق) اذا استعمل 
بکماےة؛ معظمه فاتح)۔ 


القواکه حظیمن. في 
الغالب واقعیئ؛ شيء من 
التجرید كاف لأن يثير 
الاھتمام۔ 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


جوانب القوة وجوانب الضعف 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


برنامج ند ریب 
خطوات في عملین التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسيلت 


زا افهم | لهدف. 1 ] قوم جوانب القوة وجواتب الضعف . 
1 ا انتج العمل. زا صف اجراءات التحسین. 
[ ] قارن العمل بالهدف. زا طبق اجراءات التحسين. 


ما الذي 


استعمل هذه الوسيلة بالتزامن مع وسيلة "جوانب القوة وجوانب الضعف" 
(ص ۲۹۱))ء إذا كان ذلك مناسبا . 

ساعد الطلاب 2 اختیار مجال یحتاجون أن یتحسنوا فيه» وآن یضعوا قائمة 
بمهارة أو اثنتين 4 ذلك الجال لیتدربوا علیها. 

دع الطلاب یحددون تمرینا أو تمرینین لتقوية کل مهارة تم تعرفها: وأن 
یحددوا الوقت والتکرار اللازمین للتدرب. قد تجد من الناسب أن تتحدث عن 
كيف أن مدرّبمًا رياضيئًا يصف مجموعة من التمارین لأحد الریاضیین, أو 
كيف أن معالجا فيزيائيًا يصف مجموعة من التمارین لأحد المرضى. 

تتطلع إليه : 

تحقق من أن المجال والمهارات المستهدفة ذات اهمية وجديرة بأن تعطى وقت 
التدريب. 

تحقق من أن التمارين التي تم تحديدها مناسبة تماممًا للمهارة ولستوى 
الطالب. وأن تقديرات الوقت واقعية ومتيسرة وأن اية مواد تنشأ الحاجة لها 


(مثل يطاقات الذاكرة) متوافرة . 
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الخطوات التاليي : 
۰ اطلب من الطلبة ان يتايعوا برنامج التدريب المعتمد للفترة الزمنية المتفق 


علیها (مثلاء آسبوع) وبعد ذلك يعاد التقویم ثانية . 


تلمیحات و بد ائل : 

۶ استعمل هذه الوسيلة بالتزامن مع روتینیات تدريسية صفية آخری؛ من نوع 
مراک التعلم. وزوايا التزوید. وأوقات العمل على مقاعد الدراسة وما شابه 
ذلک. على سبیل الثال؛ بدلاً من أن تعمل مجموعة على تعیین مقرر الانشغال 
به على القاعد بینما آنت منشغل مع مجموعة آخری, أعط الطلاب وقتًا 
یعملون فيه على مواصفاتهم الخاصة. 


۰ استعمل هذه الوسيلة بالتزامن مع تعیینات الواجبات البيتية. 


- 296 ۰ وسوس 


القوام 


مختارة لکب‌ ار 
الرسامين 2 
اُصوٹھاء وأصف 
بو كل منها. 
"وقت الخريشة" 
علی ورق عادي 
التدزب على 
عمل أشكال ذات 
قوام. 


استراتيجيات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


مجال التد ریب : التأليف في الرسم والتصوير الزيتي 


التکرار 
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+| 3 هه 
یبر تامب< ا ۴ لند 2 تسا دبا 
۰ 4 + فی 
مجا ل ۱ لند ریب 4 رر رر رر ر رر رر موه 


المهارة التمرين مدة التكرار التمرين مدة التكرار 
المستهد فين التمرين التمرين 
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وضع الأهداف 


خطوات في عملیۃ التقویم التكويني تستند إلى هذه الوسیلن 


زا افهم الهدف. 1 1 قوم جوانب القوة وجوانب الضعف . 
1 ] انتجالعمل. ۷ سف [جراءآت التحسیخ. 
[ ] قارن العمل بالهدف. ۱ یی اسز ةا تتن 

حيف ت3 تستعملھا: 


٠‏ استعمل هذه الوسيلة لمساعدة الطلاب على وضع آهداف تعلم. الغرض من 
ذلك مساعدة الطلاب علی أن یتبیتوا آن باس تطاختهم انتحکم لا تھی 
يجب اآنن یتعلّم الطلاب مهارات 2 مراقبة وتعدیل آهدافهم الخاصة. فالعمل 
نحو آهداف وضعوها بأنفسهم أكثر جدوی ودلالة (ولذلک أكثر حفرًا) من 
القبول السلبي لأهداف یفرضها العلم لتعلّمهم. 

9 اطلب من الطلاب أن یفکروا بحدود ثلاثة آهداف 2 مجال دراسي برغبون 2 
العمل به. يجب ألا يكون الأمر بالنسبة لهم "مجرد سحب [عشوائي] من قبعة أو 
صندوق" ؛ بل عليهم أن يفكروا بعملهم. فعملية وضع الأهداف هي الخطوة 
التالية بعد التقويم الذاتي. 

ما الذي تتطلع إليه : 

ه٠‏ تحقق من أن آهداف الطلاب واقعية وقابلة للتحصيل. تأكد من أنها تتسق مع 
المنهاج والتدريس. 

٠‏ دع مختلف الطلاب يحددون أهدافًا مختلفة تحظى بالاهتمام. 
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الخطوات التاليي : 

٠‏ ساعد الطلاب 2 إيجاد استراتيجيات يعملون بها 2 الأهداف التي اختاروها. 

۰ دع الطلاب یراقبون تقدمهم نحو آهدافهم . 

۰ عندما تتحقق الأهداف» ساعد الطلاب 2 أن یحتفلوا بانجازهم واختیار آهداف 
آخری. 

تلمیحات و بد اثل : 

۰ استعمل الوسيلة بالتزامن مع دروس أو وحدات دراسية معينة 4 الصف 


بآکمله أو استعملها مع طلاب مختارین کجزء من تدریس متمایز. 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


وضع الآهد اف 
الموضوع أو مجال المهارة : البراهین الهندسین 
ضع ثلاث آهد اف للعمل علیها 


-١‏ ارسم واعرف الرسوم بشكل أفضل. 


احطظ المسلمات واتعلم النظریات. 


البيتيي. 


أبحث عن رفيق د راسي 


آخذ معي كتاب الرياضيات 
إلى البيت ليلا 


E طق‎ ۰ 
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وضع الاهد اف 
الموضوع أو مجال المهارة : مص ص واه ع ملو ود موم 
ضع ثلاث آهد اف للعمل عليها 


حح صصص ڪڪ 
6 . 202 - 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


قياس الجهد 
خطوات في عملیۃ التقویم التكويني تستند إلى هذه الوسيلت 
زا افهم | لهدف. زا قوم جوانب القوة وجواتب الضعف . 
1[ 1 انتج العمل. رہ صف اجراءات التحسين. 
زا قارن العمل با لهدف. 1 1 طبق اجراءات التحسين. 

كيف تستعملھا: 

2 استعمل هذه الوسيلة بعد استکمال وتسلیم اختبار أو مشروع. أو تقریرں ولکن 
قبل إرجاعه إلى الطلاب. الغرض من ذلك حث الطلاب على قياس جهدهم من 
دون أن يتآثروا بمشاهدة درجاتهم التي تعطى لهم. 

٠‏ اطلب من الطلاب ان يتبيّنوا کم عانوا ےچ تركيزهم (ے استثمار جهد عقلي)؛ 
وکم من الوقت استنفدواء ويآي درجة من العناية عملوا . من الهم الفصل بين 
هذه الأمور . تشیر بعض الدراسات إلى أن الطلاب عندما يُسألون: "كم كان 
شاقًا القیام بالعمل؟" کانوا یستجیبون بالاشارة إلى مقدار الوقت الذي 
یستنفده التعیین. الفكرة ے هذه الوسيلة تشجیع الطلاب على التفکیر بطرق 
مختلفة ‏ بذل الجهد. 

۰ 2 التعامل مع صغار الأطفال» اعط ارشادات شفهية حول كيف تون الوازین. 
استعمل اللوحة التي تُشغل فیها الوازین الصفحة بکاملها . 

۰ 


اطلب من الطلاب أن یتمعنوا ‏ الأسباب والنتائج لجهودهم. دع صغار ا لطلاب 
یتمعنون شه فهيًا. آما کبار الطلاب فیجب ان یکتبوا تصوراتهم. وآن یستعملوا 


اللوحة ذات مقاییس التقدیر الثلاثة بدلا من تلوین الوازین الثلاشة. 2 نموذج 
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طلاب المرحلة المتوسطة ثلاثة مقاييس ب2 أعلى الصفحة و نصف الصفحة 
الأسفل تكتب التصورات . 

ما الذي تتطلع الیه: 

٭ تحقق من أن تصورات الطلاب معقولة. إذا كان تقدير طالب للجهد يختلف 
عن تقديرك کنیرا؛ تحدث مع الطالب. 

الخطوات التاليي : 

۰ ارجع عمل الطالب. دع الطلاب یصفون العلاقة بين جهودهم وتحصيلهم. 
فالطلاب الذين یتبیّنون العلاقة بين جهودهم وتحصیلهم یکونون عادة 
التعلمین الأكثر دافعية. 

تلمیحات وبدائل : 

٠‏ استعمل هذه الوسيلة 2 مجموعة من التعیینات بدلا من تعيين واحد . على 
سبيل الثال؛ استعمل الوسیلة ‏ حقيبة تعليمية (کتصور لحجم كامل من 
العمل) . 

, دع الطلاب یعملون ‏ مجموعات حتی یتمکنوا من مقارنة تصوراتهم لدرجة 
الترکین والوقت والعناية. بتصورات الآخرین. 

٠‏ مع بعض التعدیلات 4 التعلیمات. استعمل هذه الوسيلة لتدعو مجموعة 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


ا 


التعيين : تفرير كناب عن : سارة » البساطي والطول 
للإجابت عن الأسئلت ؛ لون الموازین 


7۳ 1 


کم عانیت فی الترکیز ؟ کم استضدت من الوقت؟ ما درجت العناین في عملک؟ 


لماذا أعطيت هذه التقديرات؟ 


لقد عملت جادًا حقيقح على تقريري لأنني في الحقیقین أعجبت بالكتاب. 


لم تأخذ تابن التقرير الوقت الذي كنت أعتقد أنها ستأخذه لأنه كان لدي 


الكثير لأقوله. إلا أنني كنت حريصا جدا » ودققت النسخت النهائيت قبل تسليمها. 
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فياس الجهد 


نموذج المرحلن الابتد ائيت 


۹22 77 


حاول جهد كت 


EN 4-08‏ سلس 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


قياس الجهد 


نموذج المرحلی المتوسطن (الاعد ادیہ) 


كم عانیت في التركيز ؟ کم استطدت من الوقت؟ ما درجت العناین في عملک؟ 


لماذا أعطيت هذه التقديرات؟ 
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استراتيجيات التقويم التكويني لکل صف دراسي 


نموذج المرحلت الثانوین 


کم بذلت من جهد في التركيز عندما قمت بهذا التعيين ٩‏ 


© کل ما استطعت من جهد. 


© ليس کنیرا. 
٥‏ لا شيء اطلاقا. 


كم من الوقت أمضيت في هذا التعيين ؟ 
0 الگ 


کم كنت حريصاً في العمل على هذا التعيين ؟ 
© عملت بأفضل ما عندي . 
۵ کنت حة را جدا. 
© كنت إلى حد ما حذرًا . 


0 لم اکن حَذرًا چدا . 


لماذا آعطیت هذه التقدیرات٩‏ 
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راجع الاخنبار 
خطوات فی عملي التقویم التکويني تستند إلى هذه الوسیلن 
زا افهم | لهدف. زا قوم جوانب القوة وجواتب الضعف . 
[ 1 انتج العمل. لأا »ضيف إجراعات اق 
1 قارن العمل بالهدف. 1 طلغ اساسا کشت 


استعمل هذه الوسيلة بعد أن یکون الطلاب قد آخنوا الاختبار بشکل فردي» وتم 
تصحیحه ووضع الدرجات عليه وأعيد للطلاب. بما أن الطلاب 4 كثير من 
الأحيان یعتبرون الاختبار نقطة النهاية بعد الانتهاء من وحدة دراسية فقد 
یشعرون بأن الأمور استتبت" ولم يبق ما یهمهم بعد الآن. الغرض من هذه 
الوسيلة مساعدة الطلاب ب2 مواصلة التعلّم ما وراء الاختبار. 

استعمل هذه الوسيلة مع اختبارات من نوع الا ختیار من متعدد؛ الصواب- و - 
الخطاًء القابلة الأسئلة ذات الا جابة القصيرة (املاً الفراغ) حیث يتوافر لكل 
منها مفتاح الا جابة الصحيحة. ضع الا جابات الصحيحة 2 العمود الثاني قبل 
تصویر الوسيلة. (إذا كان الا ختبار طویلا؛ استعمل أوراقًا اضافية حسب 
الحاجة). 

اطلب من الطلاب مراجعة آوراقهم فقرة فقرة 4 مجموعات صغيرة. ارشد 
الطلاب أن یتعرقوا کم من أعضاء الجموعة أخطأ 2 كل فقرة وأن یبیُنوا 2 
العمود الأخير لاذا كانت الا جابة الصحيحة العطاة صحيحة. آخبرهم أنه 


5۳۳۳۳۳۳ - 300 - 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


لعمل ذلک. يمكنهم الرجوع إلى کتب. ومذكرات؛ واختباراتهم؛ والی بعضهم 
بعضًا. إذا لم يكن أحد 4 الجموعة أخطأ 2 أي فقرة فعلی أعضاء الجموعة 
بكل بساطة أن يسجلوا . ویواصلوا المسيرة . 

ما الذي تتطلع إليه : 

۰ تحقق من أن التوضيحات التي سجلها الطلاب صحيحة وتنم عن فهم. 

الخطوات التاليي : 

۰ دع الطلاب یناقشون ماذا تعلموا وكيف یمکنهم أن یستعملوا هذه العلومات 2 
المستقبل (مثلا؛ 2 دروس آخری. أو اختبارآ خر) : 


تلميحات وبدائل : 


أعط الطلاب صورة أخرى من نفس الا ختبار بعد أن يكونوا درسوا من الوسيلة. 


المصدر: 
From Grading (Fig. 6-13), by Susan M. Brookhart, 2004, Upper Saddle River, NJ:‏ 


Pearson Education Inc. 
Used by permission of Pearson Education Inc 
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راجع الاختبار 


الاخنبار: عصر جاکسون 
آسماء أعضاء المجموعس : سالي؛ تنشاء روبرت» جراهام 


انظر إلى كل سوال 2 الا ختبارشم إلى الا جابات الصحيحة فیما يلي. إذا كانت 
إجابة واحد أوأكثر من الجموعة لأحد الأسئلة خطأ سجل كم من هولاء ثم اکتب 
توضیحا لماذا كانت الا جابة الصحيحة صحيحة. یمکنک استعمال کتابک أو أي مصادر 


آخری. إذا لم تكن إجابة أي من الجموعة لسوال خطأء سجل ۰۳" وانتقل إلى السؤال الذي یلیه. 


رقم | الاجایت 
المْقرة | الصحيحير 
۱ ب 
۲ 0 
۴ كه 
3 ب 
۵ 2 
1 0 
۷ 0 
۸ د 
۹ ت 
ف ب 
1 ل 
۲ ج‫ 
۳ 3 
۱ د 
۱۵ ب 
٦‏ ل 
۲۷ د 
١ ۸‏ 
1۹ ج 
۲۰ چ 


عدد آفراد المجموعّ الذين 
أخطأوا في الاجابن عن الطقرة 


هذا مثال لكيف تحضر الصحیفن. 
يملأ الطلاب العمودين الثالث 


والرابع أثناء مراجعت الاختبار 


لماذا تعتبر الإجابن الصحیح صحیحہ 
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e O O 

آسماء أعضاء المجموعن : نیس میکس سک a‏ 
انظرالی کل سؤال ‏ الا ختبار تم إلى الا جابات الصحيحة فیما يلي. إذا كانت 
إجابة واحد أوأكثر من الجموعة لأحد الأسئلة خطأ سجل كم من هولاء ثم اکتب 
توضيحا لاذا كانت الا جابة الصحيحة صحيحة. یمکنک استعمال کتابک أو أي مصادر 
آخری. إذا لم تكن إجابة أي من الجموعة لسوال خطأء سجل ۰۳" وانتقل إلى السؤال الذي يليه. 


رگم الاجایہن عدد آفراد المجموعّ الذين لماذا تعتبر ال جابہثٌ الصحیحس صحیح٣ٔ‏ 
الفقرۃ | الصحیحم أخطأوا فی الإجابت عن الفقرة 


E - 0‏ نت تک ٹڈ لب" گ‌‪ڑس-” اگ گؤکحککککک 
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من مصادر ۸۹0۳ ذات الصلت بالتقويم التكويني 


=» Advancing Formative Assessment in Every Classroom: A Guide for Instructional 
Leaders, by Connie M. Moss and Susan M. Brookhart 

=» Checking for Understanding: Formative Assessment Techniques for e Classroom, 
by Douglas Fisher and Nancy Frey 

=» Classroom Assessment and Grading That Work, by Robert [. Marzano ' 

=» Educational Leadership, December 2007/January 2008: Informative Assessment 


=» Educational Leadership, November 2009: Multiple Measures 
= Enhancing Professional Practice: A Framework for Teaching, by Charlotte Danielson 


= Exploring Formative Assessment (Ihe Professional Learning Community Series), 
by Susan Brookhart 
= How to Give Effective Feedback to Your Students, by Susan M. Brookhart 


= [Improving Student Learning One Teacher at a Time, by Jane Pollock 

= [nstruction That Measures Up: Successful Teaching in the Age of Accountability, by 
W. James Popham 

- Making Standards Useful in the Classroom, by Robert ]. Marzano and Mark W.. 
Haystead 

= Transformative Assessment, by W. James Popham 

What Teachers Really Need to Know About Formative Assessment, by Laura‏ ٭ 


Greenstein 


تحميل الصور الالکٹروثیہ من الوسائل 


يمكن تحميل الصور الالکترونیۃ من الوسائل من الموقع 


www.ascd.org/downloads 


لضتح الملغات أدخل بالرمز 
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مسرد مصطاحات 
اختبار قبلي متأ م esses‏ ماقا | 
آداء اما ع و و و وم :7 performance‏ 
آقران / رفاق 001090911807 "ہہ ٠۰۰٠٠١‏ 
تدخل 7 7797 ,یگگی۱ 
تدریس متمایز ل یو00 0پں  ٣٣+‏ ٘۰ 
تدویر / إعادة تصنيع امم و یٹ۳ بصبب ‏ یبیٹٹی یپ۰۰۱ 
تعيين (دراسي) 073033۶ 0ی ئییییص تتتت 211188 2861 
تغذية راجعة تعتمد أحكاما 7ھ ٹڈٹپپِ.-_. ُُ ٍ ء  judgmental feedback‏ 
تفكير تأملي / یتمعن / يفكر ٢‏ 7 ۃطظع ء طط reflect‏ 
تفكير 4 مستويات عليا ۹۹۷۲ higher-oeder thinking‏ 
تقويم تكويني ......................... formative assessment / formative evaluation‏ 
تقدیر / وضع درجات 7 1/1۰ 9ص2999 grading‏ 
تقویم ختامي :2 888685172610 summative‏ 
تقويم الأقران ل مم م م peer evaluation‏ 
تقویم ذاتي سس self-evaluation / self-assessment‏ 
تنظیم ذاتي ۰۶ تی یٹ 0 8۱۲۱۱901 
جدول مواصفات / مخطط اختبار ٦‏ یی یپیچ-ههه blue-print‏ 
سجل کب سس -- 
سوء فهم ۳۳ / ,ججککگٗکگگگکگیکییپتتتیپپی۳۷۷٦ًَ ١‏ 
عدالة دافعية مر 6011 motivational‏ 
فھرس / مؤشر 7۳۲ ه+ ہہ 0-8 ص-صیبفضص++ index‏ 
لوحة / صحيفة 999999۶7 2 م00۴ 9ص2۶99 


استراتیجیات التقويم التكويني لكل صف دراسي 


مقننة ٠ر‏ ہم کٹیٹٹئرومیییگٹٹٹیمییپیٹٹییپپٹپیپبی standardized‏ 
متوالية تعلم ۰۶١+007‏ 
معایبر ممما ا ا ا مج م‪مصکتکٹیی‪یتبیصی - سا مسر رش ۰ 
منظومة ٦‏ 1 71 و و ۲110118 
مهارات ما وراء العرفة سس سے ہے 516118 meta cognitive‏ 
وسيلة / آداة م و و يي LOOL‏ 
وسيلة اجرائية ٦٣۶م‏ ۶ء 


سد یت وت بد سرت وب مو بی سر وی ارت کر 


ےج ہ 
0 
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آدوات عمل 


تساعد عملية التقويم التكويني المعلمین والطلبة في الترکیز على آهداف 


التعلم. ورصد آوضاع العمل القا 
عندم_ایرکز الطلبة على عم 


ویتفهمون ما یتعلمون وكيف 
لکن ما المهارا ت والاسترانیجیا! 


يقؤموا أنفسهم في غرة 


ثم مقارنة بالأهداف. والسير قدما نحو بلوغها. 
هم ويلاحظون ويراقبون مدى تقدمهم. 
يتعلمون. يصبحون متعلمين حقيقيين . 

ت الخاصة التي يحتاج الطلبة إلى تعلمها حتى 
ت الصف؟وکی ف يمكنك أن تو رض هذه 


الاستراتيجيات في سياق المادة الدراسية ؟ 
في الطبعة الثانية المحدّثة من هذا المرجع الرائج مبيعاً تقدّم خبيرة التقويم 


"سوزان م. بروكهارت" إجابات عن هذه الأسئلة. وتوفر لك أكثر من ستين وسيلة 


يمكنك استخدامها مع الطلبة 


واضحة للاستعمال, واقتراحات 


إن ااتوجه في التقويم التكويني وسيلة من وسائل المعلم. من شأنها أن 
تساعده في تطوير تعيينات صفية من نوعية جيدة. واستخدام استراتيجيات 
کل مناسبة. وإعطاء الطلبة 1 
في التقويم التكويني. آما وسائل الطلبة سهلة الاستعمال فستساعد المعلم 
في تدريس استراتيجيا ت التقور 
بعد تسلمھم واجباً في أثناء التدریس المباشر بينما تنجز المجموعة و الفرد 
العمل. قبل التقويم التكويني أو بعده. وتتضمن جميع الوسائل تعليمات 


في كل مستوى صغي. 


غذية راجعة مفيدة وتصميم وسائله الخاصة 


بم التكويني التي يمكن أن يستخدمها الطلبة 


لبدائل. وإرشادات عن خطوات لاحقة. 


بهذ المعلومات. يتعلم المعلمون في جميع مستويات الصغوف والخبرة 


طرقا ۱ هلة وفعالة لتحسين ممارستهم التقويمية مما يفضي إلى تدريس 
اهدافة أكثر تحدیداً وتعلم آوضخ دلالة لجميع الطلبة. ١‏ 
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